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माग II--- खण्ड 3 – उप- खण्ड( i ) 

PART II - Section 3 - Sub- Section( i ) 
- - - - - - - = - - - - - - - - - - 
( Hा मत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य मेल प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियो द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं 


Generai statutory Rules (including orders , bye - laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


न्यायमूर्ति श्री व्यास देव मिश्र हिमाचल प्रदेश उच्च न्यायालय में 
12-12-1979 के बाद मुख्य न्यायाधिपति के रूप में कार्य करने की 
अवधि के लिए अपने वेतन के अलावा 400 रुपये ( केवल चार सौ रपये ) 
माहवार की दर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के अधिकारी होगे । 

[ संख्या 33/ 1/79–ग्याय ] 
एल . ही० हिन्दी, उर सचिव 


विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

(न्याय विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 जनवरी , 1980 
साकनि० 40. — सविधान के अनुच्छेद 222 के खा ( 2 ) के 
अनुसरण राष्ट्रपति एमवारा निम्नलिखित प्रादेश करते हैं - -- 

न्यामूनि श्री व्यास देव मिश्र, जिन्हें दिल्ली उच्च न्यायालय से 
हिमाचल प्रदेश उच्च न्यायालय मे स्थानान्तरित कर दिया गया है, हिमाचल 
प्रवेश उच न्यायालय मे 23- 11- 1979 ( अपगह न ) मे 24- 11- 1979 
सक उम न्यायाधीश के रुप में कार्य करने की अवधि के लिए अपने वेतन के 
मलाया 350 रु० (केवल सीन सौ पचास रुपये ) माहवार की दर से 
प्रतिपर भमा पाने के हकदार होगे । 

लायमूर्ति श्री च्याम देव मिश्र हिमाचल प्रदेश उच्च न्यायालय में 
25-1- 79 से 11-12- 79 तक कार्यवारक मुख्य न्यायाधिपति के रूप में 
कार्यकरने का मवधि के लिए अपने वेपन के अलावा 400 रु० (केवल 
पा सी माये ) महागार की दर से प्रतिपूरक भत्ता पाने के पधिकारी 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

( Department of Justice ) 

New Delhi , the 8th January , 1980 
G9R, 40. In pursuance of Clause ( 2 ) of Article 222 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
order namely : 


That Shri Justice Vyas Dev Misra , who has been trans 
ferred from the Delhi High Court to the Himachal Pradesh 
High Court, shall be entitled to receive, in addition to his 
salary , a Compensatory Allowance at the rate of Rs. 350 
( Rupees three hundred fifty only ) per mensem for the period 
of his service as Puisno Judge of the Himachal Pradesh High 
Court from 23- 11 - 1979 ( A . N . ) to 24 - 11 - 1979 , 
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That Shri Justice Vyas Dev Misra , shall be cntitled to प्रविष्टि " श्री राम प्रताप मिन्हा " के स्थान पर प्रविष्टि " श्री कृष्ण कुमार 
reccice, in addition to his salary , a Compensatory Allowanco 

अधिकारी " रखी जाएगी । 
at the rate of Rs. 400 ( Rupees four hundred only ) per mensem 
for the period of his service as Acting Chief Justice of the 

[सं० फा० 36 ( 14)/ 79-न्या०] 
Himachal Pradesh High Court from 25 - 11 - 1979 to 11 - 12 - 1979 . 

के० सी० पी० गगवानी , मपर विधि सलाहकार 
That Shri Justice Vyas Dev Mishra, shall be entitled to 
receive, in addition to his salary, a Compensatory Allowance at 
the rate of Rs. 400 (Rupees four hundred only ) per mensem 

New Delhi, the 1st January , 1980 
for the period of his service as Chief Justice of the Himachal 
Pradesh High Court from 12 - 12 - 1979 onwards. 

G. S R. 42 -- In cscrciic of the powers conferred by clause 
No. 53 / 1 / 79-Jus] ( a ) of Rulc 8B of Order XXVII of the First Schedule 13 thre 
I.. D , HINDI , Dy . Secy. 

Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the Central Gov 
ernment hereby makes the following further amendment 

to the notification of the Government of India (Department 
(विधि कार्य विभाग ) 

of Legal Affairs ) No . G . S. R . 1412 dated the 25th November , 

1960 namely : 
नई दिल्ली , 31 दिसम्बर, 1979 

In the Schedule to the said notification , in item 
सामा०नि० 41 . — केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 

6 relating 

to Madhya Pradesh, in suh -jtem ( a ) relating to High Court , 
( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुमूची के पादेश 27 के नियम 8 के Jabalpur , in Col. 2 , for tho entry Shri Ram Pratap Sinba the 
पण (क ) बारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, भारत सरकार के 

entry Shri Krishna Kumar Adhikari shall be substituted , 
विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना स० मा०का०नि० 

[ No . F. 36 (14) /79 Judi.] 
1412 तारीख 25 नवम्बर, 1960 में निम्नलिखित पोर मशोधन करती 

K. C. D . GANGWANI , Addl. Legal Adviser 
है, पति : - - 
उक्त अधिसूचना को अनुसूची में , जम्मू- कश्मीर से संबंधित मव 23 में , 

(कम्पमी कार्य विभाग ) 
स्तम्म 2 में , प्रविष्टि " श्री के . एन . रैना " के स्थान पर प्रविष्टि " श्री सैयद 
तसद्दक हुसैन " रखी जाएगी । 

शुद्धि - पत्र 
[ स० फा• 36 ( 13)/ 73-न्याय . 

नई दिल्ली , 14 जनवरी , 1980 


(Dopartment of Legal Affairn) 


New Delhi , the 31st December , 1979 
G . S. R. 41. — In exercise of the powere conferred by clausc 
( a ) of Rule 8B of Order ( xxvii in First Schedule to the Code 
of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) , the Central Government 
hereby makes the following futther amendment in the notifi 
cation of the Government of India in the Ministry of Law 
(Department of Legal Affairs ) No . GSR - 1412 dated the 25th 
November , 1960 , namely : 


सा . का . नि . 43. - भारत सरकार , विधि , न्याय 
और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) की 31 अक्त 
बर , 1979 की अधिसचना मा . का . नि . 605 ( 3 ) जो भारत 
क राजपत्र असाधारण भाग 2 , खण्ड 3 , उप - दण्ड ( 1 ) में 31 
अक्तबार , 1979 को प्रकाशिन हई भी , के पष्ठ 1297- 1298 
पर अन्त मे टिप्पण में 7 मार्च , 1979 के लिए जो दो बार 
आया है , 7 मार्च , 1975 पढ । 

[ फा . सं 5 / 4/ 79 सौ एल . - 5 ] 
के . एन . रामचन्द्रन , उप - सचिव 


In the Schedule to the sald notification, in item 23 relating 
to Jammu and Kashmir , in col. 2 , for the entry , Shri K .N . 
Raina the entry Shri Syed Tassadquc Hussain shall be subs 
tituted. 


(Department of Company Affairs ) 

CORRIGENDA 
New Delhi, the 14th January, 1980 


[ No . F. 36( 13 ) / 79 Judl.] 
नई विस्मी , 1 जनवरी , 1980 
ता . का . नि . 42.--- केन्द्रीय मरफार, मिविल प्रक्रिया संहिता , 1988 
11908 का 3 ) की प्रथम अनुसूची के प्रादेश 27 के नियम इन के 
बम ( क ) हारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
* विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना मं० मा०का०नि० 
1412 तारीब 25 नवम्बर , 1980 में निम्मलिस्विन और संशोधन करती 
है, पति : 

सक्स अधिसूचना की मपुसूची में , मम्म प्रदेश में सबधित मद सं . 
में , स्तम्भ 2 में उण त्यागालय , नबलपुर से संबंधित उप मद ( क ) में 


G .SR . 43. In the notification of the Goverment of 
Indin in the Ministry of Law , Justice and Compay Affair 
( Department of Company Affairs) No. G . S . R . 605 E) dated 
the 31st October , 1979 published in the Gazette of India 

Extra -Ordinary , Part II, Section 3 , sub -section dated 
the 31st October , 1979 at pages 1297- 1298, in theNote at 
the end for " 7th March, 1979 " occuring twice , Tad " 7th 
March, 1975 ". 

| F. No. 5 / 4 /7CL. V] 
K . N . RAMCHANDRAN, D . Secy . 


गा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1979 
मा . का .नि . 44 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मह मंत्रालय के मासूचना परो 
* री टाइपिस्ट के पद पर भर्ती को पदति को पिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् . - - 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ.---- ( 1 ) इन नियमों का नाम मामूचना न्यूरो मेरी टाइपिस्ट भर्ती नियम , 1979 है । 
( 3 ) मे राजपा में प्रकाशन की गरीब को प्रवृत्त होंगे । 


- - 


- 


- - - - 


- - 


[ ( भाग II - यण 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र : जनवरी 19, 1980/पौष 20, 1981 
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2 पप संध्या , वर्गीकरण और वेतनमान . ---मेरी टाइपिस्ट के पद को सध्या उसमा वर्गीकरण और उसका वेतनमान ब होंगे जो इन नियमों से उपाय 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा ओर प्रर्हताए आदि . -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महंसाए और उससे सम्बन्धित अन्य गाते में होमी जो 
पूर्वोक्त अनुसूधी के स्तम्भ 5 से 13 तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंताएं . – वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है, विगाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से मिबाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे पक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन मनुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौभूद हैं तो वह किसी ग्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . -- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, जहां वह, उसके लिए जो कारण 
। उन लेखबर करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति . - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
हाग इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषों के व्यक्तियों के लिए 
उपमना करना अपेक्षित है । 

अनूसूची 
- 

- - - 
परका माम पदो की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर अपवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों 
सम्मा 

अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए अपेमित पौमिक और अन्य 
पायु-सीमा 

पईताएं 
3 

6 
- - - - - - - - 

- - - - - - 
बैरी -टाइपिस्ट एक साधारण केन्द्रीय सेवा, 380-1 2-500-६० लागू नहीं होता । 18 - 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 

समूह ग , रो० -15- 560 रु . 

( सरकारी सेवकों के (i ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य , 
लिपिकवर्गीय 

लिए शिथिल करके ( ii ) पैरी-साइपिस्ट के रूप में एक 
35 वर्ष तक की जो वर्ष का अनुभव । 
सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा 
अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख , 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा समावीप में रहते 
हैं ) मावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 

अन्तिम तारीख होगी । 
- - - - -- - -- - - -- - - -- - - - . . .--. 

- - - - -- - - - - - 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- --- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि , भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्मियों के भवधि , यदि कोई या प्रोतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति दाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में संभ 
लिए विहित आयु स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
मौर शैक्षिक महनाए पतियो द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

- - 
10 

12 
मायु : नहीं प्रतिनियुक्ति द्वारा जिसके न हो प्रतिनियुक्ति : 

पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता 
शैक्षिक प्रौर अन्य 

मकने पर स्थानान्तरण द्वारा , प्रामूचना म्यूरो के उच्च श्रेणी लिए समूह ग विभागीय 
प्रईताएं : हा 

और दोनों के न हा सफने पर लिपिक मोर प्राशुलिपिक प्रोन्नति समिति : सहायक 
मीधी भर्ती वारा । 

श्रेणी 3 पौर मामूचना म्यूरो निदेशक या संयुक्त महायक 
से ऐसा निम्न श्रेणी लिपिक निदेशक की पंक्ति के 
जिसने 8 वर्ष नियमित सेवा तीन अधिकारी । 


11 


13 


2 वर्ष 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- - 
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So 


10 


11 


12 


12 


1 ? 


मर ली है । चयन परीक्षण 

माधार पर किया जाएगा । 
(stafferet som after 

साधारणत तीन वर्ष से मधिक 

HET # 1277 ) 
स्थानान्तरण 
केन्द्रीय या राज्य सरकार के 

अधीन सवश या समतुल्य पद 
धारण करने वाले व्यक्ति । 


- - - 


- 


- - - 


{ s/ # tt. ( * )/ 79 ( fr ) 1746- 1] 

Houte TaiT, TEATT 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 20th December, 1979 
G .SR 44 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recrut 
ment to the post of Vari- typist in the Intelligence Bureau , 
Ministry of Home Affalrs, namely ~ 


1 Short title and Commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Intelligenco Bureau Vari- Typist Recruitment 
Rules , 1979 

(2 ) They shall come into force on the date of their puble 
cation in tho Official Gazette 

2 Number, Classification and scale of pay – The number 
of the post of Vari typist, its classification and scale of pay 
attached hereto shall be as specified in Columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to these rules 

3 Method of Recruitment, age limit , qualifications, etc 
The method of recrutment, age limit, qualifications and other 
matter connected with the said post shall be as specificd 
La columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid 


4 Disqualifications - - No person 
( a ) who has entered into , or contracted, . marriage with 

person having a spouse living , oi 
( b ) who , having a spouso living , hur entered into , or 

contacted , a mairage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing creinpt any person 
from the operation of this rule 

5 Power to relax Where the Central Government is of 
opinion that it 18 nccessary or expedient so to do it may , by 
Order , for reasons to be recorded in wiiting, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons 

6 Saving - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other cincc99ions required to 
bo provided for the Scheduled Caste s und Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders 19sued by the Central Governmcn from time to 
time in this regard 


SCHEDULE 


HAN 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Num - 
ber 
of 


Age limit for direct Educationaland other qualifica 
recruit 

tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


posts 


Vası-Typist 


One 


OC S Group Rs 380 - 12 -500 - Not 
C Ministorial EB - 15 -560 applicable 


Between 18 - 25 years Essential 
(Relaxable for Govt (1) Matikulation mi cu valct t 
servants upto 35 ( 11 ) One ycor cxperience as a 
yedrs ) 

Vası- Typist 
Note The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for itceipt 
of applicatious trom candida 
tes in India (othei than those 
in Andaman and Nicobar Le 
ladds and Lakshadwop ) 


[ भाग II -- यण 3 ( i ) ] 


भारत का राजपन्न 


गनगरी 19, 1980/पौष 29, 1001 


79 


Puriod of 
probition 


Whether ig : & 
qualification 
p rith . d fin 

direct recruits 
will apply in the 
Case of promotecs 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 


rectt 


. .. . . .. . 


8 


13 


2 years 


Mithits of lectt whether In case of rectt . by promo - Ita DPC existe what is 
by diect ueti . Or hy tion /deputation /transfer grades its composition 
Doinition or by Jeput? - from which promotion /de 
tion / tinyfur ind percen - puta tion /transfer to be made 
ide of the Vucancies to 
be filled by various 
methods. 
10 

12 
Deputation feiling which Deputation UDC & Steno Group C DPC for Con- 

hy transfer and failing Or. III of thọ I. B . and sidering confiima 
both by direct recruit- LDC with 8 years regular tion , Thrce officers of 
in : nt . 

service of the I. B . Selection tho rank of Asstt. 
shall be mnde on the basis Director / Joint Assis 
of the test, 

tant Director . 
Transfer : Persons holding 

analogous or equivalent 
Dost under tho Contral/ 
Ştato Govermont. 


Age : No 
Educational and 

other qualifica 
tions : Yes. 


Not applicable 


[5/SO( C)/ 79( b) Pers. I] 
3. D . GUPTA, Under Secy . 


( ii ) They shall como into force on the date of their 
publication in the Official Gazete. 

2 . In Schedule 111 of the Indian Police Service (Pay ) Rules , 
1954 , under the heading " C - Posts Carrying pay above tho 
lime scale or special pay in addition to pay in the time scale 
linder the Central Government when held by members of the 
Service " 
For the entry Rs. 2750 ( Fixed ) appearing in column 3 

against the entry Additional Director C . B. I. under 
the entry "Central Bureau of Investigation in column 
1, the entry Rs. 3000 ( Fixed ) shall be substituted . 

| No. 11052 / 4 / 79 - AISII )] 
R. C. SAMAL , Dy . Secy . 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली 4 जनवरी , 1980 
सा०का०नि० 45 .-- -केन्द्रीय सरकार , भारतीय पुलिम सेवा ( सन ) 
नियम , 1954 के नियम 11 ने माथ पठिन अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रयास शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भारतीय पुलिस सवा ( वेतन ) , नियम , 1954 में 
और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनानी है, अर्थात् . 
___ 1 ( 1 ) इन निथमा का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( मेतन ) पहला 
संशोधन नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत बागे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) निया, 1954 सा ततीय अनुसूची 
मे ,- - "ग --- पर, जिनका वेतन काल वेतनमान से अधिक है या जिनके 
सान केन्द्रीय सरकार के अधीन, अब पद सेवा के सदस्यों द्वारा धारित 
किए गए हों , काल वेतनमान में बेसम के अतिरिक्त विशेष तन है । " 
शीर्ष के प्रधीन - - 

स्तम्भ 1 में केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो प्रविष्टि के अधीन , 
स्तम्भ 2 मे अपर निदेशक, के० म० व्यू० प्रायष्टि के मामने स्तम्भ 3 
में , प्रविष्टि “ 2750 २० (नियत ) " के स्थान पर “ 3000 ह . ( मियत ) " 
प्रविष्टि रखी जायेगी । 


[ म . 110 524/ 73- 7 पाई लास ( II )] 

राम चन्द्र, मामल, उप सचिव 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई विस्मी, 26 नवम्बर, 1979 

सोपा 
मा . का . नि . 46. --- केन्द्रीय सरकार , सीमा शुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 14 की उपधारा ( 3 ) के बण 
( फ ) के उपखण्ड 1 के अम्मरण मे , भारत सरकार के राजस्व विभाग 
की पधिसूचना सं० 202- सीमा शुल्क [ मा० का० नि० स० 561 
( अ . )], तारीख 1 अक्तूबर , 1979 में निम्नलिखित प्रौर संशोधन करती है 
प्रर्यात उक्त प्रधिसूचना के नीचे की अनुसूची में कम में० 16 और उससे 
सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, पाम् :-- - 

( 1 ) 
____ 16 स्विटपर लैंड के फैक 

20 . 00 
[ सं• 648/( म ) 22 5-सो• शु ./ फा• मं0 503/ 0/ 79 सी० शु०-6 ] 

ए० बोडिया , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
New Delhi, the 26th November , 1979 

CUSTOMS 
4 .R46. - In pursuance of sub - clause ( i) otatun ( a) ot 
sub - rection ( 3 ) of Section 14 of tha .Customs Act , 1962 ( 52 
of 1962), the Central Government hereby natuth . follow 
ang furthçi amendment in the notification of the Goveronout 


( 3 ) 


(Department of Personnel and Administrative Reformis ) 


New Delhi, the 4th January , 1980 


G . S . R . 45 . In exercise of the power conferred by sub 
soction ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Ac", 1951 
( 61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Police Service 
( Pay ) Rules, 1954, the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Police Ser 
vice ( Pay ) Rules, 1954 , namely : 


1. (1) There rules may be called the Indian Polinservion 
( Pay ) FIRST Amendment Rules, 1980 . 


80 
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16 


of India Ministry of Finance , Department of Revenue No . 

( 2 ) जिंक आक्साइड पर शुल्क - परिहार अभिप्राप्त 
202 CUS, [ G . S . R. No . 561 ( E )] dated the 1st October, 1979 , 
namely : 

करने के विषय में उक्त नियमों के अध्याय 
In the Schedule below the said notification -- 

10 , में उपवर्णित प्रक्रिया का पालन नहीं कर 
For Serial No . 16 and the entries relating thercto , the 

दिया जाता है । 
following shall be substituted , namely ; 
( 1 ) 

(3 ) 

[ अधिसूचना सं . 1 / 80 - फा . सं . 126/ 1क / 77 - सी एक्स . - 3 ] 
Swiss Francs 

20 . 00 
[ No. 648( E)| 225-CUS./ F. No . 503 / 6 / 79-CUS. VI] 

जी . एन . भागचन्दानी , अवर सचिव 
A . BORDIA, Under Secy . 

New Delhi, the 19th January, 1980 
नई दिल्ली , 19 जनवरी , 1980 

CENTRAL EXCISES 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

G . S. R. 47 . In exercise of the powers conferred by sub 
सा . का . नि . 47 . - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the Cen 

tral Government hereby makes the following Amendment in 
शल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उप -नियम ( 1 ) द्वारा 

the notification of the Government of India in the Ministry 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त of Finance ( Department of Revenue and Insurance) No. 77 / 

73-Central Excises, dated the 1st March, 1973 , namely : - - 
मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की अधिसूचना म . 
77 / 73- केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क , तारीख 1 मार्च, 1973 में In the said notification , before the Explanation , the follow 
निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात : 

ing proviso ghall be inserted , namely : 

" Provided that nothing in this notification shall apply to 
उक्त अधिसूचना में , सपप्टीकरण के पूर्व निम्नलिखित 

Zinc Oxido unless 
परन्तक अन्त : स्थापित किया जाएगा , अर्थात : 

(i) the Assistant Collector of Central Excise is satis 
" परन्त इस अधिसूचना की कोई भी बात जिंक आफ्नादर 

fied that the Zinc Oxide is intended for use in the 

manufacture of rubber; and 
को तब तक लागू नहीं होगी , जब तक कि , 

(ii) the proceduro set out in Chapter X of the said 
( 1 ) केन्द्रीय उत्पाद - शुल्क सहायक कलक्टर का यह 

rules is followed in the matter of obtaining remix 

sion of duty on Zinc Oxide ." 
समाधान नहीं हो जाता कि जिंक आक्साइ , 
रबड़ के विनिर्माण में उपयोग के लिए भाश 

[ Notification No. 1 / 80- F. No . 126 /1A[ 77- CX.3] 
यित है ; और 

G . N. BHAGCHANDANI, Under Secy . 
( म्पब विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 दिसम्बर , 1078 
सा . का . नि . 48 . - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रमा लेखा ( ममूह ग और समूह ए ) 
पर भर्ती नियम , 1970 में पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम रक्षा लेखा ( समूह ग प्रौर समूह घ पद ) भर्ती ( छठा संधोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रक्षा लेखा ( समूह ग प्रौर समूह घ पद ) भर्ती नियम, 1970 में , मनुसूची भाग 1 समूह ग सेवाए में , क्रम सं० 2 और उससे संबंधित प्रविष्टियो 
के पश्चात् इन नियमों के उपाबन्ध के अनुसार क्रम सं० 2क और उससे संबंधित प्रविष्टियो अंत : स्थापित की जाएंगी । 

3. नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- -- 

____ 7 व्यावृत्ति - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिए उपमन्ध करना अपेक्षित है " । 

अनुसूची 

उपाबन्ध 

भाग 1 - - समूह ग सेवा 
क्रम पद का नाम पदो की ___ वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सोध मता का जान पाल 

चयन पद मथवा सीघ भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या सख्या 

व्यक्तियों के लिए मायु- के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
सीमा 

महताएं 

- - - - - 


1 * 


35 वर्ष 


22 पुस्तकालयाध्यक्ष 

श्रेणी- 3 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 380 -12- 440 - लागू नहीं होता 
ममूह ग पराज - दरो०- 15 
पन्नित , अलिपिक - 560- 

दरो० 
वर्गीय । 

20- 640 रु० 


- - - - 
प्रावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्थान से पुस्त 
कालय विज्ञान मे उपाधि या 
सिप्लोमा । 


* कार्य भार के अनुमार परिवर्तन किया जा सकेगा । 


12 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- -- - ---- - - - - - - 

- - - - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति / स्था . मवि विभागीय प्रोन्नति समिति मर्ती करने में किन टिप्पणियां 
यान व्यक्तियो के की अवधि होगी या प्रोन्नति दाग या नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
लिए बिहिन माय और यदि कोई प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण में ये श्रेणिया जिनसे प्रोसनि 

सपनो गवा 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति हो द्वारा तथा विभिन्न पनिया प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

मआयोग में परामर्ण 
की दशा में लागू होगी द्वारा भर्ती की जाने वाली किया जाएगा 

किया जाएगा 
या नही 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
- 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

__ - - - -- - - 
9 10 11 

13 

15 
लागू नही होता दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लाग नही होता 

समूह ग विभागीय प्रोन्ननि लागू नही होता मारत में और 
ममिति जिसमें दो आई 

उसके बाहर क्षेत्र 
डी ए एस अधिकारी और 

सेवा करने के 
एक लेखा अधिकारी 

बायित्याधीन । 
होगे । 
- - - - - - - - 

[सं० 0698/ ए. एन / VIII/ एल पाई बी ] 

वि० एन० मार० राव, सहायक वित्त सलाहकार 
(Department of Expenditure) 

2 . In the Defence Accounts (Group C and D posts ) 

Recruitment Rules , 1970, in the Schedule Part I Group C 
New Delhi , the 27th December, 1979 

Services after S . No . 2 and the entries relating thereto 
G .SR , 48 - In exercise 

S . No. 2 - A and the entries relating thereto as per annexure 
of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President 

to these rules shall be inserted . 
hereby makes the following ruleg further to amend the 3 . For rule 7 the following rule shall be substituted , 
Defence Accounts ( Group C and Group D ) posts Recruit namely : 
ment Rules 1970 , narmely : - - 

" 7. Saving : Nothing in these rules shall affect reserva 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Accounts 

tions, relaxation of age limit and other concessions 
(Group C and Group D posts ) Recruitment ( Sixth Amcnd 

required to be provided for Scheduled Castes and 
ment ) Rules, 1979 . 

Scheduled Tribes and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the 
( 2) They shall come into force on the date of their publi 

Central Government from time to time in this ro 
cation in the Official Gazetto. 


- ---- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


.. .. 


gard ." 


ANNEXURE A 
The Schedulc Part- I Group C Scrvice 


Sl. Name of the 
No . Post 


Number Classifications 

of 
posts 


Scale of Pay ! 
Rovired Scales 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational and other Qualifi 
cations for direct recy uitment 


Whcthcr 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


8 


12 
2 - A Librarian , 

Grade - III 


Not applicable 


35 Years 


General Contral Rs. 380 - 12 -440 
Service , Group EB-15 -560 EB 
C Non - Gazet- -20 - 640 . 
tod Non- Minis 
terial. 


Essential : 
(i) Degiee from a recognised 

University cr equivalent, 
(ii) Degrec or Diploma in Library 

Science of a recognised Uni 
Versity or Institution . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct ecruits 
will apply in case 
of promotees 


Methods of recruitment In the case of Recruit. If a DPC exists for 
whcther by dircct Re- ment by promotion / Recruitment by pro - 
cruitment or promo transfer , grade from motion , what is its 
tion or by deputation/ which promotion / de - composition ? 
transfer and percep - putation /transfor to be 
tage of vacancies to be made 
filled by the various 
methods 


Circumstances Remerko 
in which UPSC 
is to be 
consulted 
in making 
Recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


___ 15 


Not applicable 


Two yoars 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Not 
Applicable 


Group C Depart 
montal Promotion 
Committce consisting 
of two IDAS Officers 
and One Accounts 
Officer , 


Liable for 
Field Service 
in and out 
of India . 


- 


- - - 


- 


- - 


* Subjcct to variation dependention work load , 


[No. 0698/AN /VITI/LIB ) 
V . N. R . RAO , Asstt. Financial Adviser 
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( पाक्षिक कार्य विभाग ) 

(Department of Economic Affairs ) 
नई दिल्ली , 28 दिसम्बर, 1979 

New Delhi, the 28th December , 1979 
सा• का• नि . 49 . - - भारत के सविधान के अनुच्छेद 299 की 

GSR . 49, -- 111 exercint of the powers conferred by clause 
पारा ( 1 ) के माप पठिन मनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रदन ( 2 ) of art .cle 77. read with clause ( 1 ) of article 299 Ol the 
पाक्तियों का प्रयाग करते हुए राष्ट्रपति एताग निम्नलिखित नियम Curtitution of India , the President tereby makes the 
बनाते है माम् 

following rules, namely :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों को दूसरी कृषि अनुसंधान तथा विकाम 1. ( 1 ) The rules nary b• cillp1 the Snecial Cicii. Agree 
निगम ऋण परियोजना ( 25 माई० एन० ) से समझ विशेष ऋण करार mint , lating to the Second AKDC Credit Project (25 IN ) 
निष्पादन तथा अधिप्रमाणन नियम , 1979 कहा जा मकेगा । 

1: xecution and Authentication Rules, 1979 
( 2 ) मे नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रमत्त 

( 2 ) They shall come into force on the date of Their publ1 
होंगे । 

cation in the Ollicial Gazette . 
2. भारत सरकार तथा विशेष कार्यक्रम लेखे के प्रशासक के रूप में 2. All application , certificates or other documents, re 
अंतर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच दूमरी कृषि अनुसंधान तथा विकास quired or permitied to be signed or executed in exercise of 

the executive power of the Union in pursuance of the pro 
निगम ऋण परियोजना ( 25-पाई ० एन० ) से सम्बद्ध विशेष कार्यक्रम 

visions of the Succial Action Credit Agicement relating to 
ऋण फरार के उपबंधों का अनुसरण करते हुए, संघ की कार्यकारी 

the Second ARDC Credit Project ( No 25 IN) , entered into 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए सभी प्रावेदन पत्र , प्रमाण-पत्र प्रयवा अन्य 

betwen the Government of India and the International Deve 
पस्तावेज , जिन पर हस्ताक्षर किये जाने हों अथवा जिन पर हस्ताक्षर lopment Associition as Ariministrator of the Special Action 
करमा अनुशात हो अथवा जिन्हे निष्पादित किया जाना हो या जिन्हें Accoint, shall be signed or exccute and authenticated on 
निष्पादित करना अनुज्ञात हो , राष्ट्रपति की प्रोर से वित्त मंत्रालय के bebalf of the President by any of the Senior Accounts Off 

cers or Accounts Officers or Junior Accounts Officers in the 
पार्थिफ कार्य विभाग के किसी वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारी 

Department of Economic Affaints, Ministry of Finance . 
द्वारा हस्ताक्षरित , निष्पावित और अधिप्रमाणित किये जायेंगे । 

By order and in the name of the President. 
राष्ट्रपति के प्रादेश तथा नाम से । [सं० एफ० 1 ( 3)/ 79-एफ० बी० VII] 

[ No. F. 1 (3 )/ 79 -FB. Vil] 
जितेन्द्र कुमार सिब्बल, निवेशक 

J, K , SIBAL , Director 
वाणिज्य और नागरिक पूति मंत्रालय 

( मागरिक पूति विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 जनवरी , 1980 
मा०का०नि० 30 . --- गष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवन शक्तियो का प्रयोग करते हुए , वनस्पति , वनस्पति तेल सपा या 
निदेशालय, मई दिल्ली में मुख्य निवेशक , उपमुख्य निदेशक , निदेशक प्रोर उपनिदेशक , समूह “ क ” पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम पनस्पति , वनस्पति तेल सपा वमा निदेशालय ( मुख्य निदेशक, उपमध्य निदेशक निदेशक 
पोर उपनिदेशक ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. साग होना :- - ये नियम इमसे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदो को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंग जो इससे इन नियमो न 
दूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा मौर अन्य प्रर्हताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पमति , भायु सीमा , महताएं और उनसे सबंधित अन्य मानेको 
सक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्त उषत मनसूची के स्तम्भ 6 में मीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट प्रायु- सीमा मनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों मोर प्रसार 
पथियों के मामले में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के अधीन पनीर 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 

8. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावपरक या समीचीन है , वहां यह, उसके सि ओ र 
समें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग ते व्यक्तियों या पदो को नापन 
पावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
1. यापत्ति : - - मियमोही कोई पी बात ऐसे पारमणों पोर प्राय रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 

. 
मसामय पर निकाले गए चारणों के अनुसार मधुसमित वासियों , पवुसूचित जनजानियो पोर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करना पपेक्षित 
है । 


[भाग -40 30 ..... - .. भारत का राजाज नारी 18,1960 19 101 --- 


[ भाग II -- 


3(i) ] 


83 


- 


- - - 


- - 


- - -- 


- 


भारत का राजपन्न । जनवरी 19 , 1980/ पोप 29, 1901 
- - - - - - - - 

अनुसूची 


- - - 


---- - - -- - ___ - - - -- - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

मयमा 


वेतनमान 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पद स्पक्तियों के लिए प्राय - के लिए अपेक्षित शैक्षिक प्रौर प्रग्य 
सीमा 

प्रईताएं 


--- -- - - - - -- - - -- - -- - - - -- - - -- ---- 


_ _ 


_ _ _ 


_ _ 


__ 7 


- - 


- 


- - - - 
1 मुख्य निदेशक 


- - 
1 


- 


मागू नहीं होता 


- -- - - - - -. .. - -. - - - - - -... - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000- 125- 2- लाग नही होता बाग नहीं होता 

समूह क , राज- 2250 २० 
पक्षित, पलिपिक 
वर्गीय । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की प्रधि भर्ती की पति/भर्ती सीध होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानतिरता यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
मासे ग्यक्तियो केलिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा पर्ती की दशा में ये प्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित प्राय मौर स्थानान्तरण द्वारा सथा विभिम जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा पायोग से 
पंभिक पहंताएं प्रोसनि पनियो रा मरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की वसा में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिशतमा 
मा नहीं 


8 


10 


11 


____ 12 


13 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो सकमे प्रोमति या प्रतिनियुक्ति पर स्था - विभागीय प्रोमति समिति , चयन , प्रत्येक अवसर 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- नान्तरण । 

पुष्टि पर विचार करने पर संघ लोक सेवा 
न्तरण ग । 

मधिल भारतीय सेवा या केन्द्रीय के लिए जिसमें निम्न - पायोग के पराम 

सेवा समूह "क " (जिसमे लिखित होंगे : -- से किया जाएगा । 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा भी 1 सचिव ( नागरिक पूर्ति ) 
सम्मिलित है ) के ऐसे अधि - - - प्राध्यक्षा । 
फारी जो केन्द्रीय सचिवालय 2. वनस्पति निदेशालय का 
में निदेशक पद पर नियुक्ति भार साधक सयुक्त सचिव 
के लिए पात्र है मौर जि . - - सदस्य । 
नागरिक पूर्ति कार्य में अनुभव टिप्पणी : - -विभागीय प्रो 
है । ऐसे विभागीय उपमुख्य प्रति समिति की पुष्टि 
निवेशकों पर भी जिमने उस से संबंधित कार्यवाही , 
श्रेणी में कम से कम दो वर्ष भनुमोदन के लिए पायोग 
नियमित सेवा कर सी है, को भेजी जाएगी , पार 
विचार किया जाएगा पौर यदि पायोग इसे मनु 
यपि उसे पद पर नियुक्ति के मोषित नहीं करता तो 
लिए चुन लिया पाता है तो विभागीय प्रोमति समिति 
उस पद को प्रोमति द्वारा का पुनः पधिवेशन होगा 

भग गया पद समझा जाएगा । जिसकी अध्यक्षता संघ 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि पाच लोक सेवा प्रायोग का 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) अध्यक्ष या कोई सवरय 

करेगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


2 


2. उपमुख्य निदेशक 


1 


यन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1800- 100 

समूह क , राण 200010 
पवित , भलिपिक 
वर्गीय । 
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10 


12 


- - - - - 


- - - 


. . 


.. 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


13 
- 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोप्तति 

विभागोय प्रोन्नति ममिमि प्राति के समय और 
पर प्रतिनियक्ति पर स्था - वनस्पनि, यनम्पति तेल और जिसमें निम्नलिखित होगे : - इन नियमो के 
नान्तरण द्वारा । 

वमा निदेशालय के ऐसे निवे- 1 अध्यक्ष या मदम्य संघ उपबन्धों में कोई 
शकों मे से जिन्होने नियमित लोक सेवा प्रायोग - -- मंशोधन या उन्हें 
माघार पर नियुक्ति के पश्चात प्राध्यक्ष । 

शिथिल करते समय 
उस श्रेणी मे नीन वर्ष सेवा 2. ममिय, नार्गारक पूर्ति मंघ लोक सेवा 
कर ली है । 

-- - मदस्य । 

पायोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 3. वनस्पति निदेशालय का आवश्यक होगा । 
अखिल भारतीय सेवा या केन्द्रीय भारसाधक संयुक्त सचिव 

सेवा ममूह " क " (जिसमें - सदस्य । 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा भी 4. मुख्य निदेशक - - सदस्य 
है ) के ऐसे अधिकारियों में से विभागीय प्रोन्नति समिति 
जो केन्द्रीय सचिवालय मे उप - ( पुष्टि पर विचार करने 
सचिव के रूप में नियुक्ति के के लिए ) जिममें निम्न 
पाल हैं और जिन्हें नागरिक लिखित होंगे : - - 
पूर्ति कार्य में अनुभव है । 1. मचिय, नागरिक पूर्ति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि - - अध्यक्ष । 
माधारणतः पार वर्ष से 2. वनस्पति निदेशालय का 
अधिक नहीं होगी ) 

भारमाधक सयुक्त सचिव 

- - सदस्य । 
3. मुख्य निदेशफ - - सदस्य । 
टिप्पण : -- विभागीय प्रोमति 

समिति की पुष्टि से 
संबंधित कार्यवाही, अनु 
मोदन के लिए मायोग 
को भेजी जाएगी, और 
यदि पायोग उसे अनु 
मोविन नहीं करता तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
का पुनः अधिवेशन होगा 
जिसकी अध्यक्षता संघ 
लोक सेवा प्रायोग का 
अध्यक्ष या कोई सवस्य 
करेगा । 


. . - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1 
3. निवेशक 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500- 60 - 1800 २० 
समूह "क " राजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


45 वर्ष से अधिक मही प्रावश्यक । 

( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) रसायन शास्त्र में मास्टर की 
शिपिल की जा सकती है ) उपाधि या किसी मान्यता 
टिप्पण : आयु सीमा प्राप्त विश्वविद्यालय से सेल 

मनधारित करने के लिए प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर 
निर्णायक तारीण प्रत्येक उपाधि या समतुल्य । 
मामले में भारत में रहने ( 2 ) वसा और तेल से संबंधित 
माले सम्पपिमों से ( जनसे किसी प्रयोगशाला के प्रपया 
भिन्न जो मम्दमान भौर किसी मरकारी, अर्धसरकारी 
निकोबार द्वीप समूह या वाणिज्यिक संगठन में 
तबा लक्षद्वीप में रहते उत्तरदायी हैसियत में 10 वर्ष 
हैं ) भावेदन प्राप्त करने के का अनुभव । 
लिएनियत की गई मतिम ( 3 ) बनस्पति तेल , वनस्पति 
तारीख होगी । 

उयोग और व्यापार का ज्ञान । 
टिप्पण : 1 महंताएं, अन्यथा सुप्रहित 

अम्यपियों की दशा में संप 
लोक सेवा प्रायोग के विका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


- 


- - 


- - -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- -- 
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- 


- - 


- 


भारत का राजपत्र 
- - - - - - - - - - - -- 

5 
- - - - 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- 


टिप्पण 2 प्रनुमव सबधी महंताग 

सघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातिया 
और अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है 
जब कि चयन के किसी प्रक्रम 
पर सष लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय हो कि इनके 
लिए भारक्षित रिक्त स्थानो 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समु 
वायो के अभ्यर्थी पर्याप्त सध्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
याछनीय 
( 1 ) बमा और तेल में डाक्टर की 

उपाधि । 
( 11 ) तस विलायक निष्कषित सल 

या वहिष्कारिक तेल मषधी 
कार्य मा अनुभव । 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


11 


___ 12 


13 


- 


नही 


दो वर्ष 


33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोप्रति 

विभागीय प्रोन्नति समिति चयन, प्रत्येक अवसर 
जिसके न हो मकने पर प्रति - वनस्पति , वनस्पति नल और वमा जिसमें निम्नलिखित पर सघ लोक सेवा 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण निदेशालय के ऐसे उपनिदेशको होगे ---- 

आयोग के परामर्श 
द्वारा (जिमके अम्सर्गत प्ररूप में से जिन्होन नियमित प्राधार ( 1 ) अध्यक्ष या सदस्य में किया जाएगा , इन 
कालिक सविदा भी है ) । पर नियुक्ति के पश्चात् उममष लाक सेवा नियमो के किन्ही 
16 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । मायाग - - अध्यक्ष उपबधो को सशोधित 
पर स्थानातरण द्वारा (जिसके प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 2 ) मचिव , ( नागरिफ या शिथिल करते समय 
अन्तर्गत अल्पकालिक मविवा (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक पूनि ) - - सवस्प भी सघ लोक सेवा 
भी है ) जिसके न हो सकने पर सविता भी है , ऐसे मधिकारी ( 3 ) वनस्पति निदेशालय प्रायोग में परामर्श 
सीधी भर्ती द्वारा । 

जा केन्द्रीय या राज्य सरकारी का भार साधक सयुक्न भावश्यक है । 
या विश्वविद्यालयो या मचिव - - सदस्य 
मान्यताप्राप्त अनुसधान ( 4 ) मुख्य निदेशक , वन 
सस्थानो या प्रयोगशालाओ स्पति निदेशालय - -- 
या प्रई सरकारी मगठमो या 

मदस्य 
लोक उपक्रमो के प्रधान सवृश । ( पुष्टि पर विचार 
पद धारण किए हुए हैं या जो करने के लिए ) 
1100- 1600 रु० बननमान विभागीय प्रोन्नति समिति , 
वाले पदो पर 5 वर्ष सेवा कर जिममें निम्नलिखित 
धुके है या ममतुल्य अधिकारी हागे - - 
और जिनके पाम सीधी भर्ती ( 1 ) मचिय ( नागरिक 
के लिए स्तभ 7 चे अधीन पूर्ति ) - - मध्यक्ष 
विहित प्रकार की शैक्षिक ( 2 ) वनस्पति निदेशालय 
माता और अनुभव है । 

का भारसाधक मया 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि सचिव - - सदस्य ) 
माधारणत 4 वर्ष मे प्रधिक ( 3 ) मुखय निदेशक , वन 
नहीं होगी ) 

स्पति निदेशालय 

मवस्य 
टिप्पण - - विभागीय प्रन्निति 

ममिति की पुष्टि से 
सम्बन्धित कार्यवाही , 
अनुमोदन के लिए 
प्रायोग को भेजी आएगी 
और यदि मायोग से 
अनुमोदित मही करता 
तो विभागीय प्रोन्नति 
मििन का पुम प्रधि 
यशन होगा, जिसकी 
प्रध्यक्षता मष मोव 
मवा मायांग का अध्यक्ष 

या काई सदस्य करेगा । 
- - - - 

- - - - - 

- - 

- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 
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- 
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4. उपनिवेशक 


5 


चयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 16000 
ममूह "क " राजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय । 


40 वर्ष से अधिक नष्टी पावश्यक : 
( सरकारी सेवको के लिए रमायन शासा में मास्टर को 

शिथिल की जा सकती है ) उपाधि या किसी माम्यताप्राप्त 
टिप्पण . - स्तभ 6 में उल्लि विश्वविद्यालय से तेल प्रौद्योगिकी 
चित भायु सीमा प्रव मे स्नातकोनर उपाधि वा मम 
धारित करने के लिए 

तुल्य । 
निर्णायक तारीख प्रत्येक ( 2 ) वमा मोर लेल के व्योहार में 
मामले में भारत में रहने लगी किसी प्रयोगशाला 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे मरकारी , अर्धसरकारी या 
भिन्न जो अन्दमान और पाणिज्यिक संगठन में जिम्मे 
निकोबार द्वीप समूह वार हैसियत मे 5 वर्ष का 
नथा लक्षद्वीप में रहते अनुभव । 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने टिप्पण : - - 1 अहंसा , अन्यथा 
के लिए नियत की गई सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
अतिम तारीख होगी । में सघ लोक सेवा प्रायोग के 

विषकानुसार शिपिल की ना 

सकती है । 
2. अनुभव संबंधी प्रहंताए संघ लोक 

सेवा आयोग के मियेकानुसार 
अनुसूचित जातियों अपना प्रमु 
सूचित जमजातिमो के अभ्यर्षियो 
के मामलेमें उस दशा में शिपिल 
की जा सकती हैं , जब फि चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा पायोग की यह राय हो 
कि इनके लिए भारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षिप्त अनुभष रखने वाले 
इन समुषायों के प्रम्यर्षीपर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) बिलायक निकषित तेल या 

बहिष्कारिक तेल का ज्ञान । 
( 2 ) विलायक निष्कर्षित तेल या 

महिष्कारिक तेल के क्षेत्र में 
अनुसंधान अनुभव । 


- 


- -- 


" 


" 


- - 


- 


- - 


11 


- - - 


- - 


नहीं 


पो वर्ष 


- - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
10 

12 

13 
- - - - - - - - - 

- - - - 
20 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोजति . 

विभागीय प्रोन्नति समिति , पयन , प्रत्येक पवसर 
न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति बनम्नति , बनस्पति लेन और बमा ( पुष्टि पर विचार पर संघ सोमा 
पर स्थानातरण द्वारा (जिमके निदेशालय के ऐसे मनायक करने के लिए ) जिममे पायोग के परामर्श 
अंतर्गत मल्पकालिक मंविदा निदेशक और मनुसधान रसा - निम्नलिखित होंगे : -- से किया जाएगा । 
भी है ) । 

___ यना, जिन्होंने नियमित ( 1 ) मधिन ( मागरिक इन नियमों के मिनी 
( 2 ) 40 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति प्राधार पर नियुक्ति के पूर्ति ) -- अध्यक्ष उपबंधों को संशोधित 

पर स्थानान्तरण द्वारा पश्चात् प्रमश नम श्रेणी में ( 2 ) वनस्पनि मियेशामय या शिपिस करते समय 
(जिमके अंतर्गन अल्पकासिक 5 वर्ष मेवा कर ली है । का भाग्याधक मयुमन भी संघ भोक 
संविधा भी है जिसके म हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सचिव - मवस्य 

पायोग से परामर्श 
सकने पर सीधी भर्ती कारा । (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक टिप्पण --- विभागीय प्रोन्नति 
( 3 ) 40 प्रतिशत मीधी भर्ती मंविदा भी है ) 

____ ममिति की पुष्टि मे संब 
वारा । 

ऐसे अधिकारी मा केन्द्रीय धित कार्यवाही , अनुमोदन 
सरकार या राज्य मरकार के लिए आयोग को भेजी 
या विश्वविद्यालयो या मान्यता प्राएगी और यदि पायोग 
प्राप्त प्रमंधान मस्थानों या इसे अनुमोदित नहीं 


पा 


far II — 
STO I 


3 ( i ) ) 
ATRIS 


= 


- 
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- 
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13 
मार्धसरकारी संगठनों या लोक करता तो विभागीय 
उपत्रमों के अधीन मदृश पद प्रोन्नति समिति का पुन 
धारण किए हुए है या अधिवेसन होगा जिमको 
77 700 - 130060 / 650 अध्यक्षता मघ लोक मेवा 
1200 70 TAHTA BAT आयोग का अध्यक्ष या 
ममतुल्य पदो पर ऋमण कम माई मदम्प करेगा । 
मे कम 5 वर्ष से 8 वर्ष 
मक मेवा कर चुके है और 
जिनके पाम मीधी भर्ती के 
fano Far 7 # Fathea 
प्रकार की गैक्षिक अर्हताएं 

और अनुभव है । 
- - 

(faf42 4941-90 -12011/2/77-481941-THETETU 

एम० एल० जाटव , अपर सचित्र 
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MINISTRY OF COMMERCE AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies ) 

New Delhi, the Sth January, 1980 
G . S . R . 50 . - - Timexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President boreby 
makes the following rules regulating themethod of recruitment to the Group A posts of Chief Director , Deputy Chief Director , 
Director and Deputy Director, in the Directorate of Vanaspati , Vegetable Oils and Fats, New Fethi, namely : 

1 . Short title and cominencement : - (1 ) These rules may be called the Directorate of Vanaspati, Vegeta blc Oils and Fats ( Chicf 
Director , Deputy Chicf Diroctor , Directoi and Deputy Director ) Recruitment Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazetic. 
2 . Application : - These rules shall apply to the posts speciflcd in column I of the Schedule andexed to these rules . 

3 . Number of posts, classification and scales of pay : - The number of posts , then classification and the scale of pay attached 
tharoto shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

4 . Method of rocruitmont, age limit and other qualifications & The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the sald posts sball be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid ; 

Provided that the age limit specified for direct ieci uits in column 6 of the said Schedule may be iclaxed in the case of 
candidates belonging to the Schodulot Castes , tho Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time, 
5 . Disqualification :- No person , -- 
( 1 ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall bs oligible for appointmçılt to any of the said posts : 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that such miriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there ale other grounds for so doing , excmpt any person from the 
oporation of this rulc , 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order . 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving : - -Nothing in these lules shall effect reservations and other concessions required to be provided to candidatos belonging 
to the Schedulod Castes, the Schcduled Tribes and other special ca togories in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post na or Claskation 


Name of the post No. of Classification 

posts 


serieur pas 


Scale of Pay 


Whcthor Age limit for direct 
Yclection recruits 
post or 
Non -selection 
post 


Educlational and other quali 
fications required for direct 

1ecruits 


1. Chiçf Director 


1 


5 

- - - 
General Central Rs. 2000 -125 /2 - Not 
Service Group 2750 . 

11 pplicable 
A Guzetted 
Non - Industerial 


- 
Notapplicable 


Not applicable 


- 
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- - - - - - - - 
Whether age and Period of Mothod of recruitment In casc of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
oducational quali- probation , whether by direct re - mnotion or depulation of motion Committee exists, in which Union 
fications prescribed if any. cruitment or by promo- transfor, grados from which what is its composition Public Service 
for direct recruits tion or by cleputation promotion or deputation or 

Commission is 
will apply 10 the transfer & porcentage of transſei to be made 

to be consulted 
case of promotecs the vacancies to be filled 

in making 
by various methods 

rocruitinent 
- - - - - - - 
9 10 11 

12 

13 
- - - - 

---- - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable 2 years By Promotion or trans - Promotion or transfor on Departmental Promotion Solection on 
fer on deputation deputation : 

Committee consisting each occasion 
Officers of the All India of ( for considering con shall be 
Services or Central Services firmation ) : 

inade in con 
Group A (including Cen - (1) Secretary Civil sultation with 
tral Secretariat Service ) Supplies) - Chairman the Union 
eligible for appointment to 

Public Service 
the Post of Director in the ( 11 ) Joint Secretary - Conimission . 
Central Secretariat and charge of Vanaspati 
having experience in civil Directorate 
supplies work . The depart 

- Member 
mental Deputy Chief Di Note : - The proceedings 
rector with at least 2 years of the Departmental 
regular service in the grade Promotion Committee 
will also be considered and relating to confirma. 
in case he is selected for tion shall be sent 10 
appointinent to the post, the Commission for 
the same shall be treated as approval and if, how 
having been filled by pro ever, these are not ap 
motion . 

proved by the Com 
(Period of deputation shall mission, a fresh meeting 
not exceed 5 years ) 

of the Departmental 
Promotion Committee 
to be presided over 
by the Chairman or a 
Member of the Union 
Public Service Com 
mission shall be hold . 


3 


1 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


2 . Deputy Chief 

Director 


General Contral Rs. 1800 - 100 . 
Service Group 2000 , 
A Gazetted 
Non -Ministerial 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation . 


Promotion : 

( 1 ) Departmental Pro . Consultation 
Directors in the Directorate motion Committec with the Union 
of Vanaspatı, Vegetable consisting of : - Public Servicc 
Olls and Fats with 3 years (i) Chairman or Mem - Commission 
service in the grade ren - bei , Union Pub - neccessary while 
dered after appointment lic Service Com - making promo 

thereto on a regular basis . mission - Chariman tion and amend 
Transfer on deputation : ( li ) Secretary, Civil ing or relaxing 
Officers belong to All India Supplies - Manber any of the pro 
Serview or Central Services (ii) Joint Secretary in - vision of these 
Group A ( including charge of Vanaspati rules. 
Central Secretariat 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


(ANT II - - 203 5 ( i ) ) 
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10 


11 


12 


13 


- - - 


- - - 


- 


- 


— 


— 


— 


- - — 


— 


- - - 


- - 


Service eligiblc for ap- Directorate 
pointment as Deputy Secre 

– Member 
tary in the Central Secre - (iv ) Chief Director 
turiatand having experience 

- -Member 
in civil supplies work , (2 ) Departmental Pro 
( Period of deputation shall inution Committee 
ordinarily not exceed 4 consisting of: 
years ). 

(for considering con 

firmation ) : 
(i) Secretary , Civii Sup 

plies — Chairman 
( ii ) Joint Secretary , in 

charge of Vanasputi 

Directorate - Member 
( iii ) Chief Director 

- - Member 
Note : - - The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval and if, how 
ever, these are not 
approved by the Com 
imission , a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman on a Mem 
ber of the Union Pub . 
lic Service Commission 

shall be held . 
- - - -- - - - 

- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


-- 


- - - 


- 


3 . Director 


Selection 


3 General Central Rs. 1500 -60 - 

Servico Group 1800 , 
* A Gazettod 
Non -Ministerial 


Not exceeding 45 Essential : 
years . 

(i) Mastor s Degree in Chomis 
(Relaxa ble for Gov try or post- graduate Dogico 
ornment Servants ). in Oil Technology from a 
Note ; Tho crucial recognised University or equi 

dato for determi valont. 
ning the ago limit ( ü ) 10 years experience in a 
shall be the closing responsiblo capacity in a 
da te for receipt of laboratory , Government, 
applications from Semi Government, or co 
candidates in mmercial organisation deal 
India (other than ing with fats and oils . 
thoso in Andaman ( ii ) Knowlodge of vegetable oils 
and Nicobar Is and vanaspati industries and 
lands and Laksha trade . 
dweep.) 

Note : Qualifications ar re 

la xable at tho discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regar 

ding experience are relaxable 
at the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candida tos from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


likely to be availabloto fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 


(i) Doctorate degree in fats and 

oils . 
( li ) Experience of work rola ting 

to solvent extracted Oils or ex 
peller oils. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


-- - --- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - -- - - - - 


9 


10 


11 


No 


2 years 


12 

13 

- - - - - - - - - - 
133 % by promotion Promotion : 

1. Departmental Pro - Selection on 
failing which by tra - Deputy Director in the Direc - motion Committee cach occasion 
nsfer on deputation torate of Vanaspati, Vege - consisting of :- . shall be made 
( including short -term table Oils and Fats with 5 (i) Chairman or Mem - in consultation 
contract); 

years service in the grade ber , Union Public with the Union 
667 % by transfer rendered after appointment Service Commission Public Service 
on deputation ( inclu - thereto on a regular basis . 

- Chairman Commission . 
ding short -term con - Transfer on deputation (in - ( ii) Secretary ( Civil Consultation 
tract) failing which cluding short-term con - Supplies ) - Member with the Union 
by direct recruitment, tract) : 

( lii ) Joint Secretary , in - Public Service 
Officers under the Central or charge of Vanaspati Commission 

State Governments or Directorate---Member also nocessary 
Universities or Recognised ( iv) Chief Director, Van - whilo amending 
Roscarch Institutions or aspati Directorate or relaxing any 
Laboratories or Semi Go 

-- -Member of the provisi 
vernment Organisations 2 . Departmental Pro - ons of these 
or Public Undertakings motion Committec rules . 
holding analogous posts consisting of : 
or with 5 years service in ( for considering con 
posts in scalo of Rs. 1100 - firmation ) : 
1600 or equivalent and po - (i) Secretary (Civil 
ssessing cducational quali- Supplies )- - Chairman 
Acations and exporience of ( ü ) Joint Secretary in 
tho type prescribed for di- charge of Vanaspati 
roct recruits under col. 7 . Directorate 
(Period of deputation or 

- Member 
contract shall ordinarlly ( ii ) Chief Director 
not exceed 4 years) 

Vapnaspati Diroct 

orate --Momber 
Note : - - The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Commi 
ttoo relating to confir 
mation shall be sont 
to the Commission 
for approval and if, 
however , these are 
not approved by the 
Commission , a frosb 
mecting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Mem 
bor of the Union 
Public Service Com 
mission shall bo held . 


- - - 


- 


- 


[ RT II 


3 ( i) ] 


ART FT 7272 · TTT 19 , 1980 /91929, 1901 


LA 


1 


2 


3 


4 


5 


Selection 


4 . Deputy 

Director 


General Central Rs. 1100 -50 - 
Sorvice Group 1600 . 
A Gazetted 
Non -Ministerial 


Not oxccecing 40 Essential : 
years . 

(i) Master s Degree in Che 
(Relaxable for Goy . mistry 0 Post-graduate 

ertiment servants ). Degree in Oil Technology of 
Note : The crucial a recognised University or 
da te for determi equivalent, 
ning the age limit (ii) 5 years expcrionce in a 
shall be the closing rosponsiblc capacity in a La 
date for receipt of boratory , Government, Semi 
applications from Government or commercial 
candidates in Organisation dealing with 
India (other than fats and oils . 
thoso in Andaman Note 1 : Qualifications are re 
and Nicobar laxable at the discretion of the 
Islands and Union Public Service Commi 
Lakshadweep ). usion in the case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regar 

ding experience are relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission in 
the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and Sche 
dulod Tribes, if, at any sta go 
of selection , the Union Public 
Service Commission is of tho 
opinion that sufficient number 
of candidates from those co 
mmunitics possessing the re 
quisite experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Dosirablo : 
(1 ) Knowledge of solvent extra 

ction industry or expeller 

oil industıy . 
(ii) Research experience in the 

field of solvent extraction or 
expeller oils. 


10 


12 


13 


2 years 


(1) 20 % by promotion Promotion : 

1. Departmental Prot Selection on 
failing which by Assistant Director and motion Committee cach occasion 
transfer on deputa - Research Chemist in the consisting of ; — shall be made 
tion (including short- Directorate of Vanaspati, (i) Chairman or Mem - in consultation 
term contract). Vegetable Oils and Fats ber , Union Public with the Union 
40 % by transfer on with 5 years service in the Service Commission Public Service 
deputation ( inclu - respective grade rendered 

Chairman Commission . 
ding short-term after appointment thereto (II) Socretary ( Civil Consultation 
contract) failing on a regular basis . 

Supplies) --Member with the Com 
which by direct re- Transfer on deputation ( in - ( iii) Joint Secretary, mission also 
cruitment. 

cluding short- term con - incharge of Vanas - necessary while 
(iil) 40 % by direct rec tract ) : 

pati Directorate amending or 
ruitment. Officers under the Central 

- Member relaxing any of 
Government or State (iv ) Chief Director, the provisions 
Government or Universities Vanaspati Directorate of these rules . 
or recognised research 

- -Member 
Institutions or SemiGovern - 2 . Departmental Promo 
ment Organisation or Pub - tion Committoc con 
lic Undertakings holding sisting of : 
analogous posts or with (for considering conGr 
at least 5 to 3 years service mation ) : 
in posts in the scale of Rs. (i) Secretary ( Civil 
700- 1300 /- 650 -1200 or Supplies)- - Chairman 
cquivalent respectively and (ii) Joint Secretary , 
possessing educational incharge of Vanas 
qualifications and experience pati Directorate 
of the type prescribed for 

- Momber 


1056 GI/79 - 3 
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- 


- 


- 


- 


89 


10 


11 


13 


direct recruits under 
lumn 7. 


12 

- - - - - - - 
Co- ( iii) Chief Director, 

Vanaspati Direc 

torate - Member 
Note: - The proceedings 

of the Departmen 
tal Promotion Com 
mittee relating to 
confirniation shall be 
sent to the Commis 
sion for approval 
and if however , these 
are not approved by 
the Commission, a 
fresh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committoc 
to be presided over 
by the Chairman or 
A Member of the 
Union Public Ser 
vice Commission 
shall be hold . 


- 


- 


- 


- 


[ File No. A-12011/2/ 77 - Estt. Van.] 

M . L . JATAV , Under Secy . 


उयोग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 विसम्बर, 1979 
ता . का० मि . 51. - केन्द्रीय सरकार, ज्वलनशील पदार्थ अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 20 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) धारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार के भूतपूर्व निर्माण , 
खान और शक्ति मंत्रालय की अधिसूचना सं० एम-II- 104 ( 5 ), तारीख 
24 जनवरी, 1951 को अधिकान्त करते हुए , केशियम फोस्फाइड को , 
पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 ( 1934 का 30 ) की धारा 2 से 4 
( दोनों को मिलाकर ) तक , 12 से 14 ( दोनों को मिलाकर ) तक , 
23 से 29 (दोनों को मिलाकर ) तक और 31 के उपबन्ध , लागू करती 


निर्माण , खान और शक्ति मंत्रालय की अधिसूचना से० एम -II- 104 ( 4 ) , 
तारीख 24 जनवरी, 1951 को प्रतिक्रांत करते हुए , कैल्शियम कार्बाहर 
को , पेट्रोलियम अधिनियम, 1934 ( 1934 का 30 ) की धारा 2 से 
4 ( दोनो को मिलाकर ) तक , 12 से 14 ( दोनों को मिलाकर ) तक , 23 
से 29 ( दोनो को मिलाकर ) सक और 31 के उपबन्ध , लागू करती है 

[फा० सं० 3( 7)/ 79-एम०पाई० -II] 


GS.R . 52 .- - In exercise of the powers conferred by gub 
section ( 1 ) of section 4 of the Inflammable Substances Act, 
1952 ( 20 of 1952 ) , and in supersession of the notification 
of the Government of India in the late Ministry of Works, 
Mines and Power No . MIT- 104 ( 4 ) , dated the 24th January, 
1951, the Central Government hereby applies the provisions 
of sections 2 to 4 ( both inclusives ), 12 to 14 ( both inclu 
sive ), 23 to 29 ( both inclusive ) , and 31 of the Petroleum 
Act, 1934 ( 30 of 1934 ) , to Carbide of Calcium . 

IF. No. 3 ( 7 ) / 79 - MI - I] 


1951,thens 2 to 4 beleh"inclusivebide of a 


[ फ० सं० 3( 7)/ 79-एम० माई०-1] 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 28th December, 1979 
G . S. R. 31. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 4 of the Inflammable Substances Act , 
1952 ( 20 of 1952), and in suporsession of the notification 
of the Government of India in the late Ministry of Works, 

Mines and Power No MII - 104 ( 5) , dated the 24th January , 
1951 , the Central Government hereby applies the provisions 
of sections 2 to 4 ( both inclusive ) , 12 to 14 (both inclusive ) , 
23 to 29 ( both inclusive ) , and 31 of the Petroleum Act , 
1934 (30 of 1934 ) to Calctum Phosphide. 

[ F. No. 3( 7) / 79 - MI-1] 


ता . का . नि० 53. -- केन्द्रीय सरकार, ज्वलनशील पदार्थ अधिनियम 
1952 ( 1952 का 20 ) की धारा 5 के साथ पठित धारा 4 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत 
सरकार के भूतपूर्व श्रम विभाग की अधिसूचना सं० एम - 826 ( 7 ) , 
तारीख 27 मार्च, 1937 को अधिक्रान्त करते हुए, निम्नलिखित पदार्थों 
में से प्रत्येक को , पेट्रोलियम अधिनियम , 1934 ( 1934 का 30 ) 
और उस अधिनियम के अधीन बनाए गए पेट्रोलियम नियम , 1978 के 
सभी उपबन्ध लागू करती है, अर्थात्: --- 

1. एसिटोन, 
2. बुर मफ्या, 
3. मिथाइल एल्कोहल । 

[ फा० सं० 3( 7 )/ 79- एम०पाई ०-III ] 

पी० मार० चन्द्रम, उप -सपिय 


मा०का0 52. .. केन्द्रीय सरकार, ज्वलनशील पदार्थ अधिनियम 
1962( 1952 का 20 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) दात 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर भारत सरकार के भूतपूर्व 


[ भाग II -~ ण्ड 3( i) ] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 14th January, 1980 


G . S. R. 53. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 4 read with section 5 of the Inflam 

mable Substances Act , 1952 ( 20 of 1952 ) and in supersession 
of the notification of the Government of India in the late 
Department of Labour No. M - 826 (7 ) , dated the 27th March , 
1937, the Central Government hereby applies all of the pro 
visions of the Petroleum Act , 1934 (30 of 1934) and the Pet 
roleum Rules , 1976 made under that Act, to each of tho 
following substances, namely : - -- 

1 . Acetone 
2 . Wood naphtha 
3 . Methyl alcohol 

F. No. 3 ( 7 ) / 79 - MI -Immm 
P. R . CHANDRAN, Dy . Secy. 


G. S. R. 54. - G. S. R. No . 4463 appearing in the English ver 
sion of the notification published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3(i) dated the 8th April, 1978 may be cor 
rected to read 48 463. 

ENo. A. 12018 / 3 / 79 - CGHS(P)] 
S . P . GOSWAMY, Under Secy . 


इस्पात, वान पोर कोयला मंत्रालय , 

( चान विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 रिसम्बर , 1979 
सा० का० नि055. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
प्रवत ( वर्ग ग भलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 में और पागे संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण वर्ग ( ग मलिपिकवर्गीय पद ) भी ( चौथा संशोधन ) नियम , 1979 कहलायेंगे । 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपा में प्रकाशन की तारीख से लाग माने जाएंगे । 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग प्रलिपिकवर्गीय पव ) भर्ती नियम, 1988 की अनुमूची में :- - 
( i) वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( रसायन ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 3[ और उमसे सम्बय प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित कम संख्या और प्रविष्टियां 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात्:---- 


5 


8 


चयन 


1 2 
" 3ए . वरिष्ठ तकनीकी 

सहायक 
( रसायन ) 


80 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


550- 25 
750-40- रो 
30- 900 रु . 


28 वर्ष ( सरकारी किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

कर्मचारियों को 35 वर्ष से रसायनशास्त्र या प्रायोगिक 
तक छूट दी जा सकती है ) रसायनशास्त्र में एम० एस० सी० 
मोट: पाय सीमा निर्धारण की डिग्री या समकक्ष योग्यता । 
के लिएनिर्णायक तारीख 
वह होगी जो भारत 
( अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लमवीप 
को छोड़कर ) के 
उम्मीदवारों से पावेदन पत्रों की 
प्राप्ति की अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार केन्द्रों द्वारा की जाने 
वाली नियुक्ति के मामले में 
मायु सीमा निर्धारण के लिए 
निर्णायक तारीख वह होगी जो 
रोजगार केन्द्रों पारा माम 
प्रस्तुत करने की पन्तिम 
तारीस होगी । 


10 


11 


12 


13 


14 


24 


80 % सीधी भर्ती द्वारा प्रौर पयोमति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं; " 
20 % पदोन्नति द्वारा जिसके कनिष्ठ तकनीकी सहायक समिति जिसमें निम्न 
प्रसफल होने पर सीधी भर्ती ( रसायन ) जिसने उक्त प्रेत लिखित होगे : 
द्वारा । में 5 वर्ष नियमित सेवा की 1. भारतीय भवैशामिक सर्वे. 

भण का निवेशक या 

समकक्ष अधिकारी - प्रध्यम 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का क्षेत्रीय 
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10 


11 


13 
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- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 

- - 


- - - - - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रशासन अधिकारी या 
वरिष्ठ प्रशासन 

अधिकारी - सदस्य 
3. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का वर्ग क 
का अधिकारी जो वरीयतः 
अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का हो 

- - सदस्य 
4. अन्य केन्द्रीय सरकारी 

विभाग का वर्ग क का 

अधिकारी - सदस्य 
( ii ) तकनीकी सहायक ( पी०ई०टी पी०४० एल ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 4ए और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों को हटा दिया जाये । 

- - - - - 
( iii ) वरिष्ठ ड्रिलिंग सहायक के पद से संबंधित क्रम मम्या 44 और उससे सम्बन प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियो प्रतिस्थापित 
की जाएंगी, अर्थात्:--- 

- - - - - - - - - - 

- - - - - - 
1 2 3 4 5 

8 
" 44. वरिष्ठ तकनीकी 144 सामान्य केन्द्रीय सेवा चयन 

550- 25- 20 और 35 वर्ष के बीच किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / 
सहायक वर्ग ग अराजपत्रित 

750-६०रो० नोट : माय सीमा निर्धारण संस्थान से खनन या यांत्रिक 
( ड्रिलिंग ) अलिपिकवर्गीय 

30 - 900 रु० के लिए निर्णायक सारीख इंजीनियरिंग में डिग्री । 
वह होगी जो भारत 

प्रथया 
( अंडमान और निकोबार खनन या यांनिक इजीनियरिंग 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप ( मैट्रिक के बाद त्रिवर्षीय पाठ्यक्रम 
को छोड़कर ) के उम्मीद या ट्रिलिंग में डिप्लोमा या समकक्ष 
वारों से आवेदन पत्रों योग्यता सथा साथ में हीरक 
की प्राप्ति की अन्तिम ट्रिलिंग के विभिन्न पहलुओं 
तारीख होगी । रोजगार और उससे संबंधित प्रचालन 
केन्द्रों द्वारा की जानेवाली कार्यों में 3 वर्ष का अनुभव । 
नियुक्ति के मामले में 

अथवा 
आयु सीमा निर्धारण खनन या यांत्रिक इंजीनिर्यारंग 
के लिए निर्णायक सारीख ( मैट्रिक के बाद तिवर्षीय पाठ्य 
यह होगी जो रोजगार क्रम ) में डिप्लोमा या उसके 
केन्द्रों द्वारा नाम प्रस्तुत समकक्ष योग्यता या भारतीय 
करने की अंतिम तारीख भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण या भारतीय 
होगी । 

खान म्यूरो से 74 सप्ताह के गहन 
प्रशिक्षण को सफलतापूर्वक पूरा 
करने के साथ विज्ञान में डिग्री । 

प्रथया 
( i) मैट्रिक ( ii ) खनिज समन्यवेषण 

पौर महायक प्रचालन कार्यों हेतु 
होरक ड्रिलिग के विभिन्न पहलुओं 

का कम से कम नौ वर्ष का अनुभव । 
नोट: अनुसूचित जातियों और अनु . 

सूचित जनजातियों के उम्मीव 
वारों में मामले में अनुभव संमंबधी 
योग्यता में सक्षम प्राधिकारी, यदि 
चाहे तो , अपने विवेकानुसार उस 
स्थिति में छूट दे सकता है जब 
चयन के किसी स्तर पर ऐसे 
प्राधिकारी का यह प्रभिमत हो 
कि इन जातियों के लिये 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने हेतु 
इन जातियों के अपेक्षित अनुभव 
वाले उम्मीदवार पर्याप्त संख्या 
में मिलने की संभावना नहीं है । 


- - 


- 


- 


12 


14 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 

13 
नहीं 2 वर्ष 80 % पदोन्नति द्वारा जिमके पदोन्नतिः 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 

लागू नहीं ; " 
असफल होने पर मीधी भर्ती कनिष्ठ तकनीकी सहायक जिसने ममिति जिममें निम्न 
द्वारा और 20 %/ सीधी उक्त ग्रेड में 5 वर्ष नियमित लिखित होगे . - - 
भर्तीद्वारा । 

सेवा की हो । 

1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का निदेशक या 
समकक्ष अधिकारी -- अध्यक्ष 
2. भारतीय भवंशानिक 

सर्वेक्षण का निवेशक — सदस्य 
3 अन्य केन्द्रीय सरकारी 
विभाग का वर्ग क 

का अधिकारी सदस्य 
4. भारतीय भूवैज्ञानिक 

मर्वेक्षण का वर्ग क 
फा अधिकारी जो 
बरोयत : अनुसूचित 
जाति या अनुसूभित जन 
जाति का हो । 

- - सवस्य 
(iv ) ड्रिलिंग सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 45 और उममे मेयर प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएंगी , 

प्रर्यात्:-- - 
- -- - - - - - -- - --- -- -- - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
1 


- 
2 


- 
3 


58 


- 


- 


- - - 


- 


274 


" 45, कनिष्ठ 

तकनीकी सहायक 
( ड्रिलिंग ) 


274 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग पराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


42 5- 15- 560 प्रप्रवरण 
दरो० 
20- 700 रु० 


_ 18 और 35 वर्ष के बीच खनन या यांत्रिक इंजीनियरिंग ( मैट्रिक 
नोट : प्राय सीमा निर्धारण के बाद त्रिवर्षीय पाठयक्रम ) या 

के लिए निर्णायक तारीन ड्रिलिग में रिप्लोमा या समकक्ष 
यह होगी जों मारत योग्यता । 
( मण्डमान और निकोबार 

अथवा 
द्वीप समूह तथा लक्ष - भारतीय भूवज्ञानिक सर्वेक्षण या 
दीप को छोड़कर ) के मारतीय खान ब्यूरों से ड्रिलिंग 
उम्मीदवारों से भावेदन प्रशिक्षण स्कीम के अंतर्गत सफलता 
पनों की प्राप्ति की पूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त विज्ञान स्नातक 
अंतिम तारीख होगी । 

प्रथवा 
रोजगार केन्द्रों द्वारा की विज्ञान स्नातफ मोर साथ में हीरक 
आने वाली नियुक्ति के डिलिंग के विभिन्न पहलुओं पौर 
मामले में प्राय सीमा उमसे सम्बद्ध प्रचालन कार्यों का 
निर्धारण के लिए निर्णायक 3 वर्ष का अनुभव । 
सारीख वह होगी जो 

अपवा 
रोजगार केन्द्रों द्वारा नाम मैट्रिक के साप हीरक ड्रिलिग 
प्रस्तुत करने की प्रन्सिम के विभिन्न पहलुओं और उमसे 
तारीख होगी । 

मम्बद्ध प्रचालन कार्यों में 7 वर्ष 

का अनुभव । 
नोट : अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 

जनजातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव सम्बंधी योग्यता 
में मक्षम प्राधिकारी, यदि चाहे 
ता , प्रपने विवेकानुसार उम स्थिति 
में छट दे सकता है जब चयन के 
किसी स्तर पर ऐसे प्राधिकारी का 
यह अभिमत हो कि इन जातियो 
के लिये पारक्षित रिक्तियों को 
भरने हेतु इन जातियों के अपेक्षित 
पनुभव वाले उम्मीदवार पर्याप्त 
सख्या में मिलने की संभावना नहीं 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 
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THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 19, 1980 / PAUSA 29 , 1901 

[ PART II _ SEC . 31) ] 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - : . " : 

- - - -- - - - - 
10 11 

12 

13 

14 
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पदोन्नति द्वारा जिसके मसफल पदोमति . 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नही , " 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । ट्रिलिंग सहायक जिसने उक्त समिति जिसमे निम्न 

प्रेस में 6 वर्ष नियमित सेवा लिखित होगे - - 
की हो । 

1 भारतीय भूषज्ञानिक 

सर्वेक्षण का खनिज 
विज्ञानी ( वरिष्ठ ) या 
समकक्ष अधिकारी - अध्यक्ष 


2 भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का परिष्ट 
प्रशासन अधिकारी -- सदस्य 


3. अन्य केन्द्रीय सरकारी 
विभाग से वर्ग क का 
अधिकारी - सदस्य 


4. भारतीय वंशामिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क का 
अधिकारी जो वरीयतः 
अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का हो 

____ -- सदस्य 


( v ) दिसिंग प्रापरेटर के पद से सबंधित क्रम सख्या 46 पार उससे सम्बन प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या मोर प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी 

पति : 
-- - -- -- 
5 

8 


- 


- - - 


- -- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


695 


प्रप्रवरण 


" 48. शिसिंग 

सहायक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 260 - 8- 300- 
धर्ग ग प्रराजगजिन ०० 
पलिपिकवर्गीय 

8- 340 - 10 
360- 12- 420 
दरो०- 12- 480 


18 और 28 वर्ष के बीच ( क) मैट्रिक के साथ भारतीय मू 
( सरकारी कर्मचारियों वैज्ञानिक सर्वेक्षण या भारतीय 
को 35 वर्ष तक छूट खानम्यूरो को द्विलिंग प्रशिक्षण 
दी जा सकती है ) । स्कीम के अन्तर्गत सफलतापूर्वक 

प्रशिक्षण पूरा किया हो । 
नोट : मायु सीमा निर्धारण ( ब ) उपयुक्स ( क ) के असफल 

के लिएनिर्णायक तारीख होने पर, पाठयो स्कूल स्तर 
बह होगी जो भारत की परीक्षा पास हो तथा 
( पंडमान और निकोबार ट्रिलिग कार्यों का कम से कन 
ठोपसमूह नया लक्षद्वीप वर्ष का व्यावहारिक अनुभवहो । 
को छोड़कर ) के उम्मीद- नोट , अनुमूचित जातियो और अनु 
वारो से आवेदन पन्नो मूचित जनजातियों के उम्मीव 
की प्राप्ति की अन्तिम बारो के मामले में अनुभव संबंधी 
तारीख होगी । रोजगार योग्यता में सक्षम प्राधिकारी , 
केन्द्रो द्वारा की जाने यदि चाहे तो , अपने विवेकानुसार 
बाली नियुक्ति के मामले उस स्थिति में छूट दे सकता है 
में आयु सीमा निर्धारण जब चयन के किसी स्तर पर ऐसे 
के लिए निर्णायक तारीख प्राधिकारी का यह अभिमत हो कि 
यह होगी जो रोजगार इन जातियों के लिए प्रारक्षित 
केन्द्रो द्वारा नाम प्रस्तुत रिक्तियो को भरने हेतु इन जातियों 
करने की प्रतिम तारीख के अपेक्षित अनुभव वाले उम्मीव 
होगी । 

पार पर्याप्त रमया में मिलने की 
सम्भावना नही है । 
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2 वर्ष पदोन्नति द्वारा जिसके असफल पदोन्नति 

वर्ग ग विभागीय पदोमति लागु मही 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । तकनीकी प्रॉपरेटर ( ड्रिलिग ) समिति,जिसमे निम्न 

जिसने उक्त प्रेस मे 5 वर्ष लिखित होगे 
नियमित सेषा की हो । 1 भारतीय वैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का खनिज 
विज्ञामी (वरिष्ठ ) या 
ममफस अधिकारी 

- - अध्यक्ष 
2 अन्य केन्द्रीय सरकारी 
विभाग से वर्ग क का 

अधिकारी – सदस्य 
3 भारतीय भूमानिक 

सर्वेक्षण का वरिष्ठ 
प्रणासन अधिकारी 

- सदस्य 
4 भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का वर्ग क का 
अधिकारी जो परीयत 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

जनजाति का हो - सदस्य 
( vi ) ड्रिलिंगमैन ग्रेड - 1 के पद से समषित क्रम सम्या 47 भोर उससे सम्बर प्रविष्टियो को हटा दिया जाये । 
( vii ) परिष्ठ तकनीकी सहायक (पी० ई० टी०पी० ए० टी० ) के पद से समधित श्रम सम्या 91 पोर उससे सम्पद प्रविष्टियो को हटा दिया जाये । 

[ फा०स० ए० 120 18/ 14/ 79भयान - 2] 
MINISTRY OF STEEL MINES AND COAL 

(Department of Mines) 

New Delhi , the 28th December, 1979 
GSR 55 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President herety atta 
the following rules further to amend the Gcological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1968. namely 

1 (1) Those rules may be called the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts) Recruitment (Fourth Amenda 
ment) Rules, 1979 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 
2 In the Schedule to the Gcological Survey of India ( Group C Non- Ministerial Posts) Recruitment Rules, 1968 : 
(1) for serial number 3A . relating to the post of Senior Technical Assistant (Chomical), and the entrics relating thereto , the follow . 

ing serial number and entries shall be substituted , namely ,- - 


__ 1 


2 


5 


80 


Selection 


"3A Senior Tech- 

dical Assistant 
( Chemical) 


General Central 
Service , Group 


Rs. 550 - 25 - 750 . 
EB - 30 - 900 


C Non 


Gazetted , Non 
Ministenal 


28 years 

MSc Dogroc in Chemistry or 
(Relexablo upto 35 Applied Chemistry from a 
years for Govern . 

recognised University or its 
ment Servants ) 

equivalent 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in In 
dia (other than 
those in Anda 
man Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ) . In case of 
appointment to be 
made through the 
Employment Ex 
changes, the cru 
cial date for deter 

mining the age 
limit shall be last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are AS 
ked to submit the 
names. 
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10 11 12 

13 


9 


14 


No . 2 years 80 % by direct recruit- Promotion : Junior Technic Group C Departmental Not applicable 

ment and 20° by pro - cal Assistant ( Chemical) Promotion Committee 
motion failing which with 5 year s regular ser consisting of: 
by direct recruitment. vice in the grade. 

1 . Director or an officer 

of equivalent rank of 
Geological Survey of 

India – Chairman 
2 . A Regional Adminis 

trative Officer or Se 
nior Administrative 
Officer of Geological 
Survey of India - - 

Member 
3 . A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India preferably 
belonging to Schodu 
led Caste /Scheduled 
Trihe community 

Member 
4 . A Group A Officer 

from other Central 
Government Depart 

ment - Member 
(il) Sorial numbor 4A , relating to tho post of Technical Assistant ( Pet/ Pal), and entries relating thereto , shall be deleted . 
( ill ) for serial number 44 rolating to the post of Senior Drilling Assistant, and the entries relating thereto , the following serial number 

and entries shall be substituted , namely : 


1 2 
- 44 . Senior Techni - 

cal Assistant 
(Drilling ) 


Selection Rs. 550 -25-750 - 

EB - 30 -900 


144 General Central 

Service Group 
C " Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


OR 


Between 20 and 35 A degree in Mining or Mechani 
years . 

cal Engineering of a rocogni 
Note : The crucial sed University or Institute or 

date for determin - its equivalent. 
ing the age limit 
shall be the clos - Diploma in Mining or Mechani 
ing dato for re cal Enginocring (3 years 
ceipt of applica course after Matriculation ) or 
tions from candi Drilling or its equivalent with 
dates in India 3 years experience in various 
(other than those aspects or Diamond Drilling 
in Andaman and and connected operations . 
Nicobar Islands 

OR 
and Lakshadweep ). Diploma in Mining or Mechani 
In case of appoint- cal Engineering (3 years 
ment to be made course after Matriculation ) or 
through the Em - its equivalent or a degree in 
ployment Excha Science with successful com 
Ages, the crucial pletion of 74 weeks intensive 
date for determin - training under the Geological 
ing the ago limit Survey of India or the Indian 
shall be the last Bureau of Mines. 
date upto which 

OR 
the Employment (i) Matriculate , ( ii ) Atleast 9 
Exchange are as yours experience in various 
ked to submit the aspects of dlamond drilling for 
namos . 

mineral exploration and allied 

operation , 
Note : The qualification regard 

ing experience is relaxablo at 
the discretion of the compe 
tont authority in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castcs or the Sche 
duled Tribes , if at any stage 
of selection , the competent 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candida 
tes from those communities 
pogrossing the requisito ex 
perience are not likely to be 
availablo to fill up the vacan 
cios reserved for them . 
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9 
No 


10 
2 years 


12 

13 

14 
80 " by promotion fail - Promotion · Junior Technical Group ( " Departmental Not applicable " 

ing which by direct re - Assistant with 5 years re - Promotion committce 
cruitment and 20 % by gular Service in the grade. consisting of : 
direct reruitment , 

1 . A Director or an 

officer of equivalent 
rank of Geological 
Survey of India 

-- Chairman 
2. A Director of Geolo 
gical Survey of India 

- Meniber 
3. A Group A Officer 
from other Central 
Government Depart 
ment - Member 
4. A Group A Officer 

of the Goological Sur 
vey of India preferably 
belonging to the Sche 
duled Castes or the 
Scheduled Tribes com 
munity --Member 


2 


(1 ) for serialnumb : r 45 rolating to the post of Drilling Assistant, ad the entrics rclating thereto , the following serial number and 

entries shall be substituted , namely : 


1 


2 


8 


* 45 . Junior Techni- 274 

cal Assistant 
(Drilling) 


General Central Rs. 425 - 15 -560 
Service Group EB -20 - 700 
C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial 


Non Between 18 and 35 Diploma holder im Mining 
Selection years . 

Mechanical Engineering (3 
Note : The crucial years course after Matricula 
date for determining tion ) or drilling or its equiva 
the age limit shall lent, 
be the closing 

OR 
date for receipt of Science Graduate with successful 
applications from completion of training under 
candidates in India the Drilling training Scheme 
(other than those of the Geological Survey of 
in Andaman and India or the Indian Bureau of 
Nicobar Islands Mincs , 
and Lakshadwecp). 

OR 
In case of appoint- Science Graduate with 3 years 
ment to be made experience in various aspects 
through tho Em - of diamond drilling and con 
ployment Exch - nected operations. 
ange , the crucial 

OR 
date for determi- Matriculation with 7 years , ex 
ning the age limit perience in various aspects of 
shall be the last diamond drilling and connec 
date upto which ted operations. 
the Employment Note : The qualification regard 
Exchanges are ing cxperience is relaxable at 
Esked to submit the discretion of the competent 
the names. 

authority in the case of candi 
lates belonging to the Sche 
duled Castes of the Scheduled 
Tribes, if at any stage of selec 
tion , the competent authority 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved 
for thom . 


1056 GI/79 - 4 


100 
- - 


- - 


- - 


- 


T } ) ( AZI ITI W A 
- - - - - -- 

10 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 years By Pumili na filmg 

Whi, 1 7 , Willie 
cruitment 


JIN ! thu 14 1999 ,1121114171 1901 | { }} ! | | ? ? 

- - - - - 
13 

14 
- - - - - - - - - - - 

- 

- - 
Piumotut Duillma A ( olp ) ina116 !Nililin ba 

tunt with oveals icgu ! Promotinamumutu 
service in the grade 

consisting of - 
1 4 Miner ile xest 15c 

0280p ) Ol !l officer of 
cquy llenat ink on 
Gculogie il Survey if 

Indir Chairm n 
2 A Senior Adminis 

trutive Officer ofGeo 
Ingiul Survey of India 

- Membai 
3 A Group 4 Officer 

fiom other CentralGov 
cnnint Dspirt 
ment - Member 
4 A Group A officer 

of Geological Suvej 
of India preferably 
bulonging to the Suhe 
dules Custe or the Sc 
heduled Tiibe Com 
munity - Member 

- - 


- - - 


- 


( v ) foi sorial numbei 46 relating to the post of Drill Operator, and the entries relating theicto , the following suit I wimbund 

entries shall be substituted , 174 mely – 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


4 


& 


m 


* -46 Drilling ASSIS 695 


a - 

Non 
Selection 


tint 


Goneral Central Rs 260 - 8 - 300 - 
Service , GroupEB - 8 - 340 - 10 - 
C Non - 360 - 12 4 ? 0 - EB 
Gazetted , Non - 12 -480 
Ministerial 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Between 18 and 28 1 (1 ) Matriculation with sucesso 
years 

ful completion of training 
(Relaxa ble upto 35 under the Drilling Training 

vedrs for Govern Scheme of the Geologica ! 
ment servants ) 

Survey of India oi the lua 
Note . The crucial dian Burcau 01 Mines 

date for determi- (b ) failing (1 ) abayc , Midille 
ning the age limit School standard pass with 
Shall be the closing practicut ] cxpenclc 01 at 
da to for receipt of least 5 years in the drilling 
applications froni opeja tions 
candidates in India Note . The qualification 1070 
( other than those og cypertence is relatible wt 
in Andaman and the discretion of the competent 
Nicoba Islands authority in the Cusc of lendi 
and Lakshadweep ) dates belonging to the Sche 
In case ofaproint dulcd Caste of the Scheduld 
nient to be made Tribe, if at any stage of selec 
through the En - uon , the competent authority 
ployment Exch is of the opinion that sufficient 
ango , the crucial nunibel of candidates from 
ulate for determi these communities possessing 
lling the age limit the requisito experience are 
shall be the last not likely to be available to 
date upto which fill up the vacancies iescived 
the Employment for them 
Exchanges are 
asked to submit 
tho names 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 
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- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
12 

13 

14 
year By proinition Ruling Promotion : 

Group C Departmental No1 applicable 
which by direct re - Technica ) Operator Promotion Committee 
cruitinent. 

( Drilling ) with 5 years consisting of: 
Tgl service in th : grida . ) . A Mineralogist ( Sc 

nios ) or an officer of 
equivalent rank of the 
Geological Survey of 

Indial. - - Chairman 
. A Group A Officer 

from to other Central 
Government Depart 

ment - Member 
3 . A Senior Adminis 

trative Officer of Goo 
logical Survey of India 

___ - Member 
4 . A Group A Ofheer 
of Geopogical Survey 
of India preferably bc 
longing to the Sche 
duled Custe or the Su 
heduled Tribe conll 

munity - --Məmber 
(vi) serialnumbär 47 relating t. the post of Drillman Grande I, nd the entrius iclicting thereto , shall be delcted . 
( VII ) srilloum :r 91 ting to the post of Senior Technical Assistant (Pel/Pat),and the challes relatait theicto), chill Lecletan 

[ F. No . A -12018/ 14- 79 - M . 2 ] 


नई दिल्ली, 2 ) दिसम्बर , 1979 


New Delhi, the 29th December , 1979 
G .S . R , 56. – 11 exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules, further to amend the 
Geological Survey of India ( Class III - Posts Technical ) Re 
cruitment Rulcs , 1961, namely : 


सा० का० नि० 56 . -. -नाधान 4. अन द 309 परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग कसो हा राष्ट्रपति एलदाग भारतीय 
भवैज्ञानिक नक्षण ( श्रेणी III - -पद्य तकनीकी ) नती नियम, 1951, 
में पीर बाग मंशोधन करस हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात. 

1. ( 1 ) के नियम भाभीय भूवैज्ञानिक भयाण ( श्रेणी -III पद- -- 
कनीकी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 197 ) कहलायेगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन को नाराल से लागू मान 
जायगे । 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक गर्ने । ( श्रेणी -JII पद--- तकनीकी ) मर्मी 
नियम , 1961 को अनुसूची में क्रम मंग्या 13, 15, 16, 17, 18, 
19, 20 भौर 21 न उगस सम्भव प्रविष्टियां नहीं होगी । 

० ग० ए- 12015/ 11/ 79- यान- 2] 


___ 1. ( 1 ) These rules be called the Gcological Survey of 
India (Cluss III -Posts Technical ) Recruitment (Amendment ) 
Rules , 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Geologicri Survey of India ( Class 
III - Posts Technical ) Recruitment Rules, 1961, serial numbers 
13, 15, 16 , 17, 18 19, 20 and 21 and the entries relating 
therсto shall be omitted . 


[ F. No . A- 12018/ 11 / 79 - M -21 


मा० का नि० 57 - - विधान के अनोंद (१५ परन्तक वाग प्रदान अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति, एमवाग भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण ( या ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 म सौर प्रागे मशान करने का निम्नलिखित नियम बनात हैं , मर्थात . - - 

1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय भवेशानिक मवेक्षण ( वर्ग ‘ ग अािपिकावर्गीय गद ) भो निगम ( छठवां मणोधन ) नियम , 1979 कहलाएगे । 
( 2 ) यामकीय गजम्पब में काशन की तारीग्ध से लार मान जागे । 
2. भारतीय भूशानिक सर्वेक्षण वर्ग ग अनिलिवर्गीग पद ) भर्ती नियम , 1 0.५ का अनमूची में .--- 
( i ) बरिष्ट तकनीकी सहायक ( भभौतिकी ) के पद में सम्बन्धित सम मळ्या . ! पोर उससे मम्बन प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम मख्या और 

प्रविष्टियां प्रनिम्धापित की जाएगी , अर्थात् ..... 


भाग 


" 24 बरिष्ठ तकनीका 

महाप 
( भमानिता ) 


, गामान्य केन्द्रीय मंत्रा २० 5511- 25 

वर्ग ग अराजपत्रित 750-दरों- 311 
पनिपिकवर्गीय 


30वर्ष तक 
( गरकारी कर्मचाग्यिा को 
35 वर्ष तक छूट दी जा 
सकती है ) 
नोट : - - प्राय मीमा निर्धा 
ग्ण लिए निर्णायक 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय : 

या मस्थान से भूभौतिकी या भौतिकी 
या संभाव्यता मिझान्त में विशेषज्ञला 
महिन गणित में मास्टर डिग्री । 


- - . . 


- - 


- .. 


- -- - --- 


-- 


- 


.. 


- 


- 


- 


- - 


- . 


- - 


- 
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23 


- 


- 


- 


- 


__ - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


तारीख यह होगी जो 
भारत ( अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप को छोड़ 
कर ) के उम्मीदवारो 
में आवेदन पत्रो की 
प्राप्ति की अन्तिम नारीण 
होगी । रोजगार केन्द्रो 
धारा की जाने वाली 
नियुक्ति के मामले मे 
प्राय सीमा निर्धारण 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह होगी जो रोजगार 
केन्द्रों वाग नाम प्रस्तुत 
करने की अन्तिम तारीख 
होगी । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


__ - - 


- - - - 


- 


__ - - 

- 


- 


___ 11 


10 


12 


9 


- - --- 


- - - - - 


- - - 


लागू नहीं 


12 

13 
80 %. मीधी भर्ती द्वारा और पदोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 
20 % पदोन्नति द्वारा जिमके कनिष्ठ तकनीको महायक ( भू- ममिति जिसमे निम्न 
प्रमफन होने पा सीधी भौतिकी ) जिमने उक्त ग्रेड लिखित होगे . -- 
भर्तीद्वारा । 

में 5 वर्ष निममित सेवा 1. भारतीय भूपेशामिक 
फी हो । 

मर्वेक्षण का निवेशक 
या समकक्ष अधिकारी 

- - प्रध्यक्ष 
2 अन्य विभाग का वर्ग 

क का अधिकारी 

- - सवस्य 
3. भारतीय वैज्ञानिक 

मवेक्षण का भूविज्ञानी 
( वरिष्ठ ) या समकक्ष 
अधिकारी - - मवस्य 
भारतीय भूवैज्ञानिक 
मर्वेक्षण का वर्ग क 
का अधिकारी जो 
वरीयत अमुसचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति का हो 

- सदस्य 


- 


- 


- -- - - - 
( ii ) बरिष्ट मकमीको सहायक ( भूभौतिकी इन्द्र, मेटेशन ) के पक्ष में ममधित क्रम सन्च्या 87 पौर उसमे मम्बर प्रविष्टियो के लिए निम्ममिमिन कम 

मख्या पौर प्रविष्टियां प्रतिस्थापित को आएगी , अर्थात् . - - 
1 2 3 4 

5 

6 


चयन 


" 87 वरिष्ठ मकनीकी 38 मामान्य केन्द्रीय मेवा रु . 550- 25- 
सहायक 

वर्ग ग पराजपवित 750-40गे - 30 
( भूभौतिको 

पमिपिकवर्गीय 900 
बर्कशाप ) 


30 वर्ष 

पनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियो को किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
35 वर्ष तक छूट दी जा या मम्यान में रेरियो- भौतिकी 
मकती है ) । 

पौर इलेक्ट्रानिकी या भौतिकी 
नोट : प्राय सीमा निर्धारण या इलेक्ट्रानिकी में विशेषज्ञता 
के लिए निर्णामक नारी महित भभौमिकी में मास्टर 
मह होगी जो भारत ( र ग्रिी । । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


103 


भारत का राजपत्र 
- I - - - 


अनवरा 19, 1980/ पौष 29, 1901 
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. -- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - - 


- - - - - - - - -- - 
भडमान और निकोबार द्वीप अथवा 
समूह तथा लक्षवीप का घिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
छारकर ) के उम्मीदवारा या मम्थान में इलेक्ट्रानिकी 
मे पाभदन पत्रा की प्राप्ति या मचार इजीनियरी में बी० 
की अन्तिम तारीख होगी । डिग्री । 
गजगार केन्द्रो वाग की बाछनीय 
जान वाली नियुक्ति के किमी प्रतिष्ठित वर्कशाप में विद्युत 
मामले में प्रायु मीमा पौर इलेक्ट्रानिक उपकरणो की 
निर्धारण क लिएनिर्णा- गहाई और मरम्मत का एक 
यष तारण यह होगी वर्ष प्रा व्यावहारिक अनुभव 
मा रोजगार केन्द्री द्वारा 
नाम प्रस्तुत करन की 
अन्तिम नारीख होगी । 
- 

- - - - -- - - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


12 


____ 10 

- - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


यो वर्ष 


12 
- - 

- - - - - - 
75 % सीधी भर्ती प्राग और पदोन्नति 

वर्ग ‘ग विभागीय पदा- लागू नहीं । " 
25 % पदोन्नति द्वारा जिसके कनिष्ठ तकनीकी महायक ( भू- भति समिति जिमम 
प्रसफल होने पर सीधी भौतिकी वर्षगाप ) जिसन निम्मलिबिम हाग - - 
भर्नीद्वारा । 

उक्त ग्रेड में 5 वष नियमित 1 भारतीय भूवैज्ञानिक 
मेया की हो । 

मर्वेक्षण का निदेशक 
या समकक्ष अधिकारी 
-- -- अध्यक्ष 


- अन्य विभाग का बग 

क का अधिकारी 


3 भारतीय भूवैज्ञानिक 

मर्वेक्षण का भूविज्ञानी 
( वरिष्ठ ) या समकक्ष 
अधिकारी -- मवस्थ 


4 भारतीय भूवैज्ञानिक 

मर्वेक्षण का वर्ग क 
का अधिकारी जो 
बगेयत पनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति का हो 
- - मदस्य 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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___ - - - - - - - . . . - - - - - - - - -- - - -- --- - - -- --- " :... 
( iii ) महायक स्टोर कीपर ( नकनीकी ) के पद म मधिन क्रम संख्या 10 और उसमें सम्बद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया 

जोड़ी जाएंगी, अनि .. 


CL। 


--- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- -- - - 


( भभौतिकी 


-- - - - 

- - - 

- - - - - - - 
".91 कनिष्ठ मानीकी 15 गामान्य केन्द्रीय मेवा रू. 15- 15 - चयन 

3 ) वर्ष 

अनिवार्य : 
महायक वर्ग ग अराजपत्रिम 500-दाग- 15 

( मरकारी कर्मचारियों को भौतिकी में बी० एम० सी० 
अलिपिकवर्गोय )- 21}- 700 

35 वर्ष तक छूट दी ( आनर्म ) के गार्थ किमी विख्यान 
यर्कशाप ) 

जा गकती है ) । 

वैज्ञानिक यंत्र कम्पनी में विद्युत 
नोट : आय मीमा निर्धा- उपकरणा और पेट्रोल मिनो 

ग्ण के लिए निर्णायक के संचालन और मरम्मत का 
नागेन्द्र थह होगी जो 3 वर्ष का थ्यावहारिक शन 
भारत ( अडमान और भय । 
निकोबार द्वीप समूह 

पत्रा 
तथा नक्षीप का होगकर ) मैट्रिक के बाद किसी मान्यता 
के उम्मीदयाग में आय- पान नयनीकी संस्थान या 
दन पत्रों की प्राप्ति की पॉलीटेकनिक से विद्युत वा 
अन्तिम तारीख होगी । माटोमोबाइल इंजीनियरी में 
रोजगार केन्द्रां भाग की किलोमा और माथ में किसी 
जाने वाली नियुक्ति के विख्यात वर्कशाप में विद्यन 
मामले में प्रायु मीमा उपकरणों व पट्रोल जनो 
निर्धारण के लिए निर्णा के निर्माण और मरम्मत का 
यक नारीख वह होगी । वर्ष का अनुभव । 
जो रोजगार केन्द्रों द्वारा नाट : -- अनुसूचित जातियों और 
नाम प्रस्तुत करने की अनुसूचित जनजातियों के उम्मीय 
अन्तिम तारीख होगी । वारी के मामले में अनुभव 

गबधी योग्यता में सक्षम प्राधि 
का यदि चाहे तो , अपने 
विवेकानुसार उस स्थिति में 
छटः दे सकता है जब चयन 
के किसी स्तर पर एमे प्राधि 
फारी का यह अभिमत हो 
कि इन जातियों के लिए 
पाक्षित ठिक्तयों को भरने 
हेत इन जातियों के अपेक्षित 
अनुभव पाले उम्मीदवार पर्याप्त 
मंख्या में मिलन की संभावना 

नही है । 
- -- - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - --- -- -- -- -- . 

___ - - - - ---- - - - - . - . ..- . - -- - - 
12 

13 
___ - - ------ ....--- ---- 

- -- - - . - - - - - - 
को बर्ष ८०/ मोधी भनी द्वारा और पदोन्नति . 

वर्ग ग विभागीय पदोन्नति 

लागू नहीं । " 
75 पदोन्नति द्वारा जिसके भभौतिकी वर्कशाप गहायक सामान निगम 
ग्रगफल होने पर सीधी जिसने उक्त ग्रंए में 5 वर्ष निम्नलिखित हॉग --- 
भर्ती द्वारा । नियमित सेवा की हो । 

भारतीय भूय मानिक 
गवेक्षण का निदेशक 
या मभकक्ष अधिकारी 

-- - अध्यक्षा 
. अन्य विभाग का नगं 
क का अधिकारी 

-- - सदस्य 
3. भारतीय भुर्वज्ञानिक 

मयेक्षण का विज्ञानी 
( वरिय ) या समकक्ष 

अधिकारी - - मदस्य 
+. भारतीय भवैज्ञानिक 

मयतण का वर्ग क 
का अधिकारी जो 
बराममः अनुचिन 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति का हा 
-- -- मदम्य 


10 


11 


- 


-- 


[ भाग IJ --- 3(1)] 
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105 


13 


१ . भभौतिकी 

बरणाप सहायक 


अप्रवरण 


60 मामान्य केलीय मेगा 

वर्ग ग अगजपदिन 
अलिपिकपर्गीय 


मा } } + 11 
। () द ग0 1 2 
50 द . ० 
15560 


28 अष 

मैट्रिक के बाद विरात या ग्राटा 
( परकारी फममारिया का मागाइन मजीनियरी न जिनामा 
१८ बप तब छर दा या पमाणपत्र पाठयक्रम तथा 
जा सकती है ) । 

साथ में विद्या या आटामाबापत 
नाट - - आय मीमा निधा बवणाप में प्रचालन तथा मरम्मत 
रण के लिए निर्णायक फाय का १ वर्ष का व्यावहारिक 
नारीग्य वह होगी जो अनुभव । 
भाग्न (अमान और नार -- प्रनमूचित जागिया और 
निकावार द्वीप समूह तथा अनमूचित जनजातियों ने उम्मीद 
लक्षद्वीप को छोरकर ) बाग ५ मामन में अनभव 
के उम्मीदवारी में प्राथ मनधा गॉग्यता में सक्षम प्राधि 
नन पत्रों की प्राप्ति की मारी यदि चाई ता अपन 
अन्तिम तारीख योगी । विवफानुसार उग रिपनि म 
गजगार वेन्द्रो द्वारा की छर दे सकता है जब चयन 
जाने वाली नियुक्ति के के किसी स्तर पर म अघि 
मामले में प्राय सीमा बारी का यह अभिमत हो 
निधारण के लिा निर्णा कि इन जातिया के लि । 
यक तारीख वह होगी पारक्षित रिक्तियों को भरने 
जो रोजगार केन्द्रो वाग हत इन जातियो ने अपेक्षिन 
नाम प्रस्तुत करने को अनभव कान उम्मादवार 
अन्तिम नारीग्न होगी पर्याप्त पध्या में मिलने की 

भावना नहीं है । 


७ 


10 


11 


12 


13 


13 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


14 
- - 
लाग नहीं । 


- 


- 


र वर्ष 


- - - - 
11 

__ - - - 

- - 
50 % मीधी भर्ती द्वारा और पदोन्नति 

वग ग विभागीय पदो 
50 % पदोन्नति द्वारा जिग मिस्त्री ( भभौतिकी यशाप ) नप्ति ममिनि जिमम 
अमफन होने पर मोटी जिमने उक्त ग्रह में 5 वषनिम्नलिखित होग -- - 
भर्तीनाग । नियमित मेवा मी हो । 1 भारतीय भूवैज्ञानिक 

मर्येक्षण का निज 
विज्ञानी ( वरिष्ठ ) 
या ममकक्ष अधिनारी 
- - अध्यक्ष 


: अन्य विभाग का वग 
T का अधिकारी 

— मवस्य 


3 भारतीय भूवैज्ञानिक 

मर्वेक्षण मा वरिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी 
- सदस्य 


4 भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वग क 
का अधिकारी जो 
वरीयन अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति मा हो । 
- - सदस्य 


- 


- 


- - 
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% 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 


१ । मिस्त्री ( भभौ- 

मिकी बर्कशाप ) 


10- 430 


56 

7 

- - - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा २० 26 1 - 8 300 लाग नमी 28 वर्ष 

मैट्रिक प्रमाणपत्र या किमी मान्यता 
वर्ग ग अगजपत्रित व 340 

( सरकारी कर्मचारियों को प्राप्त पोलीटेकनीक मे वियुप्त 
अग्निपिकवर्गीय 10- 380-40 

३६ वर्ष तक छट दी मशीनों या मशीन बर्कशाप 
जा सकती है ) । 

प्रेक्टिम या प्रॉटोमोबाइल में 
मोट आयु सीमा निर्धा रिप्लोमा या प्रमाणपत्र प्रोर 
रण के लिए निर्णायक माष में यक्षा में प्रचालन और 
नारील बा होगी जो मरम्मत का 2 वर्ष का ध्यान 
भारत ( अंडमान और रारिक अनुभष अपपा गणन 
निकोबार द्वीप ममा मशीनों को बनाने का 
नया लमदीप पो छोटकर ) प्रशिक्षण । 
के उम्मीदवारो मे प्रावे. नोट --- अनुभूषित मातियो और 
दन पनो की प्राप्ति की अनुभूचिम जनजातियो के उम्मीद 
अन्तिम तारीख होगी । बारा के मामले में अनुभव 
रोजगार केन्द्रो द्वारा की मबधी योग्यता मे सक्षम प्राधि 
आने वाली नियुक्ति के कारी , यदि चाहे तो , अपने 
मामले में माम् सीमा विवेकानमार उम स्थिति में 
निर्धारण के लिए निर्णा छट दे सकता है जब चयम 
यफ तारीख वाट होगी के पिमी स्तर पर मे प्राधि 
जो रोजगार केन्द्रो द्वारा कारी का यह अभिमस हो 
माम प्रस्तुत करने की कि इन जातियो के लिए 
मन्तिम तारीख होगी । भारक्षित रिक्तियो को भग्ने 

हेतु इन जानियो के अपेक्षित 
अनुभव वाले उम्मीदवार पर्याप्त 
सस्या में मिलने की सभावमा 

नहीं है । 
- - -- - 

- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


1 


- - 


-- 


11 


12 


13 


1414 

- - - 
लागू नहीं । 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


13 

- - 
वर्ग ग विभागीय पदो - 

मसि ममिति जिममे 
निम्नलिबित होंगे - - 


लागू नहीं 


1 भारतीय भूमैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का भूविज्ञानी 
( बरिष्ठ ) या समकक्ष 
अधिकारी - - अध्यक्ष 


2 भारतीय भूपेशानिक 

मर्वेक्षण का वरिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी 
- मदस्य 


3 भारतीय भुमेशानिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क 
का अधिकारी गो 
वरीयत मनुसूचित 
माति या अनुसूचित 
जनजाति का हो 
- सदस्य 
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G .S .R . 57. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to amend the Geological Survoy of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely : 

1 . (i) These rules may be called the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts) Recruitment (Sixth Amendment) 
Rules, 1979 . 

(ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Schedule of the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts) RecruitmentRules , 1968 : 

(i) for serial number 24 relating to the post of Senior Technical Assistant (Gcophysics) and entries relating thereto , the following 
serial number and entries shall be substituted , namely ; 

1 2 
" 24 . Senior 95 General Central Rs . 550 -25- 750 Selection 30 years . 

Master s degree in Geophysics 
Technical Service Group EB- 30 -900 . 

(Relaxable uplo 35 or Physics or Mathematics with 
Assistant C , Non - Gazetted 

years for Govern - specialisation in potential theory 
(Geophysica ) Non -Ministerial 

ment servants ). of a rccognised University or 
Note : The crucial Institute . 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than Adda 
man & Nicobar 
Islands and Laksh 
adweep ). In case of 
appointment to be 
made through the 
Employment Ex 
changes , the cru 
cial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are as 
ked to submit the 

names . 
- -- - - - - - - - - - - - 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two years 


80 % by direct recruit- Promotion : 

Group C Departmental Not applicable " 
ment and 20 % by pro - Junior Technical Assistant Promotion Committec 
motion failing which (Geophysics ) with 5 years consisting of - 
by direct recruitment. regular service in the grade. 1 . A Director or an officer 

of equivalent rank of 
Geological Survey 

of India - Chairman . 
2 . A Group A Officer 

from other Depart 
ment- -Member. 
3 . A Gcologist (Sr.) or 

an Officer of equiva 
lent rank of Geological 
Survey of India — Mem 

ber . 
4 . A Group A officer 

of Geological Survey 
of India preferably 
belonging to SC /ST 
community - Member, 


- 


- 


1056 GI/ 79 - 5 
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- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


OR 


( ii ) for serialnumber 87 relating to the post of Senior Technical Assistant (GeophysicalInstrumentation ) and entries relating thereto , 
the following serial number and cntiies shall be substituted , namely : 

-- - - - 
1 2 4 

7 

- - - 
" 87. Senior 38 General Central Rs, 550 - 25 -750 - Selection 30 years 

Essential : 
Technical Service Group FB -30-900 . 

(Relaxable upto 35 Master s degrce in Radio -Physics 
Assistant C , Non -Gazetted 

ycars for Govern - and Electronic or Physics 
(Geophysics Non -Ministerial 

ment Servants ). or Geophysics with 
Workshop ) 

Note : The crucial specialisation D Electro 
date for dctcrmin - nics of a recognised Univer 
ing the age limit sity or Institute . 
shall be the closing 
date for receipt of B . F , degree in Flectronics or 
applications from Communication Enginccring 
candidates in India of a recognised University or 
( other than Anda Institute . 
man & Nicobar Desirable : 
Islands and Laksh - One year s practical experience 
adweep ). In case of in fabrication and repairs of 
appointment to be electrical and Electronic In 
made through Em struments in an established 
ployment exchanges , workshop . 
the crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to submit 

the names 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - 
- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
12 

14 
Two years 75 % hy dire - l recruit- Promotion : 

Group C Departmental Not applicable " 
ment and 25 % by Junior Technical Assistant Promotion Committee 
promotion failing (Geophysics Workshop ) with consisting of : 
which by direct recrut. 5 years regular servicc 1 . A Duector or an off 
ment. in the grace. 

cei of cguivalent rank 

of GSI — Chairman . 
2 . A Group A Officu ! 

from other Depart 

ment - Meinber. 
3 . A Gcologist (St.) or 

an Officer of equie 
valent rank of G .S .) . 

- Member . 
4 . A Group A Officer 

of G , S .I. preferably 
belonging to SC /ST 

community -- Meniber. 
- - - - - -- - - - 

-- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


· 


- 


- 


- 


10 


13 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


(rii) after serial number 90 relating to the post of Assistant Store Keeper (Technical) and the eniries ielating thereto , the following 

serial number and entries should be inserted , namely : 
iz 

3 4 

5 
" 91. Junior 15 General Central Rs. 425- 15-500 Selection 

30 years 

Essential : 
Technical Service , Group EB - 15 - 560 - 20 

(Relaxable upto 35 B .Sc. (Hons ) in Plıysics with 3 
Assis ant C . Non-Gazetted 700 . 

years for Govçin years practical experience in 
Geophysics Non -Ministerial 

inent sei vants ). operation and repairs of electri 
workshop ) 

Note : The crucial cal equipmont and petrol 
dato for determin Engines in a reputed Scientific 
ing the age limit Instrument Company . 
shall be the closing 

OR 
date for receipt of Matriculation with a diploma in 
applicalions from Electrical or Automobile Engi 
candidates in India neering from a recognised 


- 


- 


- 
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2 


= - 
4 


3 


(other than Andaman Technical Institute or 

& Nicobar Islands Polytechnic with 5 years 
and Lakshadwccp ). experience in construction 
In case of appoint and 

repairs 

of 
ment to be made electrical cquisment Petrol 
through the Em - engines in a reputed workshop 
ployment Ex - Note The qualification re 
changes, the crucial garding experience is relaxable 
date for deteimin at the discrçtion of the com 
ing the age limit pctent authority in case of 
shall be the last candidates belonging to SC 
date upto which or ST , if at any stage of selection 
the Employment the competent authority is of 
Exchanges arc as the opinion that sufficient num 
ked to submit the ber of candidates from these 
naines. " 

communities possessing the 
requisite cxperience are not 
likely to be available to fill the 
vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


z = 


- 


- 10 - 


- - 


11 


12 


14 


No - - - - - 


Two years 


25 % by direct l ecruit - Promotion : 

incnt and 75 . by pro - Geophysical Workshop A - 
motion failing which sistant with 5 year s regular 
hy direct recruitment scrvice in the grade . 


A Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committce 

Consisting of : 
1. A Director or an offi 

cer of equivalent rank 
of Gcological Survey 

of India - Chairman . 
2 . A Group A OMcer 
from othor Departments 

- Momber 
3 . A Gaologist (Sr . or 

an officer of equi 
valent rank of Geolo 
gical Survey of India 

--Membcr. 
4 . A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India preferably 
belonging to SC /ST 
community — Member. 


- 
- - 


- 
- 


- - - - - 
- - - 


- 
- - -- - - 


- 


- 


8 


- - - - - - - 

1 2 
" 92. Geophysical 

Workshop 
Assistant 


60 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 - Non 
Service , Group EB - 12 - 500 - EB - Selection 
C , Non -Gazet- 15 - 560. 
tej, Non -Minis 
terial, 


28 years 

Matriculation with Diploma or 
(Relaxable upto 35 Certiticate course in Electrical 

ycars for Govern or automobile Engineering 
nent servants ). with 3 years practical experi 
Nole : The crucial ence in operation and repairs 
date for determio - in a Electrical or Automobilo 
ing the age limit Workshop. 
shall be the closing Note : The qualification regarding 
date for receipt of experience is relaxable at the 
applications from discretion of the compotent 
candidatos in India authority in case of candidates 
(other than Anda- belonging to the SC or ST , 
man & Nicobar if at any stage of selection , 
Islands and Laksha the competent authority is 
dwoop ). In case of of the opinion that suficient 
appointment to be number of candidates from 
made through the these communities possessing 
Employmçnt Ex the requisite experience are 
changes , the cru not likely to bo available to 
cial date for deter All tho vacancies rescrvod for 
mining the ago thom . 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are ask 
ed to submit the 
names. 


- 
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13 
Two years 50 % by direct recruit - Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
ment and 50 % by Mechanic (Geophysics Work Promotion Committee 
promotion failing shop ) with 5 years regular consisting of - 
which by direct recruit- service in the grade . 1. A Mineralogist (Sr.) 
ment. 

or an officer of equi 
valent rank of Geo 
logical Survey of 

India - Chairman . 
2 . A Group A Officer 

from other Depart 
ment -- Member 
3. A Senior Adminis 

trative Officer of Goo 
logical Survoy of India 

- Member. 
4 . A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India preferably 
belonging to SC /ST 
community - Member . 

- -- - - - 


4 


1 2 
" 93. Mechanic 

(Gcophysics 
Workshop ) 


33 
52 


Not 
applicable 


General Central Rs. 260 -8 -300 - 
Service Group EB -8 - 340 - 10 - 
C , Non-Gazet- 380 -EB -10 - 430 . 
ted , Non -Mini 
sterial , 


- - -- - -- ---- - - - - - 

8 

- - - - - - - - 
28 years 

Matriculation certificatc or a 
(Relaxable upto 35 Diploma or certificate course 
years for Govern - from a recognised Polytechnic 
ment servants ). in Electrical machines or 
Note : The crucial machine workshop practice or 
date for determin - automobiles with 2 years prac 
ing the age limit tical experience in operation 
shall be the and repairs of equipment or 
closing date for training in the operation of 
receipt of appli - computing machines. 
cations from Notes : The qualification regard 
candidates in India ing experionce is relaxable at 
( other than Anda - the discrotion of the competent 
man & Nicobar authority in the case of candi. 
Islands and Laksha - dates belonging to the SC or 
dwecp ). In case of ST, if at any stage of selection , 
appointment to be the competent authority is of 
made through the the opinion that suficient pum 
Employment Ex - ber of candidates from these 
changes , the crucial communities possessing the re 
date for determin quisito experience are not likely 
ing the age limit to be available to fill up the 
shall bo the last vacancies reserved for them . 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are asked 
to submit the names . 


I 


10 


= 


1 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committee 
(for consideration of 

cases of confirmation ) 
1 . A Geologist (Senior) 

or an Officer of equi 
valent rank of Goo 
logical Survey of India 
- Chairman . 
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2 . A Senior Adminis 

trative Oficer of Gco 
logical Survey of India 

- -Momber . 
3. A Group A Officer 
of Geological Survey 
of India preferably 
belonging to scheduled 
Castes/ Scheduled Tri 
bes Community 

- Member. 
- - - - . . . . 


__ - - - - 


- - -- 


-- 


- 


- - --- ----- 


- - 


-- - - 
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[ F, No , A .12018/ 11 / 79- M2] 
J. A. CHOWDHURY , Dy. Secy . 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( जाप विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 दिसम्बर , 1979 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Food ) 
New Delhi, the 28th December, 1979 
G . S . R. 58. - - In exercise of powers conferred by clause ( b ) 
of Sub -section ( 2 ) of section 41 of the Ware- housing Corpora 
tions Act, 1962 (58 of 1962 ) , the Central Government hereby 
makes the following rulcs further to amend the Central Ware 
housing Corporation Rules , 1963 , namely : 


1. ( 1 ) These rulcs may be called the Central Warehousing 
Corporation ( Amendment ) Rules, 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of ther publi 
cation in the Official Gazette . 


सा० का० नि० . 58 -- केन्द्रीय सरकार, भाण्डागारण निगम अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 58 ) की धारा 41 की उपधारा ( 2 ) के स्खण्ड 
( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भाषागारण 
निगम नियम, 1963 में प्रोर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भाण्डागारण निगम ( संशोधन ) 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
2. केन्द्रीय भाण्डागारण निगम नियम , 1963 के नियम 3 में , 
( 1 ) सण्ड (ii ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 

" (ii) वाणिज्य पीर नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( वाणिज्य विभाग ) 
का एक प्रनिनिधि ; " 

( 2 ) र षटु (iv ) के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

"( iv ) कृषि और मिचाई मंत्रालय ( कृषि और गहकारिता विभाग ) 
का एक प्रतिनिधि ; " 

[ फा० सं० 6- 3/ 79-एम०जी० ] 

ए० के० गर्दे, उप सचिव 


2 . In the Central Warehousing Corporation Ruleg, 1963, in 
rule 3 , 
( 1 ) for clause (ii ) , the following shall be substituted , 

namely :-- - 
" (ii ) n representative of the Ministry of Commerce and 

Civil Supplies (Department of Commerce );" 
( 2 ) for clause (iv ) , the following shall be substituted , 

namely : 
" ( iv ) a representative of the Ministry of Agriculture 

and Irrigation (Department of Agriculture and 
Coopcration )" ; 

[ r. No. 6-3 / 79- SG ] 
A . K . GARDE, Dy . Secy. 


नई दिल्ली, दिनांक 1 जनवरी, 1980 


ला०का०नि० 59 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
( खान विभाग ) के अनाज बचाव अभियान मंगठन में घूमन सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य विभाग अनाज बचाव अभियान संगठन ( घूमन सहायक ) भर्ती नियम , 1980 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -~- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूचो के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


- - - 


-- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 
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3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे गंबंधित अन्य बातें वे 
होगी जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 


परन्तु मीधे भर्ती के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिविष्ट अधिकतम आयु- सीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए 
प्रादेगा के अनमार अनुसूचित जालियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य प्रवर्गों के अभ्यार्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति ---- 


( क ) जिसने ऐमें व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्योग विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


१. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जा कारण 
में उन्हें लेखबद्ध करमा इन नियमो के किमी नपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के घ्य स्तियों की बाबप्त , प्रादेण द्वारा , शियिल कर मोगी । 


. ध्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


- - 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- -- 


- 


- 


घूमन महायक 


पदों की 

वर्गीकरण वेतनमान चयन पर अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रययन पद ध्यमियों के लिए, प्रायुमीमा के लिए पाक्षिक और अन्य अर्हताएं 
- - - - - 

- - - 
5 

- - 
9 . माधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 8- 370 -10 अचयन 18 - --24 वर्ष 

विज्ञान में इण्टरमीसिएट या 
ममूह ग , अगम- 400-400०- 10 

( नियमानुसार मरकारी समतुल्य जिसमें कुषि या वनस्पति 
पत्रित अलिपिक - 480रुपये 

मेवकों के लिए शिथिन विज्ञान या जोत्र विज्ञान एक 
वर्गीय 

करके 35 वर्ष तक को विषय रहा हा । 

जा सकती है ) 
टिप्पण ! : - - प्रायु मीमा 

अयधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने याले अभ्या 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जा अन्दमान औरनिको 
बार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते है ) 
प्रायेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


टिप्पण 2 : - - प्रायु सीमा 

अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी 
जिस एक रोजगार 
फार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- - - 


- 
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सीध भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि / प्रतिनियषिम स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भीं की दशा में ये श्रेणियां गमिति है तो उसकी मर परिस्थितियों में मघलोक 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्ननि प्रतिनियुफिन स्था - चना 

सेया आयोग में परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पढ़तियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किया जायेगा 
की दशा में लाग होंगी 

रिक्तियों का प्रतिगत 
या नहीं 

- - -- ... -- - .. - - - -- - - - - - - 
_ 10 

2 

13 

- - - - 
दो वष 50 प्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

____ समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
न हो गफने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय अन्न विश्लेषण प्रयोग- समिनि जिसमें निम्न 
द्वारा और 50 प्रतिशत सीधी शाला/भारतीय प्रश्न संचयन लिखिन होंग -- 
भर्ती प्राग । 

मंस्थान में ऐसा प्रयोगशाला (i ) उप मचिय ( प्रशा 
महायक जिमने उम श्रेणी सन ) . -- अध्यक्ष 
में 5 या सेया कर ली है । (ii ) उपायुक्त ( एम गौर 

प्रार ) 

--- सदस्य 


. - .. - . 


11 


_ _ _ 


- -- 


- - 


-- 


- 


( iii ) किमी विभाग का 

अवर सषिय की पंषित 
का एक अधिकारी 

- - सदस्य 


( iv ) इम पद का भार 

माधक प्रयर मचित्र 
( प्रशासन ) 

- - मदस्य 


( v ) यदि उक्त अधिकारियों 

में से कोई भी . 
- अनुसूचित जाति अनु 
सूचित जनजाति न हो 
तो अनुसूचित जाति 
अनमूचित जनजाति का 
एक अधिकारी । 

- - सदस्य 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - --- . . - -- --- ---- - - - - - - ----- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


[ फा० सं० ए० 1 2018/ 3/ 78-ई . VI ] 

चानन राम , अवर सचिव 


New Delhi , the 1st January , 1980 
G . S . R . 59 . - In exercise of thc powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment of the post of fumigation Assistunt in the Save Grain 
Campaign Organisation in the Ministry of Agriculture and 
Irrigation ( Department of Food ) , namely : --- 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Food , Save Grain Campaign 
Organisation ( Furnigation Assistant ) Recruitment Rules, 
1980 . 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . - - The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
ete. The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification . — No person , — 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living ; or 
( b ) who, having a spouse living , has entered Into or 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 

3. Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons, 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of agc -limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


[PART II - SLC . 3(1)] 
- - - - - - 

- - - 


- . - -- 


- - - - 


- 


- - 


- 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other Qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post 


1 


Fumigation 
Assistant 


Non - 
Seloction . 


General Central Rs. 330 -8 -370 - 
Service , Group 10 -400 -EB- 10 - 
" C " , Non - 480 , 
Gazetted Non 
ministerial. 


Intermediate in Science or 

equivalent with Agriculturo 
of Botany or Zoology as 
one of the subjects , 


18 -24 years 
( Relaxable for Govt. 
servants upto 35 
years as per rules ) 
Note : 1. The cru 
cial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dwecp ) . 
Note : 2 . The cru 
cial date for deter 
mining the age limit , 
shall be the last date 
upto which the 
employment CX 
changes are asked 
to submit the names . 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- Probation 
fications prescri - if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motion 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion ) . a DPC exists what is Circumstances 
by direct rcctt . or by transfer , grades from which its composition 

in which 
promotion or transfer promotion / transfer to ho 

U . P . S . C . is 
and percentage of the made 

to be consul 
vacancies to be filled by 

ted in making 
various methods 

recruitment 


13 


No . - 


2 years . 


- - - - 
10 

11 

12 
50 % by promotion, fail - Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
ing which by diroct Laboratory Assistants in Proinotion Committee 
recruitment and 50 % Central Grain Analysis consisting of : 
by direct recruitment. Laboratory / Indian Grain ( i) Deputy Secretary 

Storage Institute with 5 (Admn.)- Chairman , 
years rcgular scryice in (ii) Deputy Commis 
the grade, 

sioner ( S & R ) 

- Member. 
( iii) An officer of the 

rank of Under Soc 
retary from some 
othor department 

Member . 
(iv) Under Secretary 

(Admn .) in charge 

of post - Member. 
( v ) An SC /ST officer 

if nono of the above 
officers belong to 
SC /ST — Member . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


— 


[ Filo No . A - 12018 /3 /78 - E .VI] 
CHANAN RAM , Under Sccy. 


[भाग II - खण्ड 3(i)] 
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प्रथवा 


(सिंचाई विमाग ) 

( Department of Irrigation) 
गुखि -पत्र 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1979 

New Delhi, the 31st December , 1979 
साका०नि०60 . - - भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ट 3, उपखण्ड (i ) 

G . S. R. 60. ----In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Agriculture and Irrigation (De 
तारीख 3 जून , 1978 के पृष्ठ 1337 पर प्रकाशित भारत सरकार के partment of Irrigation) No . G . S. R. 748 , dated the 23rd May , 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय (मिचाई विभाग ) की अधिसूचना सं० मा० 

1978, published in the Gazette of India , Part II - Section 3 -- 

Sub- Section (i ), dated the 3rd June, 1978, at page 1337, 
का०नि० 748, तारीख 23 मई, 1978 में , नियम 1 के उपनियम ( I ) in sub - rule (i) of rule 1, for “ ( 2nd Amendment)" , read 
मे " (द्वितीय सशोधन ) " के स्थान पर “( तृतीय सशोधन ) " पर्ने । 

" ( Third Amendment ) ". 

[ No . 39 / 15 / 76 - Adm. I / Estt- I ] 
[सं० 39/ 15/76-प्रशा० 1/ स्था . I] 

T . G. MENON, Under Secy . 
____ टी० जी० मेनन, प्रवर सचिष 

प्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1979 
सा का० नि0 61. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( ममह क 
मौर ख पद ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( समूह क और ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( समूह क और ख पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , - - 
( 1 ) अनुसूची के स्तम्भ माग में , स्तम्भ 6 और स्तम्भ 7 के बीच निम्नलिखित अम्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - -- 

" 6 ( क ) सेवा में जोड़े गए, वर्ष का फायवा , के० मि० से . (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं ", 
( 2 ) क्रम सं० 7 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित क्रम में० पौर प्रविष्टिया रखी जाएंगी, प्रर्थात् : 

अनुसूची 
महायक विपणन अधिकारी , विपणन और निरीक्षण निदेशालय , ग्रामीण पुननिर्माण मन्त्रालय के पदों के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा गए वर्ष का के लिए, अपेक्षित शैक्षिक प्रौर प्रन्य 
प्रणयन पद 

फायवा, के० अर्हमाएं 
सि० से० 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
अधीन 
अनुशेय है 

या नहीं 
- - - 
34 5 
7 ( क ) सहायक 132 माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- चयन 30 वर्ष से अधिक नही नहीं । आवश्यक : 
विपणन अधिकारी सेवा ममूह " " दरो०- 30 

टिप्पण : -- पाय मीमा अव 

( क ) श्रेणीकरण स्कीमों के 
( समूह 1 ) ( मर्वेक्षण राजपत्रित 900 स० 

धारित करने के लिए 

अधीन पदों के लिए 
प्रशिक्षण और क्या 

निर्णायक तारीख भारत 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिटी नियंत्रण 

में रहने वाले अयर्थियों 

विद्यालय से कृषि/कृषि 
स्कीम ) 

से ( उमसे भिन्न जो अन्द 

अर्थशास्त्र वनस्पति विज्ञान 
मान और निकोबार द्वीप 

में एम० एस० सी० की 
समूह तथा लक्षद्वीप में 

उपाधि या समतुल्य । 
रहते है ) प्रावेदन प्राप्त 

( ख ) कृषि विपणन में सर्वेक्षण 
करने के लिए नियत की 

और प्रशिक्षण के अधीन 
गई अंतिम तारीख होगी । 

पों क लिए । 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से कृषि कृषि अर्थ 
शास्त्र / अर्थशास्त्र /वाणिज्य 
में मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य 
बांछनीय : 
ऊपर ( क ) और ( ख ) के प्रधान 

सभी पदों के लिए 
कृषि विपणन पाठ्यक्रम में 
प्रशिक्षण के अधीन विप 
णन पोर निरीक्षण निवे 
शालय द्वारा जारी किया 
गया प्रशिक्षण प्रमाणपत्र । 


- 


2 


6 ( क ) 
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- - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षाकी अवधि भर्ती की पनि/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति म्यानांतरण यदि विभागीय प्रोम्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी मंरचना परिस्थितियों में मंच 
लिए विहित प्राय स्थानांतरण द्वारा नथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्या 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भर्ती की जाने वाली नोतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशमता 
लागू होगी या नहीं 

- - - 
10 

11 ___ 12 

___ 13 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


दो वर्ष 


प्राय नहीं : 
शैक्षिक पहनाएं : नहीं 
किन्सु विभागीय 
अभ्याथियों के पास 
स्तम्भ 7 के अधीन 
उल्लिखित विटा 
विषय में कम से कम 
उपाधि हो । 


50 प्रोन्नति द्वारा और 50 मीधी प्रोन्नति : जैसे ज्येष्ठ निरीक्षक प्रोन्नति पुष्टि के लिए ममूह मीधी भर्ती करने ममय 
भर्ती द्वारा । 

( ममूह 1 और ममूह २ ) " " विभागीय प्रोन्नति और भी नियमों के 
जिन्होंने उम श्रेणी में दो वर्ष ममिति जिसमें निम्नलिखित झिमी उपमन्ध को 
नियमित सेवा कर ली हैं । होंगे : 

मंशोधित / शिथिल 
1. कृषि विपणन मलाहकार करते समय संघ लोक 
___ - प्रध्यक्ष 

सेवा प्रायोग में परामर्श 
2. उप सचिव ( मी० एम० ) करना आवश्यक होगा 

ग्रामीण पुननिर्माण 

मन्त्रालय - - मवस्य 
3. संयुक्त कृषि विपणन 

मलाहकार-- - सदस्य 
4. प्रशासन निदेशक , 

विपणन और निरीक्षण 

निदेशालय सदस्य 
- - - - - - 


. 


- - 


- 


- 


- .- - 


- 


1 


चयन 


7 ( ब ) सहायक विप 
णन अधिकारी 
( ममूह 2 ) पशुधन 

और पशु उत्पाद 
जान्तय पावरक 


2 
29 माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 

सेवा समूह " ख " वरो० -30 
गजपत्रित 900 रु० 


6 ( क ) 
30 वर्ष से अधिक नही महीं 
टिप्पण : -- पायु सीमा प्रव 
घारित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न ओ अन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लमद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


7 ( ख ) प्रावश्यक : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से पशुचिकित्सा 
विज्ञान में उपाधि या 

ममतुल्य 
वांछनीय : 

कृषि विपणन पाठ्यक्रम 
में प्रशिक्षण के प्रधीन 
विपणन और निरीक्षण 
निवेशालय द्वारा जारी 
किया गया प्रशिक्षण 
प्रमाणपन्न । 


- 


- 


- 


- - 


.. - 


. - - 


. 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


मायु : नहीं 
मासिक प्रहलाएं : हो 


दो वर्ष 50 प्रोम्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति से ज्येष्ठ निरीक्षक प्रोन्नति पुष्टि के लिए समूह सीधी भर्ती करते समय 

पर मीधी भर्ती द्वारा और सीधी ( ममूह 1 और ममूह ) " " विभागीय प्रोन्नति और भर्ती नियमों के 
भर्ती वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष ममिति जिममें निम्न- किसी उपबन्ध को 
नियमित सेवा कर ली है । लिखित होंगे : - - मंशोधित/शिथिल 

1. रुषि विपणन मलाह करते समय संघ लोक 
___ कार - - अध्यक्ष 

सेवा प्रायोग से परा 
2. उप सचिव ( सी०एस० ) मर्श करना प्रावश्यक 

ग्रामीण पुननिर्माण होगा । 
मंशालय सदस्य 
3. संयुक्त कृषि विपणन 

सलाहकार - - सदस्य 
4. प्रशासन निदेशक , विप 

णन और निरीक्षण 
निवेशालय -- सदस्य 


- 
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- 
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-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - --- 


- - 


- --- 


3 


- - - 
चयन 


- - - - - - - - 
7 ( ग ) महायक विप - 15 
णन अधिकारी 
( समूह 3 ) तेल और 
बमा ) 


साधारण केन्द्रीय 550- 25- 75 () 
सेवा ममूह " ख " दरो०- 30 
राजपत्रित 900 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
टिप्पण , आयु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अन्य 
मान और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्ष द्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


7 ( ग ) आवश्यक । 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से रसायन / 
विज्ञान या जैव रमायन 
या खाथ प्रौद्योगिकी में 
एम० एस० सी० की 
उपाधि या समतुल्य 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से तेल प्रौद्योगिकी 
या खाद्य प्रौद्योगिकी या 
ग्मायन विज्ञान में बी० 
एम० सी० की उपाधि 
या समतुल्य प्रौर वो वर्ष 
का अनुभव । 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


_ _ _ 


- 
10 


12 


13 


- - -- -- - 


- 


प्राय : नहीं 


दो वर्ष 


शैक्षिक मदनाएं - हा 


50 % सीधी भर्तों द्वारा 50 % प्रोन्नति प्रोन्नति : - - 
वारा । 

मी ज्येष्ट,निरोशा ( ममह 3 ) 
जिसने उम श्रेणी में दो वर्ग 
नियमित सेवा कर ली है । 


प्रोन्नति पुष्टि के लिए ममूह मीधी भर्ती करने समय 
" " विभागीय प्रोन्नति और भर्ती नियमों के 
ममिति , जिममें निम्न- क्रिमी उपबन्ध को 
निखित होगे :-- - संशोधिन/शिथिल 
1. कृषि विपणन सलाह करते समय मंघ लोक 

कारण--- अध्यक्ष मेवा पायोग से परा 
2. उप सचिव ( सी०एम० ) मर्श करना प्रावश्यक 

प्रामीण पुननिर्माण होगा । 

मंत्रालय--- सदस्य 
3 संयुक्त कृषि विपणन 

मलाकार--- - मवस्य 
4. प्रशासन निदेशक, विप 

णन और निरीक्षण 
निदेशालय - - सदस्य 


- 


- 


टिप्पण - -[ऊपर 7 ( क ), 7( ख ) और 7( ग ) के अधीन सभी पदों के लिए ] : -- 

पावश्यक प्रहलाएं अन्यथा सहित अभ्याथियो के मामले मे मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि से सम्बन्धित विभागीय प्रोन्नति ममिति की ( कार्यवाहियां आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि पायोग इनका प्रमुमोदन नहीं करता है तो , विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी मवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ सं०एफ० 1- 25/ 75-ए०एम० ] 


2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection (Group A and B Posts ) Recruitment Rules, 1964 , 
(i) in thc column portion of the Schedule , between 

column 6 and column 7, the following shall be 
inscrted , namely : 


MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 

New Delhi, the 3rd December, 1979 
G . S. R, 61 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
bereby makes the following rules furter to amend the Direc 
torate of Marketing and Inspection (Group A and B posts ) 
Recruitment Rules, 1964, namely ; 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of 
Marketing and Inspection (Group A and B posts ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1979 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


" 6 (a ) " whether benefit of added years of service ad 

missible under rule 30 of the C . C . S. ( Pension) 
Rules , 1972 " 3B 


(ii ) for serial number 7 and the entries relating thereto , 

the following serial numbers and entriey, shall be 
substituted, namely : - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 
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= -- -- - -- - = 

= - - - - 
Recruitment rules for th > posts of assistant Marketing Officer , Directorate of Marketing and Inspection , Ministry of Ruial 
Reconstruction . 
Nim ; of post No . of Classification Scale of pay Whọther Age limit for direct Whether Educational and other qualifi 
posts selection recruits 

benefits cations required for direct 
post or 

of added recruits 
non - selection 

years of 
posts 

servico 
admissible 
under rule 
30 of tho 
C . C . S . (Pen 
sion ) Rules 

1972 
27 

ба 

7 

- - - - - - - - - - - - 
7 (a ) Assistant 132 General Rs. 550 - 25 - Selection Not exceeding 30 No Essential : 
Marketing Central 750 -EB - 30 

years (Rclaxablc for 

(a ) For posts under Grading 
Officer (Group Servico , 900 Govorn ment servants ) 

Schemes : 
I) (Survey, Group B 

Noto : The crucial 

M .Sc . degrec in Agriculture / 
Training and Gazetted , 

date for deteimining 

Agricultural Economics / 
Quality Control 

the age limit shall be 

Botany of a recognised 
Schemes ) 

the closing date for 

University or equivalent, 
receipt of applications 

(b ) For posts under Survey 
from candidates in 

and Training in Agricultu 
India (other than 

rulMarketing 
those in Andaman & 

Master s degree in Agricul 
Nicobar Islands and 

ture /Agricultural Economics) 
Lakshadweep ). 

Cominerce of a recognised 

Univorsity or oquivalent. 
Desirable : 
For all posts under (a ) and 

( b ) above. 
Certificate of training issued 
by the Directorate of Mar 
koting and Inspection 
under the training in 
Agricultural Markoting 

Course . 
- - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - 


.. 


- 


. 


10 


8 


11 


12 


-- - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of roctt. by pro Is a DPC exists what is Circumstances in 
educational quall- probation , whether by direct recruit- motion /deputation / trans its composition 

which UPSC is to be 
fications presci ib - if any ment or by promotion or fer grades from which pro 

consultated in mak 
ed for direct ro by deputation / transfer and motion deputation /transfer 

ing recruitment 
cruits will apply in 

percentage of the vacan - to bo made 
the case of promo 

cies to be filled by 
toes various methods 

i - - - - -- - - - - 
Age : No Educati- 2 years 

Promotion : Sonior Insp - Group B DPC . 

TID DPC . 

Consultation with 
onal Qualifications 

and 50 % by direct ectors (Group I and Gr- for promoticn /Confit - the Union Public 
No, but the depart 

recruitment. 

oup II ) with 2 yoar s ro - mation consisting of :1 .- Service Commission 
montal candidates 

gular service in the grade. Agricultural Marketing is necessary while 
must possess atleast 

Adviser -Chairman , making direct rec 
a degrec in the dis 

2 . Deputy Secretary (CM ) ruitment and 
cipline or subject 

Ministry of Rural Recong- amending / relaxing 
mentioned under 

truction – Momter. any of the provi 
column 1 

3. Joint Agricultural Mat - sions of the rectt. 
keting Adviser 

rules . 
--Member. 
4 . Director of Adminis 

tration , Directorate of 
Maketing and Inspector 

-Member. 
- - --- - - - --- - - 

- . - - - - - - - -- - - - - - 


[MF II 

: = 


3 (i)] 
= - 


El 19, 1980 /974 29, 1901 


- 


119 

- 


- 


= 


- = 


- 


- 


- - 


Hra 1 14a . 
- - 

5 


- - 


- - 


- - - 


1 - 119 


- - 


- - - 


6a 


- - 


- 


29 


No 


7 (b ) Assistant Mar - 
keting Officer 
(Group (T ) (Live 
stock Products - 
Animal Casing ) 


General Con - Rs. 550 - 25. Solection 
tral Servico 750 -EB - 30 
Group B 900 
Gazetted 


Not exceeding 30 
years (Relaxable for 
Government servants ) 
Note : The crucid ) 
date for determining 
the age linit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (othei than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwecp). 


Essential 
Degicc in Vetoinary Science 
of a rocognised University 

or cquivalent, 
Desirablc : 
Certificate of training 
issued by the Director of Mar 
keting and Inspection under 
the training in Agricultural 
Marketing Course . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


8 


- - 


j 


10 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


5 


11 

13 
Agu :No , educational : 2 years 50 % by promotion , fail- Promotion : Senioj Ins- Group B Dopartmental Consultation with 
qualification : Yes 

ing which by direct re - pectors (Group I and Promotion Committcc thọU . P . S . C . is 
cruitment and 50 % by dir - Group II) with 2 years consisting of : necessary while 
cct recruitmont 

regulai service in the Foi Promotion /Confirn - making direct rec 
grade ation 

ruitment and 
1. Agricultural Marketiog amending /iclaxing 
Allviser - Chiilman of any of the provi 
2 . Deputy Secretary ( CM ), sions of the rocruit 
Ministry of Rural Re- ment rules 
construction - - Member . 
3 . Joint Agricultural Mar 
keting Adviser ---Mombei 
4 . Director of Administra 
tion , Directorate of 
Marketing and Inspection 

- Member 

- - - - - - - 
- - - - - - - - 

- - 

- - 
7 (0 ) Assistant Mar- 15 Gonor 11 Cen : Rs. 550-25 - Selection Not exceeding 30 yrs. No Essential 
keting Officer tral Servico , 750 -EB -30 

(Relaxablc for Govt. 

M . Sc. degree in Chemistry 
(Group III) (Oils Group B 900 

Servants ) 

or Biochmistry of Food 
und Fats ) Gazetted . Note : The ci uciu ) 

Technology ofa recognised 
date for determining 

University or equivalent. 
the age limit shall be 

OR 
the closing date 

B .Sc . degree in Oil Tech , or 
for receipts of appli 

Food Tech . Of Chemistry 
cations from candi 

of recognised University or 
dates 10 India (other 

equivalent with 2 year s 
than those in Andaman 

exporience , 
and Nicobar Islands 

Note : (For all the posts tinder 
and Lakshadweep ) 

7 (a ), 7 (b ) and 7 (c ) a bove ). 
(1 ) Essential qualifications 

are relaxable at thc dis 
cretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candi 
dates otherwise well quali 
qualified . 
The proceedings of the 
Departmental Promotion 
Committee relating to 
confirmation ofthe direct 
recruits shall be sent to 
the Commission for app 
roval. If however, these 
are not approved by the 
Commission , a fresh meet 
ing of the D .P . C . to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


= - . 


१ 


- - --- - - _ 


- 


- 


- 


- 
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---- - - - - -- - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - -- - - -- - -- - 
10 

13 
Age : No ; Edl. Qul. 2 years 50 % by direct recruitment Promotion : Senior Insp- Departmental Promotion Consultation with 
Yes . 

and 50 % by Promotion cctor ( Group III) with Committee ( Group B ) the U . P.S . C. is 

two years regular service consisting of for prom - necessary while direct 
in the grade . 

___ otion/confirmation : recruitment and am 
(1 ) Agricultural Marketing ending /relaxing any 

Adviser — Chairman of the provisions of 
(2 ) Deputy Secretary (CM) the recruitment 
___ Ministry of Rural Re- rules . 

construction - Member 
(3 ) Joint Agricultural 

Marketing Adviser – 
Member . 
( 4 ) Director of Adminis 

tration , Directorate of 
Marketing & Inspection 

- Member . 

- 
- - - - - - - - 

- 
- 
- - - - - - - 

[ No. F. 1-25/75-AM] 


- 


- 


सा० का नि० 62.-.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
( समूह "क और ख पक्ष ) भर्ती नियम , 1964 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमो का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( समूह "क " और " ख " पद ( भर्ती ) ( मंशाधन ) नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयस हांगे । 

2. विपणन और निरीक्षण निवेशालय ( समूह "क " और " ख " पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में , ज्येष्ठ विपणन अधिकारी के पद से संबन्धित 
क्रम सं० 4 के मामने निम्नलिखित प्रविष्टियो रखी जाएंगी , अर्थात्: - - 


- 


- 


- 


- 


E 


6 


___ - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . - - . 


ममूह "क " 


" 4. क ज्येष्ठ विप - 

साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 चयन 40 वर्ष से अधिक नहीं आवश्यक : 
णन अधिकारी 

( सरकारी मेवकों के लिए ( क ) श्रेणीकरण स्कीम के अधीन 
( ममूह I) , ( मर्वेक्षण 

शिथिल की जा सकती हैं ) पदों के लिए 
प्रशिक्षण और 

टिप्पण : आयु सीमा अवधा- ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
क्वालिटी नियंत्रण 

रित करने के लिएनिर्णा ग्लय से कृषि या कृषि अर्थशास्त्र 
स्कोम ) 

यक तारीख भारत मे या वनस्पति विज्ञान में एस 
रहने वाले अभ्यर्थियों से एम सी की उपाधि या समतुरुय 
( उनसे भिन्न जो अवमान ( ख ) कृषि विपणन में सर्वेक्षण मौर 

और निकोमार द्वीपसमूह प्रशिक्षण के अधीम पदों के लिए 
तथा लक्षद्वीप में रहते ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
है प्रावेदन प्राप्त करने विद्यालय से कृषि, कृषि प्रर्थ 
के लिए नियत की गई शास्त्र में एम एम सी की 
अंतिम तारीख होगी । उपाधि या अर्थशास्त्र या वाणिज्य 

शास्त्र में मास्टर की उपाधि 
अथवा समतुल्य ऊपर ( क ) 
मौर ( ख ) के अधीन सभी पदों 

के लिए 
( ii ) कृषि विपणन में जिसके अन्तर्गत 

महकारी विपणन भी है , 5 

वर्ष का अनुभव 
वांछनीय - 
उपर्युक्त ( क ) और ( ख ) के अधीन 

सभी पदो के लिए 
( i) विपणन विकास कार्य और 

विपणन सर्वेक्षण रिपोर्ट तैयार 

करने का अनुभव 
( ii ) किमी सरकारी या अर्धसरकारी 

विभाग या ख्याति प्राप्त वाणि 
ज्यिक समुत्थान में प्रशासनिक 

अनुभव 
ज्येष्ठ विपणन अधिकारी ( प्रशिक्षण ) 

के पद के लिए. 
- -- - - - .. - - - - -- - 
- - - - - - - - -- ----- 

--- - - 


सध्य 


121 


[ भाग II --- खण्ड 3 (i ) ] 
- - -- - - 


. 


प्राय : नही 
शैक्षिक प्राईमाएं : हा 


भारत का राजपत्र : जनवरी 19, 1980/पौष 29, 1901 
- - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
11 12 

13 
दो वर्ष 50 प्रमिणत मीधी भर्ती वाग प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति ,जिममें चयन , प्रत्येक मामले 
और 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐमा उप ज्येष्ठ विपणन अधिकारी निम्नलिखित होगे ... - में संघ लोक सेवा 
जिमके न हो मकने पर सीधी ( ममह 1 ) , जिमने उम श्रेणी प्रोन्नति के लिए 

आयोग के परामर्श 
भर्ती वाग । 

में 5 वर्ष नियमित सेवा कर ली ( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य, संघ से किया जाएगा । 
टिप्पण · भर्ती की उपयुक्त पद्धति है, जिमके न हो मकने पर उप लोक सेवा प्रायोग - प्रध्यक्ष 

का पुनरीक्षण 26 नवम्बर , ज्येष्ठ विपणन अधिकारी ( 2 ) संयुक्त सचिव ( मी ) 
1980 के पहले कर लिया ( समूह 1 ) और विपणन अधि- -- मदस्य 
जाएगा जिसमे फि प्रतिनियक्ति कारी ( समूह 1 ) की श्रेणियों ( 3 ) कृषि विपणन मलाह 
द्वारा भर्ती के लिए भी कोटा ___ में कुल मिलाकर 8 वर्ष निय- कार भारत सरकार, विप 
का उपबंध किया जा सके । मिन मेवा कर ली है । 

णन और निरीक्षण निदे 
टिप्पण : फिन्तु ऐसे अधिकारी शालय - सवस्य 

जिन्हें विपणन और निरीक्षण ( 4 ) उप सचिव ( सी एम ) 
निदेशालय में 20- 10- 1964 -- सदस्य 
के पूर्व ज्येष्ठ निरीक्षक की पुष्टीकरण के लिए : 
श्रेणी या उच्चतर श्रेणी में भर्ती ( 1 ) संयुक्त सचिव ( सी ) 
किया गया था , प्रोन्नति के लिए -- अध्यक्ष 
उस दशा में पात्र होंगे, यदि ( 2 ) कृषि विपणन सलाह 
उनके पाम विनिर्दिष्ट विदा कार , भारत सरकार , 
शाखा या विषय में से कम विपणन पौर निरीक्षण 
कम उपाधि है । 

निदेशालय - सदस्य 
3. उपसचिव ( सी एम ) - - 

सदस्य 
- - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- ... 


- - . 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


2 


4 


- - . - - . 


1100- 50- 1600 


चयन 


4ख - ज्येष्ठ विपणन 

अधिकारी ( ममूह 
II ) ( पशुधन और 
पशुधन उत्पाद ) 


14 माधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह " क " 


रु० 


40 वर्ष से अधिक नही आवश्यक : 
( मरकारी सेवको के लिए ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय से पशुचिकित्मा विज्ञान 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रवधा - में उपाधि या समतुल्य । 
रित करने के लिए निर्णा- ( ii ) पशुधन या पशुधन उत्पाद के 
यक तारीख भारत में विपणन के क्षेत्र में , जिसके 
रहने वाले अभ्यर्थियों से अन्तर्गत सहकारी विपणन भी 
( उनसे भिन्न जो अंडमान है, लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 

और निकोबार द्वीपसमूह वांछनीय : 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) (i) विपणन विकास कार्य और 
प्रावेदन प्राप्त करने के विपणन सर्वेक्षण रिपोर्ट तैयार 
लिए नियत की गई करने का अनुभव । । 
अंतिम तारीख होगी । (ii ) किसी सरकारी या किसी 

ख्याति प्राप्त वाणिज्यिक संस्थान 

में प्रशासनिक अनुभव । 
-- - -- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


. 


. 


. 


. 


। 


- 


- 


- - - 


- . . 


- - .- 


. . 


-- 


- - - - 


- - - - - - 
- - - - - - - 


- . - - 
-- - - 


- . - - - - 
- - . .- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


8 


10 


11 


13 


- 


- 


- - - 


- 


- 
मायु : नही 
शैक्षिक प्रहंताए : हा 


- - -- - 
प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति चयन , प्रत्येक मामले 
पर सीधी भर्ती वाग गेमा उप ज्येष्ठ विपणन अधिकारी जिसमें निम्नलिखित होंगे:- में संघ लोक सेवा 
( ममुह 2 ), जिसने उम श्रेणी प्रोन्नति के लिए 

आयोग के परामर्श से 
में 3 वर्ष की सेवा कर ली है । 1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक किया जाएगा । 

सेवा भायोग – अध्यक्ष 
2. सयुक्त मचिष ( पी ) - - 


संवस्य 


3. कृषि विपणन सलाहकार 
भारत सरकार, विपणन 
पौर निरीक्षण निदेशालय 

-~ - सदस्य 
4. उपसचिव ( सी एम ) 

सदस्य 
पुष्टि के लिए 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- . 
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- - - 

- - -- - - - - - - 

- - 
___ 11 

12 
- - - - - 

1. संयुक्न मचिव ( सी ) 

- - प्रध्यक्ष 


10 


13 


- 


- - 


- 


2. कृषि विपणन सलाहकार 
भारत सरकार, विपणन 
और निरीक्षण निदेशा 
लय - सदस्य 
3. उपसचिव ( सी एम ) 


सदस्य 


- - 


- - 


- - - 

- 
- -- . - - - -- - 


- - - - - - 

- ---- - - 


__ - - - - - -------- 


- 


- 


- - 


- - -. 


- - - - 


12 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


. - 


- - - - - -- 


. 


. 


- - - . . 


2 


4ग ज्येष्ट विपणन 

अधिकारी ( ममूह 
III ) ( तेल और 


२० 


वमा ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 लागू नहीं होता ____ 40 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
ममह "क " 

( सरकारी सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय से लेल प्रौद्योगिकी में 
टिप्पण : प्राय मीमा अपघा बी०एस०सी० (प्रौद्योगिकी 

रित करने के लिए निर्णा या बी० एस० मी० ( खाध 
यक तारीख भारत में प्रौद्योगिकी या कृषि रसायन या 
रहने वाले प्रयषियों से कार्बनिक रसायन विज्ञान या 
( उमसे भिन्न जो अंडमान डेरी उयोग में एम० एम० सी० 
और निकोबार द्वीपसमूह की उपाधि या समतुल्य 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) ( ii ) कार्बनिक मामग्री विश्लेषणात्मक 
प्रावेदन प्राप्त करने के कार्य के क्षेत्र में या दुग्ध पौर 
लिए नियत की गई प्रतिम दुग्ध उत्पाद या तेल और वसा 
तारीख होगी । 

की जिमके अन्तर्गत सुगंध तेल 
पौर समवर्गी वस्तुएं भी हैं , 
विपणन के क्षेत्र में लगभग 

5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
( i ) विपणन विकास कार्य और 

विपणन सर्वेक्षण रिपोर्ट तैयार 

करने का प्रमुभष । 
(ii) किसी सरकारी या अर्ध मर 

कारी विभाग या किसी ख्याति 
प्राप्त वाणिज्यिक समुन्थान में 

प्रशासनिक अनुभव । 
- - - - - --- - - - - - - - . . ---- - - - - - - - 


- --- . 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - - - - - 

8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - . - - 


लान नहीं होता. मोग - नीजी भी द्वारा 


मागू नहीं होगा। 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति चयन, प्रत्येक मामले में , 

( समूह क ) जिममें मंघ लोक सेवा आयोग 
निम्नलिखित होंगे: -- के परामर्श से किया 
पुष्टि के लिए । 

जाएगा । 
1 . संयुक्त सचिव ( सी ) - - 

सवस्य 
2. कृषि विपणन मलाहकार, 

भारत सरकार, विपणन 
पौरनिरीक्षण निदेशालय 
-~ - सदस्य 
3. उपसचिव ( सी एम ) -- 

सवस्य 


- 


-- 


- 


- - - - 


-- - -- 


- - - 


__ - - - - - 


---- 


. - - 


- 


- 


--- 


- - - 
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- 


% 


- - - - - 


1 

2 
4 ( ब ) ज्येष्ठ विपणन एक 

अधिकारी ( समूह 
IV ) निस्तार 


3 

5 
साधारण केन्द्रीय मेवा 1100-50- 1600 लागू नहीं होता 
समूह "क " 


40 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए (i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय से कृषि या अर्थशास्त्र 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधा या वाणिज्य में उपाधि या 

रित करने के लिएनिर्णा समतुल्य , 
यक तारीख भारत में ( ii ) सरकार के अधीन या किसी 
रहने वाले अभ्यर्थियों से समाचार एजेंसी में या ख्याति 
( उनसे भिक्ष जो अंदमान प्राप्त प्रचार संगठन में पत्र 
पौर निकोबार द्वीपसमूह कारिक प्रचार कार्य का लगभग 
तथा लभद्वीप में रहते है ) 7 वर्ष का अनुभव जिसके मन 
मावेदन प्राप्त करने के र्गत विपणन संपन्धी सूचना के 
लिए नियत की गई अंतिम प्रसंस्करण और प्रस्तुतीकरण 
तारीख होगी । 

का भी अनुभव है, 
( iii ) श्रव्य दृश्य उपकरणों की जान 

कारी । 
वांछनीय : 
किसी सरकारी विभाग या ख्याति 
प्राप्त वाणिज्यिक समुत्थान में 

प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पण 1 : अस्ताएं अन्यथा सुप्रहित 

मभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल को सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबन्धी अर्हता 

( पर्हताएं ) संघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
पौर अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जबकि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायों 
के अभ्यर्थीपर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - - . 


- .. - - 


- . . . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति , चयन , प्रत्येक मामले 

जिसमें निम्नलिखित होंगे में , संघ लोक सेवा 
पुष्टि के लिए: -- आयोग के परामर्श से 
1 . संयुक्त सचिव ( सी ) किया जाएगा । 

- - अध्यक्ष 


2 . कृषि विपणन सलाहकार 
भारत सरकार, विपणन 
और निरीक्षण निदेशा 

- - सदस्य 
3. उप सचिव ( सी एम ) 

- सदस्य 


लय 


[ सं० फा० 1- 2/ 78- ए० एम० ] 
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2 


G . S . R . 62 . - In exercise of tho powcis conferred by the provise to esticle 309 of the Constitution , the President horchy 
makes the following rules further to amend the Directorato of Marketing and Inspection ( Group A and B Posts ) Recruitment 
Ruels , 1964 , namely : 
1 . (1 ) These rulesmay bocalled the Directorate ofMarkcting and Inspection (Group A and B Posts ) Recruitment ( Amendmont) 

Rules , 1979 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettee . 
2. In the Schedulo to thy Diroctorate of Marketing and Inspection (Group A and B Posts) Recruitment Rules, 1964 , against 
SerialNo. 4 relating to the posts of Senior Marketing Officer, the following entries shall be substituted , namely : 

- - - 
1 

4 5 

6 
" 412 ) Senior Mar- 9 General Central Rs. 1100 - 50 -- Selection Not exceeding 40 Essential: 
koting Officer Service Group 1600 

years 

(a ) For posts under Grading 
(Group I), A 

(Relaxable for Govt. Schemes ; 
(Suivey , Train 

servants. ) 

(i) M . So . degree in Agri 
ing And 

Noto : Tho crucial 

cultuic or Agrciultural 
Quality Control 

dats for determin 

Economics of Botany 
Schomos) 

ing the age limit 

of a recognised Univer 
shall be the closing 

sity or equivalent. 
date for rocolpt of (b ) For posts under Survey 
applications from & Tiaining in Acgricultural 
candidates to India Marketing : 
(other than those (i) M . Sc . døgre , in Agri 
in Union Torri 

culture, Agricultural 
tories of Ande 

Economics or Master s 
map and Nicobus 

degree in Economics or 
Islands and Laki 

Commerce of a rocor 
dwoep .). 

Alged University or « qul. 

valodt. 
For all postu undor (a ) and (b ) 
above : 
( ii ) 5 years Experience in 

the field of Agricultural 
Marketing including Co 

Oporative Marketing . 
Desirable : 
For all posts under (a ) and (b ) 

above : 
(i) Experience of Majket 

ing development work 
and preparing Market 

ing Survey Reports, 
(ii) Administrative experienco 

in a Govt. or Scmi 
Govt. Department or a 
Commercial concert of 

repute . 
For the post of Senior Market 

ing Officer ( Training ) 
Teching experience. 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Two years 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes 


10 11 

12 

13 
50 % by Direct Recruit- Promotion : 

Departmental Promotion Selection shall 
ment and 50 % by pro - Deputy Senior Marketing On Committee (Group A ) be made in con 
motion, falling which cer (Group I with 5 years consistiog of : 

sultation with 
by direct recruitment. regular service in the grade , For promotions : the Union Public 
Noto : The above me failing which with 8 years (1 ) Chairman /Member, Service Com 

thods of recruitment combined rogular service Union Public Service mission in each 
shall be reylwod well in the grados of Dy. Senior Commisson — 

caso , 
before 26th Nov ., 1980 Marketing Officer (Group I) 

Chairman 
so as to provide for a and Markeitng Officer (Gro - ( 2 ) Joint Seceretary 
quota for recruitment up I). 

( 

C Mcmber . 
by deputation also . 

(3) Agricultural Market 
Note : Officers who had been ing Adviser to the 

recruited to the grade of Government of India , 
Sonior Inspetoror a higher Dte . of Marketing 


co 


- - - 


- 


- - 


- - 
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1 


mm 


IN 


9 


10 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


11 

12 
- -- - - - - - - - - - - 
grade in the Directorate of and Inspection 
Marketing and Inspection 

Member 
prior to 20 - 10 - 1964 shall, (4 ) Deputy Secretary 
however, be cligible for ( CM ) - Member 
promotion , if they posses9 For Confirmation : 
at least a degree to the (1 ) Joint Secretary 
specified discipling or sub - ( C ) - Chairman 
ject. 

(2 ) Agricultural Mar 

keting Adviser to 
tho Govt. of India , 
Dtc . of Marketing & 

Inspection - Member 
(3 ) Deputy Secretary 

(CM ) - Member 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 Selection 
Service Group 


A 


4 (b ) Senior 
Marketing Officer 
(Group II ) 
(Livestock and 
Livestock 
Products ). 


Not exceeding 40 Eassential : 
years 

(i) A degree in Veterinary Science 
(Relaxablo for Govt. of a recognised University 
servints) . 

Or Δή 

or equivalent. 
Note : The crucial ( ii) About 5 years experience in 

date for determin the field of marketing of 
ing the ago limit Livestock & Livestock Pro 
shall be closing ducts including cooperativo 
date for receipt of marketing 
applications from 
candidates in India Desirable : 
(other than those (1) Experience ofMarketing Dove 
in Union Terri lopment work and preparin 
tories of Andeman marketing survey reports, 
& Nicobar Islands 
and Lakshadweep). (ü ) Admioistra tive experience 

in a Govt. Or a Semi-Govt . 
Department of a commercial 
concein of repute . 


- - 


= - 


11 


12 


13 


Two yoii s 


Age : No. 
Educational Quali 
fications : Yes . 


By promotion , failing Promotion : 

Departmental Promotion Sclection shall 
which by direct re - Deputy Senior Marketing Committee (Group A ) be made in Con 
recruitiaont Officer (Group II) with 3 consisting of : 

sultation with 
yuars , sorvico in the grade , For promotion : the Union Public 

( 1) Chairman /Momber, Sorvice Com 

Uolon Public Ser - mission in each 
vice Comission caso . 

Chairman 
(2 ) Joint Secretary (C ) 

- Member 
(3) Agricultural Mar 

keting Adviser to 
the Govt. of India , 
Date of Marketing 
& Inspoction 

Momoor 
( 1) Doputy Secretary 

( CM ) --Mombor 
For Confirmation : 
(1 ) Jojot Secretary ( C ) 

- Chairman 
(2) Agricultural Mar 

keting Adviser to 
the Govt. of India , 
Dte, of Marketing 
& Inspection 

Momber 
(3) Deputy Socretary 

(CM ) - Mombor 
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— - - - - - 
2 3 4 5 

6 
2 General Central Rs. 1100 - 50 Not Not exceeding 40 Essential : 
Service Group 1600 applicable years 

(1) B . Sc., (Tech .) in Oil Tech 
(Relaxa ble for Govt. nology or B . Sc., (Food 
servants . ) 

Technology ) or an M . Sc . 
Noto : The crucial degree in Agricultural Che 

date for determin mistry or Organic Chemistry 
ing the age limit or in Dairying from a recog 
shall be the closing nised University or equiva 
dato for receipt lent, 
of applications (it ) About 5 years experience in 
from candidates the field of analytical work 
in India (other of organic material, or in 
than those in the flold of Marketing of 
Union Territories Milk and Milk Products or 
of Andeman & Oils and fats , including 
Nicobar Islands Essential Oils and allied 
and Lakshadwecp ) commoditics . 

Desirable ; 
(i) Expcrionco of Marketing De 

velopment work and prepar 
ing Marketing Survey Re 

ports , 
( ii ) Administrative experience in 

a Govt. Or A Somi-Govt. 
dopartmont or a Commercial 

concern of reputo . 
- - - 
10 11 

12 

13 
Two years Direct Recruitment Not applicable 

Departmental Promotion Slection shall 

Committee (Group A ), bo made in con 

consisting of : sultation with 
For Confirmation : the Union Pub 
( 1) Joint Socretary ( C ) lic Service Com 

-- Chairman misson in each 
(2 ) AgriculturalMarket- case. 

ing Adviser to the 
Govt. of India , Dte . 
of Marketing & 

Inspection - Momber 
(3) Deputy Secretary 

( CM ) - Member 


Not applicable 


5 


4 (d ) Senior 
Marketing Officer 
(Group IV ) 
(Extension ) 


Goneral Central Rs. 1100 - 50 Not Not exceeding 40 Essontial : 
Service Group 1600 applicable years 

(i) A degreo in Agriculture or 
" A 

(Relaxable for Govt. Econmics or Commerce from 
servants. ) 

a recognised University or 
Nota : The crucial equivalent, 

dato for dotormin - ( ii ) About 7 yoars experience of 
ing the ago limit Journalistic /publicity work 
shall be closing under Governmont or in a 
dato for rcocipt of nows a goncy or publicity Or 
applications from ganisation of standing in 
candidates in India cluding oxporicnce of process 
(other than those ing and presenting marketing. 
in Union Terri- information . 
tories of Ande- ( iil) Knowledge of audio - visualaids 
man & Nicobar Desirable : 
Islands and Laksha . Administrative experience in 
dwoop ) 

a Government Department or 
in a commcerclal concern 

of ropute . 
NOTE : 1. Qualifications arç relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
NOTE : 2. The qualification (s ) regarding experience is /are relaxable at the discretion of the U . P.S .C , in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of selection , the U . P .S . C . 
is of tho opinion that suficient number of candidates from these communities possossing the requisite 
cxporionce are not likely to be available to fill up the vacancios reserved for them . 
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- - 

- - - - - - - 
-- - - - 10 - -- - - - - - - 

12 
Not applicablo Two year s Direct Recruitmet Not applicable 

DepartmentalPromotion Seloction shall 
Committee ( Group A ) be made in con 
consisting of : 

sultation with 
For Confirmation ; the Union Pub 
( 1 ) Joint Secretary ( C ) lic Service Com 

-- Chairman mission in each 
( 2 ) Agricultural Market - caso. " 

ing Adviser to the 
Govt. of India , Dte . 
of Markoting & 
Inspoction - Member 
Doputy Secretary 

( CM ) --Momber 
- - - - - - 

[ No . F. 1 - 2 / 78 - A. M .] 


सा० का० नि० 63. - - राष्ट्रपति संविधान के पनु छेद 309 के परन्तुक पारा प्रक्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, प्रामीण पुनिमाण मंत्रालय के 
विपणन और निरीक्षण निदेशालय में उपमिदेशक ( प्रशासन ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: - -- 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और मिरीषष निदेशालय , उपनिदेशक ( प्रशासन ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :--- ये नियम इमसे उपायर अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका तनमान में होंगे जो इससे उपाबर मनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और पहलाएं प्रादि :--उक्त पद पर भर्ती को पयति, पायु-सीमा , मर्हताएं और इससे संबन्धित अन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हताएं : - यह व्यक्ति,- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 

( ब ) जिसने अपने पति या पपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उफ्त पद पर नियुमित का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे म्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन मनोय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीधीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत . प्रादेगा बाग 
शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यापत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमणों, पायु-सीमा में कूट पोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबन्ध में ममय -समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , पतुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्गो के व्यक्तियों के लिए 
उपबग्ध करना अपेक्षित है । 


ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय के विपणम पौर निरीमण निवेशासय में उपनिदेशक ( प्रशासन ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का माम 


वर्गीकरण 


पद की 
संख्या 


वेतनमान 


पयम पद पवमा सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
प्रचमन पर व्यक्तियों के लिए भायु -सीमा 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शैक्षिक मौर पम्प पाहताएं 


- -- - - - 
12 


5 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


उपनिदेशक ( प्रशासन ) एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 
समूह "क " राजपवित १० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


11 


- - - 


- - 


_ _ _ _ 12 


. . - 


- . 


- - . 


- 


. . . 


- 


. 


. . 


- 
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मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /रथानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए मदि कोई हो 

द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है, तो उमकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
मिहित प्राय और 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
पीभिक अर्हताएं प्रोन्नतों 

स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
को दशा में लागू होगी 
बा नहीं 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
10 

_ 13 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतितियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

चयन करते समय और 
द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 

इन नियमों में किसी 
अधीन सदृश पर धारण करने 

उपबंध को शिथिल 
वाले अधिकारी मा एसे अधि 

सशोधित करते समय 
भारी जिन्होंने 700- 1300 

आयोग से परामर्स 
२० 650-1200 रु० या 

किया जाएगा । 
समतुस्य वेतनमान बाले पदों 
पर क्रमशः कम से कम 5/ 8 
वर्ष सेवा कर ली है और जिन्हें 
प्रशासन, स्थापन पौर लेखा 

विषयों का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणस . 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
- - - - - - - - - - - - - --- - --- - - - - - - - - - - . . . . . . .. 

[सं० फा० 1- 8/ 77 - ५० एम० ] 

प्रमाण पत्र , पपर भिव 





G . S. R. 63.. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Deputy Director (Administration ), 
Directorate of Marketing and Inspection, Ministry of Rural 
Reconstruction, namely : 

1 . Short title and commencement ( 1) These rules may 
be called the Directorate of Marketing and Inspection , Deputy 
Director ( Administration) Recruitment Rules, 1979. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2. Application. These rules shall apply to the post ( s ) 10 
specified in column ( 1 ) of the Schedule annexed to these 
rules. 

3. Number , classification and scale of pay. The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . 
Tho method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedulo. 


5 . Disqualification - No person, -- 
(a ) who has onterod into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Jiving; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted il mariage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said poat : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cablo to such person and the other party to the marriago 
and that there aro other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax. — -Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by 
order , for reasons to he recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persons. 

7 . Saving.- -Nothing in these rules shall affect rcscrvation 
and other concessions required to be provided for tho 
Scheduled Castos, the Schoduled Tribes and other special 
categories of persons, in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitmeot Rules to the post of Doputy Director (Administration ), Directorate of Marketing and Inspection , 

Ministry of Rural Reconstruction 
Name of the post Num . Classification Scale of pay Whether Agc limit for direct Educational and other que lif 
ber of 

Selection recruitment 

cations required for direct 
post 

or Non 

recruitment 
selection 


om te voor 


tecruitment 


cations required for direct 


post 


3 


- - -- - - 


5 


--- - 


-- 


-- 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


___ 


6 
- 


- 


- - -- - . . 


- - 


- - 


Doputy Director 
(Administration ) 


One 


- . 


- 


Nor 


Gencral Central Rs. 1100 -50 
Survicc Group 1600 
A Gazetted 

- 


Not 
applicable 


Not applicable 


- 


applicable 
-- --- -- - .. . 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


--- - 


- 


- 


... 


- 


- 


. 


. 


.. 


. . .. 
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[ भाग - - बम ३ (i )] 
• --: - - - -- -- - -- - - - - .. .. 
Whether age and Priod of Mother 
clurilimal quili - probition 
cations proscribud 
for direct recruits 
arc applicable for 
promotees 


भारत का रामपम : जनवरी 19, 1980/ पौष 29, 1901 
- . .. 

- - - -- --- - - - - -- . :. . 

- . :. . - -- - - - - - - .. - -- - --- - . 
of recruitment to cuse of tecruiticni by pio - If a Departmental promo . Circumstances 

100tion / transfer / lepulitin , lion Counnittec exist , which the 
grilles from which promno - its composition . Union Public 
tion /tiansfer /deputation to 

Service Com 
be made 

mission is to 
be consulted 
in making re 

crultrnments 
- - - - -. - - - - - 
11 

12 


- 


- . 


- 


- - - 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
a pplicable 


By transfer on deputation Trunsfor on deputation : 

Oficers of tho Central/State 

Governments holding ana 
logous posts or with at 
least 5 / 8 years service in 
posts in the scale of Rs. 
700 - 1300 / Rs. 650- 1200 or 
equivalent respectively & 
having experience in ad 
ministration , establishment 

and accounts matters . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
yours .) 


The Commission 
shall be con 
sulted whilo ma 
king selection 
and while re .. 
laxing / amend 
ing any pro 
visions of these 
rules . 


- 


- - - 


[ No . F. 1 -8 / 77- A. M.]. 
PARKASH CHANDER , Under Secy . 


समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 5 जनवरी , 1980 
मा०का नि० 64.- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , समाज कल्याण मंत्रालय 
के मधीन राष्ट्रीय समाज-रक्षा संस्थान में हिन्दी अनुवादक पप पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते 
पति:-- - 

1. संक्षिप्त नाम तमा प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय समाज-रक्षा संस्थान ( ममाज कल्याण मंत्रालय ), हिन्दी बनवावक भर्ती नियम , 
1979 होगा । 

( 2 ) वे मरफारी राजपत्र में प्राशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका मेतनमान में होंगे जो उन निममों के साथ संपन्न 
पमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । . 

3. भर्ती की पाने, पाय-सीमा तथा पहनाएं मादि:--- उपस पर से सम्बन्धित भर्ती की पयनि, पाय- सीमा, माताएं तथा अन्य बातें होंगी पो हात 
परसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में प्रिनिर्दिष्ट है । 

4. निर्माताएं:----यह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका का पति मा जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है। या 

( ब ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है। 
जमत पद पर नियुक्ति का परत नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पन्य पक्षकार को माग स्वकीय विधि प्रलीन 
मनोय है सपा ऐसा करने के मन्य माधार मौजव है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शियिल करने की शक्ति :--- जाहो केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समयोचित है, वहां वह , उसके लिए जो कारण ., 
उन्हें लिपियन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. अपवाद : ----इन नियमों की कोई भी बात उन भारमणों, मायु - मीना में शिपिलता और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केनीय 
सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार मनसूषित जाति, अनसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए सपतकिया 
पापा पपेक्षित है । 
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अनुसूची 
- . . 
पवों की वर्गीकरण बेतनमान पयन या प्रचयन सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
संख्या 

के लिए प्रासु-सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 

पद का नाम 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - 
हिन्दी अनुवादक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 425-15- 500- लागू नहीं 
वर्ग-ग, पराजपवित , ६०रो० 15- 560 
लिपिक वर्गीय 20- 700 रुपए 


30 वर्ष 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
( सरकारी कर्मचारियों के से हिन्दी में स्नातकोत्तर डिग्री 
लिए 35 वर्ष तक हील तथा डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 

दी जा सकती है ) अनिवार्य विषय के रूप में । 
टिप्पणी: - - स्तम्भ 6 के 

अथवा 
अन्तर्गत उल्लिखित प्रायु अंग्रेजी में स्नातकोत्तर डिग्री तथा 
सीमा निर्धारित करने डिग्री स्तर पर हिन्दी एक 
के लिएनिर्णायक तिथि अनिवार्य विषय के रूप में । 
भारत में ( मंदमान और 

मपया 
निकोबार दीप समूह किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
पौर लक्ष्यद्वीप को छोड़ से हिन्दी माध्यम के साथ 
कर ) उम्मीदवारों से किसी विषय में स्नातकीसर 
मायेवन पक्षों को प्राप्त डिग्री या उसके समतुल्य नया 
करने के लिए अन्तिम डिपी स्तर पर अंग्रेजी एक 
तिपि होगी । 

विषय के रूप में । 
वहां नियुक्ति रोजगार 

अपवा 
कार्यालयों के माध्यम से किसी भी मान्यता प्राप्त विश्व 
की जानी है , मायु- विद्यालय से किसी भी विषय 
सीमा निर्धारित करने में स्नातकोत्तर डिग्री या उसके 
के लिए निर्णायक तिमि समतुल्य तण डिग्री स्तर पर 
यह अन्तिम होगी जब हिन्दी और अंग्रेजी विषयों के 
तक कि रोजगार कार्या- रूप में । 
लयों को नाम भेजने 
के लिए कहा जाएगा । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए पवधि यदि है 
निर्धारित प्रायु नपा 
शैक्षिक योग्यताएं 
पदोलति माले उम्मीव 
गारों पर भी लागू 


भर्ती की विधि , सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियों जिनमें 
या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / स्वा - मान्तरण धारा भर्ती हो तो वे ग्रेड समिति हो तो उसकी संर- भर्ती के लिए संप 
मांतरण बारा तथा विभिन्न पब- जिनसे पदोपति या प्रतिनियुक्ति चना क्या है 

लोक सेवा प्रायोग से 
तियों द्वारा भरी जाने वाली या स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाना 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


24 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्यामान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : वर्ग -ग विभागीय पदोन्नति 

द्वारा , पैसा न होने पर केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत सदृश ममिति ( सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती द्वारा 

बराबर के पदों पर लगे मधि - वाले उम्मीदवार के 
कारी जिनके पास सीधी स्थायीकरण पर विचार 
भर्ती के लिए विहित प्रहप्ताएं करने के लिए (जिम में 

ये होंगे : - - 
(प्रतिनियुक्ति की अवधि 1. निदेशक , राष्ट्रीय समाज 
सामान्यतया तीन वर्षों से रक्षा संस्थान - मध्यक्ष 
मधित महीं होगी ) 2. प्रभाग का मुख्य प्रधि 

कारी - - सवस्य 
3. प्रशाममिक अधिकारी 

-~ - सदस्य 


[ सं० एफ० 14-14/ 77-एस०डी०] 
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4 . Disqualification . 


No person, 


MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 
New Delhi the 5th January, 1980 


(a ) wbo has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or 


G . S. R . 64 , In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Hindi Translator in the National 
Instituto of Social Defence , under the Ministry of Social 
Welfare , namely : 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person 


shall be eligible for appointment to the said post: 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the National Instituto of Social Defence (Ministry 
of Social Welfare ) Hindi Translator Recruitment Rules, 
1979 . 


Provided that the Central Government, if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law application to 
such person and the other party to the marriage and that there 
are other grounds for 50 doing, excmpt any person from the 
Operation of this rule , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


3 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Number of post , classification and scale of pay . 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications, etc . 
The method of recruitment to the said post , ago Ilmit , 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Ordery issued by the Central Government form time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Num - 
ber of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non- selec 
tion post 


Educational and other qualif 
cations required for direct re 
cruits 


post 


5 


Hindi 
Translator 


Not 
applicable 


General Contral Rs. 425- 15- 500 . 
Service, Group EB - 15 -560 -20 - 
C , Non 700 
Gazetted , 
Ministerial 


30 years 

A post- graduate degree of a 
(Rclaxable for Govt. recognised University in 
servants upto 35 Hindi with English as a 
years) 

compulsory subject at the 
Note : 

degree levol. 
The crucial date for 

OR 
determining the age A post-graduato degree in 
Ilmit mgntioned un - English with Hindi as 4 
der column 6 shall compulsory subject at the 
be the closing date degree level. 
for receipt of appli 

OR 
cations from candi- A post-graduate degree of equi 
dates in India (other valent in any subject with 
than those in Anda . Hindi medium of a recognised 
man and Nicobar University with English as a 
Islands and Laksha subjoct at the dogrce level . 
dweep ). In case of 

OR 
tho appointment to A post-graduate degrec or cqui 
be made through the valent in any subject of a 
Employment Ex recognised University with 
change, the crucial Hindi and English as subjects 
date for detor at the degree level. 
mining the age limit 
shall be the last 
date upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the namos . 


1056 GI/ 79 - 8 
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Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fication prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of rocruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct re - motion or deputation or motion Committee oxi- in which the 
cruitment or by pro - transfer, grades from which sts what is its composi - Union Public 
motion or by deputa - promotion or deputation or tion 

Service Com 
tion or transfer and transfer to be made 

mission is to be 
percentago of the vacan 

consulted in 
cies to be filled by various 

making ____ re 
methods 

cruitment 


re 


13 


Not applicablo 


2 years 


____ 10 

- - -- -- - - -- - - - 
By transfer on deputa - Transfer on deputation : Group -C , Departmental 

tion failing which hy Officers holding analogous! Promotion Committeo 
direct recruitment equivalent posts under tho for consideration of 

Central Government and confirmation of direct 
possessing the qualifications recruit :-- 

prescribed for direct re- 1 . Director , National 
cruits. 

Institute of Social 
(Period of deputation ordi- Defence - Chairman , 
narily not exceeding 3 2 . Hoad of Division 
years ). 

Member, 
3 . Administrative OM 

cer - Member, 


[ No. F. 14 - 14/77---SD] 
B. N. BAHADUR , Dy. Secy . 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 


नई दिल्ली, 5 जनवरी, 1980 


साका०नि० 65. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता 
में सुरक्षा अधिकारी के पद की भर्ती प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

1. लषु शीर्षक तपा प्रारम्भ, — ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय पुस्तकालय, कलकत्ता ( सुरक्षा अधिकारी) भर्ती नियमावली, 1980 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान.-~- पदों की संख्या वर्गीकरण तथा सम्बस वेतनमान वहीं होगे जो संलग्न अनुसूची के 2 से 4 तक के 
फालमों में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली प्रायु सीमा तथा योग्यताएं पादि . ---उक्त पद के लिए भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा , अर्हताएं तथा इनसे संबन्धित अन्य बातें यही 
होंगी जो उम्न अनुसूची के 5 मे 13 नफ के कालमों में निर्दिष्ट हैं । 


4 प्रायोग्यताएं . -- कोई भी ऐसा व्यक्ति - - 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पसि जीवित हो प्रथया 


( ख ) जो पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे से विवाह का अनुबन्ध प्रथवा विवाह करता है, वह उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 

होगा । 


मशत कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुमत्य है सपा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 
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5 . टोल देने की शक्ति: -~ जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना भाषश्यक तपा उचित है तो सिमित रूप से कारणों को पर्ज करते 
हा तथा संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से वह प्रादेश द्वारा मस्तियों को किसी भी श्रेणी मथवा वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपमन्ध में 
पील दे सकती है । 


6. प्रतिबंध.--- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन - जाति तथा अन्य 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए आने वाले प्रारक्षणों भायु मोमा में ढील और अन्य रियायता पर इन नियमों को किसी भी श्ययस्था से कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - . 


- - - - -. 


. - . - - - .. 


. 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पवों की 
संख्या 


वर्गीकरण वेतनमान झ्या पद प्रवरण सीधी भर्ती क्या के०सि०सेवा सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 

है अथवा मप्रवरण बालों के लिए पेंशन नियमावली शैक्षिक सपा मन्य योग्यताएं 

प्रायु सीमा 1972 के नियम 

30 के अन्तर्गत 
अतिरिक्त सेवा 
वर्षी के लाभ 

अनुमत्य है 
- - - - - - - - - - - - - 

- . .. .. . - . . . -- . . 
3 

66क 
- -- - - - - - 

- - - - - - - - -- . .- - . - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा ० 650- 30- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पुप ब राजपत्रित गैर- 740-35- 810 
लिपिक वर्गीय ६०अ०- 35-8 80 

द०प्र०- 40- 1200 
- -- -- ---- - - - ---- - -- - 

- - - - 


.. .. 


- 


- - .. - - - - - .- 


- - - 


. 


मुरक्षा अधिकारी 


1 


- - 


- - - - - .-. . - 


. - - 


- --- -- - - 


- 


- - - 


- 


-- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


. लागू नहीं होता 


स्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / तबादले यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिन में 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई पदोन्नति भयषा प्रतिनियुक्ति द्वारा भी किए जाने की स्थिति में समिति है, तो उसका गठन भर्ती करते समय संघ 
पायु तथा शैक्षिक हो 

तबादले द्वारा तथा विभिन्न प्रणा- उन ग्रेडों का उल्लेख जिनमें पदोन्नति । फैसे किया गया है । लोक सेवा प्रायोग से 
योग्यताएं पक्षोन्नति के लियों द्वारा भरे जाने वाले रिक्त प्रतिनियुक्ति / तबादला किया जाना 

परामर्श किया जाना है 
मामले में लागू होगी 

स्थानों की प्रतिशतता 
- . - - - - - - - - - - 

___ 10 11 

13 
- - - - -- - - 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तबादला लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर अधि 
समकक्ष पदो पर काम करने वाले 

फारी नियुक्त करते ममय 
ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा रखने 

तथा इन नियमों में 
वाले पुलिस उप -अधीक्षक या 

संशोधन तोल देते समय 
पुलिस निरीक्षक के रैक के 

मंघ लोक सेवा प्रायोग 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधि 

से परामर्श करना 
फारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

मावण्यक होगा 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- . - 


- 


- . - - . 


- 


- . . . 


-- - 


--- - - --- 


- 


- - - - - - 
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NA 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

New Delhi, the 5th January, 1980 
G . S . R . 65. - In excercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Security Officer in the National Library , Calcutta , namely : - 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the National Library , Calcutta (Security Officer ) Recruitment 
Rules , 1980 

(2 ) They shallcome into force on the date oftheir publication in the Official Gazette , 

2 . Number of post, classification and scale ofpay . — The number of the said post, its classification and the scale ofpay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 oftho Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc. — The method of recruitment to the said rest. age lirit, qualifications 
and othermatters connected therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification : No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(o ) was , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible forappointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax, - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for 
rousons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect of any class or category of persons. 

6 . Saving .– Nothing in these rules shall affect rescrvations, relaxation of age- limit and other concessicns required to be provided 
for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other spcial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Governmentfrom time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether benefits Educational & 
posts 

selection recruits 

of added years other qualifica 
post or 

of service adnis- tions required 
non 

sible under rule for direct 
selection 

30 of the C . C . S . recruits 
post 

Pension 

Rules, 1972 
2 3 

5 - - - 
Security Officer 

General Central Rs. 650 - 30 - 740 - Not Not applicable Not applicable Not afflicatle 
Group B 35 -810 -EB - 35 - 
35 -810 -EP 

applicable 
Gazetted 

880 - EB - 40 
Non -Ministerial 1200 


- 


6a 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bod for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 
tees 


Method of recruitment In czce of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- motion , deputation or transfer, motion Committee cxists in which UPSC 
ment or by proniotion or grades from which promotion / what is its composition is to be consul 
by deputation / transfer deputation / transfer to be made 

ted ip making 
and percentage of the 

recruitment 
vacancies to be Alled by 
various methods 


X 


10 


11 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Ay transfer on deputation 


Transfer on deputation : Not applicable 
Officers under the Cen 
tral/State Government hol 
ding analogous post or of 
the rank of Deputy Super 
intendent of Police or Ing 
pector of Police with 3 
years service in the grade. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exccod 3 
years) 


Consultation 
with the UPSC 
necessary while 
appointing an 
officer on de 
putation and 
amending/ relax 
ing any of tho 
provisions of 
these rules 


(No. F . 10 -41/78 -Lib:] 
H .R . SOOD , Under Secy. 


[ भाग II - - खण्ड (i ) ] 
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भारत का राजपत्र : जनवरी 19, 1980/पौष 29, 1901 

- -- - - -- -- - - -- - - 
नवहन और परिवहन मंत्रालय 


( परिवहन पक्ष ) 


नई दिल्ली, 1 जनवरी, 1980 
सा०का०नि० 60. - केन्द्रीय सरकार , वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की धारा 458 के साथ पठित धारा 19 को उपधारा 
( 2 ) के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थातः- - 


1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन विकास निधि समिति ( लेखा परीक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण मौर उसके वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से उपाबट अनुसूची के 
स्तम्भ 3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अहंसाए आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताए और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिनकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , 


या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि में अधीन अनय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति :-- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , जहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्याघात : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्दीय सरकार 
द्वारा हम सम्बन्ध में समय- सनय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपयन्ध करना अपेक्षित हैं । 


7. कतिपय व्यक्तियों में मम्बन्धित विणेष उपबन्धः - - पूर्वगामी नियमो में अविष्ट किसी बात के होते हए भी , हर मा व्यक्ति जो ननिक 
प्रारम्भ से ठीक पूर्व नौवहन विकास निधि समिति के अधीन कोई पद धारण कर रहा है , ऐसे प्रारम्भ से पोर को उक्त अनमी के मन में 
सरस्थानी पद धारण करेगा और ऐसे सत्स्थानी पद पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - . .. 


पद का नाम पयों को वर्गीकरण 

वेसनमान चयन पद प्रथथा मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या ( केन्द्रीय सरकार के 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए मायु-सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
विभागों में समरूप 

पर्हताएं 
प्रास्थिति के अधिकारियों 
क्रम सं० 

के तुल्य ) 
- - - - - - - - 

- - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . - . - _ _ 
1 2 3 4 

56 
- - -- - . - - - 

- - - - - - - 
लेखा परीक्षा अधिकारी एक ममूह क 700- 40- 900- 40- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
1100- 50- 1300 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


--- - -- 


- - - 


- 
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- - - - - - -- 
सीधे भी किए आने परिवीक्षा को भर्ती की पदति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
बाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणिया 
लिए विहित प्रायु हो मियाय से स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्था 

और शैक्षिक अर्हताए अधिकारियों में पद्धतियों दाग भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में जो अवधि / संविदा रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं पर है 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


- 


- . 


.. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


12 
प्रतिनियुक्ति : 
भारतीय लेखा परीक्षा और 

लेखा विभाग/रल/ रक्षा या 
विकेन्द्रीयकृत वेतन और 
लेखा कार्यालया के एमे लेखा 
अधिकारियों में से , जिन्होंने 
लेखा अधिकारी के रूप में 
कम से कम तीन वर्ष सेवा 
कर ली है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : उस प्रसामान्य 
अवधि से अधिक नहीं होगी , 
जो केन्द्रीय सरकार के अधीन 
एसे पयों के लिए समय- समय 
पर विहित की जाए ) । 


नौवटन विकास निधि 
समिति ( साधारण ) नियम 
1960 के नियम 10 के 
अधीन यथापेक्षित नीचे 
उदधत है : 
“ समिति ऐसे अधि 
कारियों और अन्य 
कर्मचारियों की नियुक्ति 
कर सकेगी जैसे यह 
मपने कृत्यों के निर्वहन 
के लिए मावश्यम समझे ; 
परन्तु समिति , केन्द्रीय 
सरकार के पूर्व अनुमोदन 
के सिवाय, किसी ऐसे 
पद का सृजन या किसी 
ऐसे पद पर नियुक्ति 
नहीं कर सकेगी, 
जिसका अधिकतम वेतन 
प्रतिभास बाराष्ट्र मो 
पचास रूपए या उससे 
अधिक है । " 


-- . - -- 


- - - - - - - - 


- - 


. . 


- 


- 


. - 


---- 


- - 


[ सं० एम० डब्ल्यू ० /एम एस डी /( 57) / 79-एम डी ] 

श्रीमती मी० निर्मल, अवर सचिव 


( b ) who, having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Transport Wing) 

New Delhi, the 1st January , 1980 
G . S. R. 66 . - In exercise of the rowers conferred by 
clause ( d ) of sub -section ( 2 ) of section 19 , read with section 
458 of the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) 
the Central Government hereby makes the following rules , 
namely : - - 


shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that thc Central Government, may , if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exompt any 
persons from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 
be called the Shipping Development Fund Committee 
( Audit Officer ) Recruitment Rules, 1980. 


5 . Power to relax . - - Where the Central Government is 
of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of theso rules with respect to any class or 
category of persons. 


(2 ) They shall comc into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Nurnber , classification and scale of pay.- -- The number 
or the suid post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the Sche 
dulc annexed to these lules. 


6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age - limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


3 . Method of recruitinent, age limit and other qualifica 
tions etc. The method of recruitment, age limit, quilifica 
tions and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 6 to 13 of the Schedule afolcsnid .- - 


4. Disqualification. - - 


No person. 


8 . Special provision relating to certain persons : - Not 
withstanding anything contained in the foregoing rules, ovory 
person who, immediately before the comnencement of these 
rules , holding u post under the Shipping Development Fund 
Committee shall , on And from such commencement . hold . 
corresponding post specified in column 2 of the said 
Schedule and shall bo deemed to have been appointod to such 
corresponding post . 


(a ) who has entered into or contracted it marriage with 

A person having a spouse living; or 
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001 


1 


37 


SCHEDULE 


Sl. 
No. 


Scale of pay 


Name of the No . of Classification 
post posts (Comparable to 

officers of Simi 
lar status in 
Central 
Government 
Departments ) 


Whether 
sclection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit for direct Educational and other qualiſ 
recruits 

cations required for direct re 
cruits 


T2 - 3 


4 


0 


1 Audit Officer. 


One 


Group A . 


Not applicable 


Not applicable 


Rs. 700 -40 -900 - 
40 - 1100 - 50 - 
1300 . 

- - - - - 


Not 
applicable 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and other Period of pro - Method of recruitment whe - In case of recruitment by Circumstances in which 
educational qualifica - bation if any , ther by direct recruitment or promotion /deputationt/transfer Govt, is to be consulted 
tions prescribed for except in the by promotion or by deputa - grades from which promo- in making recruitment 
direct rectuits will case of officers lion transfor and percentage tion / transfer to be made 
apply in case of pro - on tenure coo - of vacancies to be filled by 
motees 

tract 

various methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation 


Deputation : 

As required under rule 10 
From amongst Accounts of the Shipping Develop 

Officers of the Indian ment Fund Committee 
Audit and Accounts De- (General) Rules, 1960 , 
partment Railways De- reproduced below : 
fence or Decentralisod Pay " The Cominittec may ap 
and Accounts Officers point such officers and 
with at least three years other einployees as it 
of service as Accounts may consider necessary 
Offlcer , 

for the discharge of its 
(Period of deputation shall functions: 

ordinarily not exceed , the Provided that the Commit 
normal period as may be tee shall not create or 
prescribed from time to make appointment to 
time, for such posts under any post the maximum 
the Central Government). salary of which is rupees 

one thousand two hun 
dred and fifty por mon 
sem or moro , excopt 
with the previous appro 
val of the Central Govera 
meat " . 


(No. SW /MSD (57)/79 -MD ) 
SMT. B . NIRMAL, Under Secy . 


(Ports Wing ) 


( AFT ) 

e furet, 2 aart, 1980 
Fio To Foto 67. - - ARTTTTT FITA fafari , 1963 / 1963 
411 38 ) TORT 132 # 390T ( 1) Art 9f57 UTT. 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
qarT3055 furata $ ETTT 124 7 348FT ( 2 ) 774 
पठिन धारा 28 द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए कलकत्सा 
TATA oraret ASET SITT fifa ATC ATTU 13 URTAT, 1977 
ate 20 PUC, 1977 44491 2746 # fut fettar 
407 HYTET Farm (Tutut fafe ), fafiah , 1977 


New Delhi, the 2nd January , 1980 
G . R . R . 67. - - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 road with sub -section ( 1 ) of sec 
tion 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , 
the Central Government hereby approve of the regulations 
entitled the Calcutta Port Trust Employees (Welfare Fund ) 
Regulations, 1977 , made by the Board of Trustees of the 
Port of Calcutta in exercise of the powers conferred by sec 
tion 28 read with sub -section (2 ) of section 124 of the said 
Act and published in the Calcutta Gazette dated the 13th 
October, 1977 , and the 20th October , 1977. 
Wr. With WW -v1 - the * * * * www 

[F . NO , PEC-79 /78 ] 
V . N . SHARMA, Under Secy , 


[H . Ho forto 97/78) 
विश्वनाथ शर्मा, प्रवर सचिव 
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नई दिल्ली, 5 जनवरी , 1980 

( माणिज्य नौवहन ) 
मा० का नि० 68.--- कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिन्हें 
केन्द्रीय मरकार, वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1953 
फा 44) की धारा 457 के माथ पठित धारा 330 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , और भारतीय वाणिज्य पोत परिवहन ( इमारती 
लकड़ी का स्थौरा ) नियम , 1934 को अधिकात करते हए, बनाने का 
प्रस्ताव करती है, उक्त अधिनियम की धारा 330 की अपेक्षानुमार उन 
मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना है, भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन 
पक्ष ) को 23 सितम्बर , 1973 की अधिसूचना सं० सा० फ. ० नि० 
1223 का अधिक्रमण करते हुए, एतद्धारा प्रकाशित किया जाना है और 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर, राजपन में हम अधिसूचना की 
प्रकाशन की तारीख से माठ दिन को प्रमधि समाप्त होने पर या उपके 
पश्चात विचार किया जाएगा । 


भाग- 2 
सभी रेक स्पोरामों को लागू होने वाली सामान्य अपेक्षाएं 

3. भाग 2 की अपेक्षाओं का लागू होता : इस भाग में दी गई 
अपेक्षाएं, भाग 3 में प्रत्यया उपबन्धित के मिवाप, ममी के स्मोरामों 
के संबंध में लागू होंगी । 

4. डेक स्थौराओं का स्यान निरिग , विरग और नौरग : 
एफ स्थौरा इस प्रकार विपरित और जगह पर रखे जाएंगे : 

( 1 ) जिससे डेक और पोत को समस्त प्रलंबसंरचना को मजबूती 
को ध्यान में रखते हुए अधिक लवान से बचा जा सके , 

( 2 ) यह मुनिश्चित हो जाए कि विशिष्टतमा निम्न बातों को 
ध्यान में रखते हा पोत ममुद्री यात्रा के समी स्तरों पर , पर्याप्त स्थिरता 
रखेगा - - 

( क ) रेक स्थौरा का ऊधिर वितरण , 
( ब ) वे वायु प्राधूर्ण, जो गमुद्री यात्रा के दौरान मा . पपागा 


नियमों का प्रारूप 


भाग- 1 प्रारम्भिक 


1. संक्षिप्त शीर्षक , प्रारम्भ और लागू होना : ( 1 ) इन नियमों का 
माम वाणिज्य पोत परिवहन डेक स्थौरा ( इमारती लकड़ी के स्पोरा 
सहित ) नियम , 1978 है । 

( 2) मे राजपत्र में अंतिम रूप से प्रकाशन की तारीख को प्रवृत 


( 3 ) ये नियम --- 
( क ) युव पोत, मत्स्यग्रहण जलयान या क्रीड़ा नौका या पाल जलयान 

से भिन्न प्रत्येक भारतीय पोत, जहां कहीं भी हो , 
( 1 ) भारतीय पोत से भिन्न प्रत्येक पोत , जी युर पोत, मत्स्यग्रहण 

जलयान या क्रीड़ा नौका न हो और जब वह भारतीय अधि 
कारिता के भीतर हो , को लागू होंगे । 


2. परिभाषाएं : इन नियमों में , जम तक कि संवर्म से अन्यथा 
अपेक्षित न हो - 
( क ) " उक स्थौरा " से ऐमा स्पोरा अभिप्रेत है, जिसका वहन पोन 

लेक पर किसी खुली जगह पर किया जाता है , 
( ब ) " भाग " से इन नियमों का भाग अभिप्रेत है , 
( ग ) “ इमारती लकड़ी डेक स्थौरा " से ऐसा डेक स्थौरा अभिप्रेत 

है , जिसमें इमारती लकड़ी हो , 
( ) " मौसम रेक " से सबसे ऊपर का ऐसा डेक अभिप्रेत है जो 

मौसम और समुद्र से बचने के लिए पाच्छादित नहीं है, 
श्म प्रयोजन के लिए किसी सीढ़ीनुमा क को यह माना 
जाएगा कि उसमें उम क मी सबमे नीचे की रेखा है और 
यह रेखा उस टेक के ऊपरी भाग के सम.नान्तर है, 


( ग ) पोत में मार हानि , जिसमें विशेषकर वे भी हैं जो धन और 

भण्डार सामग्री के उपयोग के कारण हो , और 
( घ ) पोत या रेक -स्थोग के भार में मंभावित वृतियां, विशेषतया 

वे जो जल - अवशोषण और मर्फ जमने के कारण होती हैं । 
( 3) जिससे पोत के किमी भाग या उनके फिटिंग या माधिनों 
की वर्षारोक या जलरोक अखंचता को क्षति न हो , और संवातनों और 
वायु पाइपों की उचित सुरक्षा सुनिश्चित हो जाए , 

( 4 ) कि डेक या पोत के अन्य किती भाग, जिल पर यह आधारित 
है, के ऊपर इसकी ऊंचाई पोत के नोरिवहन या कार्यकरण में हस्तक्षेप 
नहीं करेगी , 

( 5 ) कि यह पोत के चालन सजामों, जिसमें प्रापात परिचालन 
इंतजाम भी हैं , में हस्तक्षेप नहीं करेगा , या यहां तक पहुंचने में बाधा 
नहीं लानेगा, 

( 6 ) कि वह, कर्मीदल की , इनके चार्टर और मशीनरी की जगह 
या पोत चालन में प्रयुक्त पोत के अन्य भाग में सुरक्षित रूप से और 
वक्ष रुप में पहुंचने में हस्तक्षेप नहीं करेगा या आधा नहीं डालेगा और 
विशिष्ट रूप से किसी ऐसे खुले स्थान में बाधा नहीं डालेगा जिनसे 
होकर इन स्थानों को जा सकते हैं या उसके मौसम के तुरन्त 
सुरक्षित होने में पड़चन नहीं डालेगा । 

5. डेक स्थौरा की सुरक्षा : सेक स्थौरा ऐसा सुरक्षित होगा, जिससे 
यावत्माध्य यह सुनिश्चित हो जाए कि पोन के उस स्यौरा का मंचनन 
ऐसे खराब समुद्र और खराब मौसम की प्रस्थाओं में नहीं होगी जो 
ममुद्री यात्रा के दौरान सामान्यतया प्रत्याशित हों और उनके संयोजन के 
लिए प्रयुक्त सभी रस्सियां और फिटिंग उस हेतु के लिए पर्याप्त रूप 
में मजबूत होंगे । 

___ 8. अभिगम : ( 1 ) ऐसी अवस्था में सिपाय जहा कि कर्मोदन के 
लिए अभिगम उनके स्वार्टरों और मशीनरी की जगहों के और पोत 
कार्यकारण के लिए उपयुक्त पोत के अन्य भाग के बीच उन प्रयोजन 
के उपयुक्त मार्ग द्वारा दिए गए हों जो वहन के अधीन लेफ स्थौरा का 
पहन करने वाले डेक पर या उसके नीचे स्थित हो , ऐसे अभिम ऐसे पैदा 
मार्ग द्वारा नियत किए जाएंगे जो उपनियम ( 2 ) की अपेक्षाओं का 
अनुपालन करता है । 
( 2 ) ( क ) पल मार्ग चौड़ाई में एक मीटर से कम नहीं होगा 

और क स्थौरा के ऊपर फिट किया जाएगा और उपनियम 
( 1 ) में पणित स्थानों के बीच कीवल के लिए सुरक्षित 


( ) " भार रेखा ", " अधिसंरचना की मानक ऊबाई ", " मधिसंरचना ", 

" इमारती लकड़ी भार रेखा ", "वर्षा रोफ " और " जल रोक " 
पयों के वही प्रर्य होंगे , जो क्रमशः उन्हें वाणिज्य पोत परिवहन 
( भार रेखा ) नियम 1 दिए गए हैं । 


[ भाग II - सपर 3( i) ] 
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भौर वक्ष अभिगम की म्यवस्था करने के लिए प्रभावशाली 

उंग से सुरक्षित रखा जाएगा । 
( ब ) यह प्रत्येक मगन में मक्षम मचान जंगलों या यमान तारों , 

ओ ऊंचाई में एक मीटर में कम न हों , के मैट महित फिट 
किया जाएगा और उममें जंगले या तारों के तीन टुकड़े 
में कम नहीं होंगे जो में बंबों से अवलम्बित हैं जो 1. 5 
मीटर में अनधिक की दूरी पर पैदल मार्ग मे मुरभित रूप 

में फिट होगा । 
( ग ) पैदल मार्ग में सबसे नीचे के भाग के नीचे बचाव जंगले या 

बचाव तारों की खुली जगह की ऊंचाई 230 मीलिमीटर 
से अधिक की नहीं होगी और उम भाग के ऊपर की खुली 
नगह अबाई में 380 मीलिमीटर में अधिक नहीं होगी । 


की अवस्था में पोत मा स्यौरा हिल हल न सकेगा, जिसकी सामान्यता 
ममुद्री यात्रा के दौगन प्रत्याणित की जाए । 

( 2 ) रम्मियों और फिटिग को खोलने के लिए अच्छी व्यवस्थाए 
की आएंगी और वे मे स्थित होंगे कि हर ममय पर आमानी में रन 
मक पहुंच हो सके । 

12. अर्था मेवा : ऊर्ध्व खम्भे : ( 1 ) यदि इमारती लकरी 
का स्वाप ऐमा ही कि नियम 11 की अपेक्षाओं के अनुपालन के लिए 
बने प्रायश्यक हों , तो मे उध्वं खंभे फिट किए जाएंगे जो इस प्रयोजन 
के लिए पर्याप्त रूप में मजबूत होंगे । 

( 2 ) उक्त खंभे इम प्रयोजन के पर्याप्त मजबूती के कोटों या धातु 
के साकेटों द्वारा अपनी जगह पर सुरक्षित किए जाएंगे और इमारती 
लकड़ी की प्रकृति और लंबाई को ध्यान में रखते हुए ऐसे रखे जाएंगे , 
सथापि आगे और पीछे के दो अर्म बंभों की बीच की जगह 3 मीटर 
से अधिक नहीं होगी । 


भाग- 3 
इमारती लकड़ी के रेफ स्थौरा को लागू होने वाली अतिरिक्त प्रपेक्षाएं 

7. भाग 3 की अपेक्षाओं का लागू होना : इस भाग के बण का 
भोर यण ख में दी गई अपेक्षाएं, क्रमशः उक्त खण्डों में विनिर्दिष्ट परि 
स्थितिओं में इमारती लकड़ी टेक स्थौरा के संबंध में लागू होंगी , और 
माग 2 में दी गई अपेक्षाएं जैसे स्थौरा के संबंध में यहाँ तक के 
सिवाए लागू होंगी जहां तक उनका अनुपालन हो उक्त में की अपेक्षा , 
अनुपालन के प्रसंगत हों । 


8 . अण्ड क का लागू होना : हम खा की अपेक्षा पोत में बहन 
किए गए इमारती लकड़ी के से डेक स्थौरा के संबंध में लाग होंगी जो 

( 1 ) इमारती लकड़ी भार रेखाओं से अंकित न हों , या 

( 2 ) इमारती लकड़ी भारत रेखाओं से अंकिन हो , किन्तु जो भारत 
रेखा द्वारा उस गहराई से कम गहराई तक लदा हुमा हो ओ भार रेखा 
द्वारा उपणित है जब कि भार और जो उन परिस्थितिओं में उचित 
होगी इमारती लवधी पर रेयाएं अंकित नहीं होती । 
____ 9. इमारती लकड़ी डेक स्थौरा की अधिकतम ऊंचाई : पोत दाग 
महन किया हुमा इमारती लकड़ी का रेक स्थोग उस पोग के संबंध में 
शारदकालीन क्षेत्र के रूप में इन नियमों से उपामान अनुसूची के स्तंभ 1 
में विनिदिष्ट किसी क्षेत्र के अंतर्गत पान के लिए, शरदकालीन अवधि के 
रूप में उस अनुसूची के स्तम्भ 2 में उम क्षेत्र के संबंध में विनिदिष्ट 
अवधि के दौरान अपनी जगह पर इस प्रकार रखा जाएगा कि उम पूरी 
लम्बाई के किसी बिन्दु पर इमारती लकही हेक स्यौरा को ऊंचाई मोगन 
केक के बगल मी और से ऊंचा पात को पूरी पौड़ाई के एक तिहाई से 
अधिक नहीं होगी । 

10. अभिगम : ( 1 ) जहा इमारती लकी डेक स्थौरा पोत के उक 
पर अनावरित जगह के पूरे या मारत . पूरे भाग को घेर लेता है वह 
कर्मीदल के लिए उनके क्वार्टरों और मशीनरी जगहों और पोत कार्य 
फरणों में प्रयुक्त अन्य भाग के बीच पावागमन के साधन ऐसे पैदल मार्ग 
के रूप में होगा जो नियम 6 के उपनियम ( 2 ) की अपेक्षाओं का पालन 
फरते हुए इमारती लकड़ी क स्थौरा के ऊपर फ़िट किया जाएगा । 


13. अण्ड झा लागू होना हम अनुसूची की अपेक्षाएं पोत द्वारा 
गहन हुए से इमारती लकड़ी रेक स्थौरा के संबंध में लागू होंगी , जिस 
पर इमारती लकड़ी की भारत रेखा से अंकित किया गया है और जो 
भारन रेखा द्वारा उपस्थित गहराई से अधिक ऐमी गहराई तक लदा हुमा 
हो जबकि इमारती लकड़ी को भारत रेखाएं अंकित नहीं की जाती 
जो उन परिस्थितियों में भी उचित होमा और धारा क की अपेक्षाएं 
ऐसे मामले में वहां तक के सिवाय लागू होगी जहां तक अनुपालन करना 
इस धारा की अपेक्षाओं के अनुपालन में अमंगत होगी । 

14. अधिमंरचनाओं के संबंध में इमारती लकड़ी क स्थौरा का 
नोभरण : ( 1 ) अधिमंरचनाओं के बीच किसी कूप में भारित इमारती 
लकड़ी सेफ म्योग जैमा यया संभव ४प में रखी जाएगी ताकि वह 
अधिमंरचना और सबसे पीछे के विपाट द्वार के ऊपर ऐसो ऊंचाई तक 
और ऐसी गैनि मे जो उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट है, पा जाए । 

( 2 ) इमारती लकड़ी डेक स्थौरा इस स्थिति में भारित होगा कि 
उम पर परिमीमित अधिसंरचना अगले छोर पर होगी परन्तु पिछले छोर 
पर मो अधिमंरचना न होगी जो अधिसंरचना और पिछले छोर के 
सबसे पीछ के विघाट द्वार के बीच संपूर्ण उपलब्ध लम्बाई के ऊपर जितनी 
ऊंचाई तक और ऐसी रीति में विस्तारित हो जाए जो उपनियम ( 1 ) 
में विनिर्दिष्ट हो । 

15. हमारती लकड़ी क स्थौरा को सुरक्षित रखना : 
( 1 ) ( क ) इमारती लकड़ी डेक स्थौरा उपनियम ( ३ ) में अन्यथा 

उपबंधित के मिवाय 3 मीटर से अधिक के अन्तर पर स्वतन्त्र 
पूरी रस्सियों द्वारा पूरी लंबाई में दक्षता पूर्ण रूप से सुरक्षित 

किया जाएगा । 
( 1 ) इन रस्पियों पर प्राई प्लेटें पट्टी थी 3 मीटर से अधिक 

अंतगल पर शोर स्ट्रेक या डेक लंब पट्री प्लेट से सक्षमता 

पूर्वक संलग्न होगी । 
( ग ) प्रथम आई प्लेट की दूरी अधिसंरचना के पात भीत के और 

से 2 मीटर से अनधिक होगी । 
- ) जहा पोल भीत न हो यहां इमारती लकड़ी क स्थौरा के 

छोरों से 0 . 6 मीटर और 1 . 5 मीटर की दूरी पर माई 

प्लेटें और रस्सियां लगी होंगी । 
( 2 ) ( क ) रस्मियां 19 मोलिमीटर से अन्यूनलिक जंजीर की 

दुरी पर होगी या 4 नम्यतार रस्सी की होगी जो समतुल्य 
मजभूती की होगी , इन पर मे पोन एक भौर भुमान नकलों 
से इस प्रकार रखे जाएंगे कि हर समय उन पर जा सके । 


( 2 ) ऐसे पैदल मार्ग की व्यवस्था उम मामां के होते हुए भी की 
भाएगी कि नियम 6 के उपनियम ( 1 ) में वर्णित रेक पर या उसके 
मोचे भी मार्ग की व्यवस्था की गई है । 
: 11. इमारसी लकड़ी सेक स्थौरा का रखा जाना और सुरक्षित किया 
जाना : ( 1 ) इमारती लकड़ी डेक स्थौरा पूरी लंबाई में पर्याप्त मजबूती 
रस्सियों से यषा साम्प यह सुनिश्चित करने के लिए पूरी तरह भरा 
पौर सुरक्षित किया जाएगा कि ऐसे बराम सम । और बराब मौसम 
1056 GI /79 --- 9 


: 
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( ब ) नार रोप रस्मियों की लंबाई लंबी कड़ी जंजीर के ममान 

उत्तरी अक्षाण नक , वहाँ से 35° उत्तरी 
___ होगी जिसमे रस्मियों की लंबाई विनियमित हो जाए । 

प्राक्षांश के ममान्तर होते हुए 150° पश्चिमी 
( 3 ) जब इमारती लकड़ी की लंबाई 3 . 6 मीटर मे न्यून हो तो 

देशान्तर तक और वहां से गल जीप 

अलस्फा की दक्षिणी छोर तक रम्ब 
रम्सियों का असर कम होगा या इमारती लकड़ी की लंबाई के अनुसार 

रेखा । 
उचित किया जाएगा । 

5. दक्षिणी शीत कालीन जोन 
अनुसूची 

वह क्षेत्र जिमकी उत्तरी सीमा में 34 18 अप्रैल से 15 अक्तूबर 
(नियम 9 देखिए ) 

अंश दक्षिणी अक्षांश अमेरीका महादीप 

के पूर्वो तट पर केपट्रैस पुन्टाग से 34° 
मभी पोतों के लिए शीतकालीन जोन या क्षेत्र शीन काल की अवधि 

दक्षिणी अक्षांश और 50° पश्चिमी 
1. उत्तरी अटलांटिक शीतकालीन जोन । 16 अक्तूबर, से 15 

देशान्मर तक रम्ब रेखा , वहा से 34° 
ग्रीन लेण्ड तट से 50° पश्चिमी देशा- अप्रैल तक 

दनि गी अक्षांश में गनान्नर होते हुए 
न्तर की रेखा से 45° उत्तरी अक्षांश 

17° पूर्वी देशान्तर तक , यहां मे रम्ब 
के अन्दर का क्षेत्र वहां से 45° उत्तरी 

रेखा 35° 10 दक्षिणी अक्षांश, 20° 
प्राक्षांश के समान्तर 15° पश्चिमी देशां 

पूर्व देशान्तर तक , वहां से रम्ब रेखा 
तर तथा वहां से मध्यान रेखा 15° 

34° जिग्री दक्षिणी अक्षांश , 28 
पश्चिमी देशांतर की मध्याह्न उत्तरी 

पूर्वी देशान्तर सक , वहां से रम्न 
आक्षांश तक वहा मे 60° प्राक्षांश के 

रेखा 34° दक्षिणी अक्षांश , 28° 
ममातर होते हुए ग्रीन विच मध्यान 

पूर्वी देशान्तर तक , यहाँ में 30° 30 
रेखा तक वहा से यह मध्यान रेखा 

दक्षिणी अक्षांश , 118° पूर्वी देशान्भर 
उत्तर की ओर जाती है । 

बिन्दु तक रम्य रेखा, यहां से बने द्वीपों 
2. उत्तरी अटलांटिक शीतकालीन जोन 2 1 नवम्बर से 31 मार्ग 

के सुदूर दक्षिण के तम्मानिया के उत्तर 

पश्चिम में ईप निम से रम्ब रेखा नका, 
संयुक्त राज्य अमरीका के नट से 68 तक 

वहा से रम्ब रेखा स्टवद दीपों के बिन्दु 
अंश 30° पश्चिमी देशांतर में मध्यान 

ब्लैक गक तक , वहाँ से रम्य रेखा 47° 
रेखा में 40° अंश उत्तरी अक्षांश के 

अंश दक्षिणी अक्षांश 170° पूर्वी देशांतर 
अन्तर्गत आने वाला क्षेत्र यहा से 36 

तक, यहां से रम्बरेवा 33° दक्षिणी 
अंग असरी प्राक्षांश 73° पश्चिमी 

अक्षांश , 170° पश्चिमी देशान्तर बिन्दु 
देशातर विन्दु से रम्ब रेखा यही में 36 

तक , और वहां में 33° दक्षिणी अक्षांश 
उत्तरी प्राक्षांश के समान्तर होते हुए 

के ममान्तर होते हुए अमेरिका महाद्वीप 
25° पश्चिमी देशांतर तक और यहां 

के पश्चिमी तट तक । 
से केप टारिनान तक लग रेखा । 

हम क्षेत्र की मीमा रेखा के व्हलपोरे जो 
इस क्षेत्र में संख्या 1 और 3 वाले क्षेत्र नहीं हैं और स्कागरेक में 

समझा जाएगा 100 मीटर या उससे 
म्काय के प्राक्षांश के समान्तर द्वारा घिग हुआ माल्टिक गागर । 

कम मंबाई वाले पोतों के लिए अतिरिक्त शीतकाल 
शेटलैण्ड द्वीप समूह क्षेत्र संख्या 1 और 3 इस क्षेत्र में मध्य मीमा 

शीतकालीन क्षेत्र 
रेखा में समझे जाते हैं । 

6 . बाल्टिक मागर 
3. उत्तरी अटलांटिक प्रीतकालीन क्षेत्र 68 

बाल्टिक मागर जो स्कागेरर्फ में स्काम 1 नबम्पर , से 31 मार्च 
और 30° पश्चिमी देशान्तर के मध्यान्ह 

के अक्षांश के ममंतर द्वारा पिरा हुमा तक 
रेखा के अन्तर्गत आने वाला क्षेत्र वहां 100 मीटर से अधिक 
में रम्ब रेखा दक्षिण को और कनाडा लंबाई वाले पोतों के 7 . काला मागर भेव 
सट से 61 पश्चिमी देशान्तर के लिए 16 दिसम्बर से 

काला मागर का क्षेत्र 44° उत्तरी 1 दिसम्बर से 28/ 29 
मध्याह्न रेखा को काटतो है और वहा 15 फरवरी तथा 100 

अक्षांश के उत्तर में है । 

फरवरी । 
से कनाडा और अमेरीका के पूर्व तक मीटर या कम लंबाई 

16 दिसम्बर से 15 
जाती है । 

8. भूमध्य मागरीय क्षेत्र 
याले पोतों के लिए : 

फास और स्पेन के तटों 3° पूर्वी देशांतर मार्च 
4. उत्तरी प्रशान्त महामागीय शीन कानीन 1 नवम्बर से 31 मार्च 

के मध्याह रेखा द्वारा उत्तर पश्चिम में 
जोन वह क्षेत्र जिमी दक्षिणी सीमा तक 

विरा हुआ भूमध्य मागरीय क्षेत्र स्पेन 
रूम के पूर्वो सट से 50 अंश उन्नरी 36 प्रसूबर में 15 

के तट से 40° उत्तरी अक्षांश तक 3° 
अक्षांश के समानर होते हुए भरवालीन अप्रैल तक 

पूर्वी देशांतर 40° उत्तरी अक्षांश के 
के पश्चिमी तट, तब वहा से गरवालान 

ममान्तर 3° पूर्वी देशांतर से दक्षिण में 
के पश्चिमी तट से कैप कुले की दक्षिणी 

गाडीनिया के पश्चिमी तट तक पूर्व में 
छौर तक यहां से थक्कलय , होक्केडी , 

माडीनिया के पश्चिमी और उत्तरी तटों 
जापान तक पम्म रेखा वहां होक्का के 

पर 40° उत्तर प्रक्षाण से कोमिका के 
पूर्वो और बक्षिणी तट से 145 अंश 

दक्षिणी तट पर 9° पूर्व देशांतर तक 
पूर्वो देशान्तर तक वहा से 145° पूर्वो 

वहां से 9° पूर्वी देशांतर की मध्याह्न 
देशान्तर को मध्याह्न रेखा में 35° 

रेखा द्वारा कोमिक के दक्षिणी पूर्वी तट 
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. नफ , बहां में कोमिक के पश्चिमोत्तर 

Any objections or suggestions which may be received 

from any person with respect to the said draft before the 
नटों से पूर्व देशांतर सक और वहां में 

cxpiry of the period so specified will be considered by the 
रम्ब रेखा कैप मिकई तक । 

Central Government. 
१. जापान सागर का क्षेत्र 1 दिसम्बर से 28-24 

DRAFT RULES 
आपान मागर का क्षेत्र 50° उसरी फरवरी 

PART 1--- PRELIMINARY 
पक्षांग के ममान्तर और 43° 12 

1. Short title , commencement and application.. . ( 1 ) These 

rules may be called the Merchant Shipping įDeck Cargo ( in 
उसरी अक्षांश पर के पश्चिमी तट तक 

cluding Timber Cargo )] Rules, . . . 
38° उत्तरी अक्षांश पर कोरिया के 

(2 ) They shall come into force on the date of their final 
के पूर्वी तट से होक्की, जापान रम्न 

publication in the Official Gazette . 
रेखा । 

( 3) They shall apply to 

( a ) every Indian ship other than a ship of war, a fishing 
11), उमरी अटलांटिक में विशेष शीतकालीन । नबम्मर में 31 मार्च 

vessel or a pleasure yacht or il sailing vessel, where 
भेन 

ever it is ; 
यह क्षेत्र निम्न रूप से मौमावत है --- 

( b ) every ship other than an Indian ship, rrot being a 

ship of war , a fishing vesvel or a pleasure yacht 
मंयुक्त राज्य अमेरिका के पूर्वी नट द्वारा 

while it is within Indian Jurisdiction . 
उमर पश्चिम में संयुक्त राज्य अमेरिका 

2 . Definitions. — In these rules , unless the context other 
के तट में 30° पश्चिमी देशांतर के 

wise requires 
मध्याह्न रेखा द्वारा पूर्व में 10 उनरी 

(a ) deck cargo mcaurs cargo carried in any uncovered 
अक्षांश तक और यहाँ मे 36 उत्तरी 

space on the deck of a ship ; 
अक्षांश 73° पश्चिमी देशांतर तक रम्ब 

(b ) Part means o part of these rules ; 
रेखा वारा , दक्षिण में 36° उत्तरी 

( c ) timber deck cargo means deck cargo consisting of 
प्राश के समान्तर द्वारा, 

___ Timber ; 

( 1) whether deck mcans the upper most complete 
11. सीमा रेखाओं में पत्तन 

deck exposed to weather and sea ; for this purpose 
any stepped deck shall be taker to consist of the 

lowest line of that deck and the continuation of 
नोट : इम अनुसूची के उपबंधों का निम्नलिखित के लागू होने के प्रयोजनों 

that linç parallel to the upper part of that deck ; 
के लिए - - 

(c ) the expressions load line , standard height of a 

Superstructure , superstructure , Timbcr lond line , 
1. ऐसे पोत की दशा में या भी पनन पर पड़ा है जिसे हम अनुसूची 

" weather tight and water tight shall have the mean 

ings respectively assigned to them in the Mer 
के पूर्वगामी उपबंधों के अधीन यह उक्षा की जानी है कि वह 

chant Shipping (Load Line) Rules , 1979 . 
उमका , उसमें विनिदिष्ट दोनों जोनों या क्षेत्रों के बीच इस प्रकार 

PART II - GENERAL REQUIREMENTS APPLICABLE 
विनिर्दिष्ट एफ जोन और एक क्षेत्र के बीच मीमा रेखा पर होना 

TO ALL DECK CARGOES 
समझा जाए । जान को ऐम क्षेत्र या पत्तन के अंतर्गत समझा 3. Application of requirements of Part II. — The require 
जाएगा जिसको पोत यथास्थिति जाने या ना हो या जिसे यह । 

ments set out in this part shall, vulve otherwise provided in 

Part III, apply in respect of all deck cargoes , 
पहुंचा हो , 

4. Sitting. distribution and stowage of Deck cargoes. -- Deck 

cargoes shall be so distributed and stowed — 
2. ऐसे पोत फी दशा में जो पत्नन पर खा है [ यह रोमा पसन 
नहीं है जो श्म पैरा के उप पैरा ( 1 ) के भीतर आना है 

( 1) as to avoid excessive louding having regard to the 

strength of the deck and integral supporting struc 
को सीमा पर होने की अपेक्षा की जाती है पत्तन को उम जान 

ture of the ship ; 
या क्षेत्र के भीतर उस दणा में समझा जाएगा जबकि पान , 

(2 ) as to ensure that the ship shall retain adequato 
यपास्थिति , उम जान को जा रहा हो या वहां माया हो । 

stability at all stages of the voyage having regard 

in particular to ---- 
[ मं0 5-10म00 म०मार० ( 10 )/ 78-7.म . ए .] 

(a ) the vertical distribution of the deck cargo ; 
के . लाल , प्रबर मचिय 

(b ) wind moments which may normally be expected on 

the voyage ; 
New Delhi, the 5th January, 1980 

(c ) losses of weight in the ship , including in particular 

those due to the consumption of fuel and storos : 
( Merchant Shipping ) 

( d ) possible increases of weight of the ship or deck 
G .S . R . 68 . - The following draft of certain rules which 

cargo , including in particular those due to the 
the Central Government proposes to make in exercise of 

absorption of water and to iceing i 
the powers conferred by section 330 read with section 457 
of the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 of 1958 ) and in 

( 3) as not to impair the weather tight or watertight in 
supersession of the Indian Merchant Shipping (Timber 

tegrity of any part of the ship or its fittings of 
Cargo ) Rules , 1934 , is herchy published in stiporsession of 

appliances, and to ensure the proper protection of 
the notification of the Government of India in the Ministry 

ventilators and air pipes ; 
of Shipping and Transport ( Transport Wing) No. G . S . R . 
1223, dated the 23rd September , 1978 , as required by sec 

( 4 ) that its height above the deck or any other part of 
tion 330 of the said Act, for the information of all persons 

thc ship Ort which it stands will not interfore with 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that 

the navigation or working of the ship ; 
tho said draft will be taken into consideration on or after 

( 5 ) that it shall not intercfere with or obstruct access to 
tho oxpiry of sixty days from the date of publication of 

the ship s steering arrangements, 
this notification in tho Oficial Gazette : 

including emer 
gency steering arrangements, 


and 
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(6 ) that it shall not interfere with or obstruct safe and 11. Stowing and securing of timber deck cargo ( 1) Tim 

eflicient access by the crew to or between their ber deck cargo shall be compactly slowed and secured 
quarter and any machinery space or other part of throughout its length by a gystem of overall lashings of 
the ship used in the working of the ship , and shall adequate strength so as to ensure , as far as practicable , that 
pot in particular obstruct aby opening giving access there will be no movement of that caigu relative to the ship 
to those positions or impede its being readily secured in the worst sea and weather conditions which may normally 
weathertight. 

be expected on the voyage. 
5 . Securing of deck cargo . — Deck cargo shall be 50 SECLI ( 2 ) Efficient arrangements for the release of lashings and 
red as to ensure , as far as practicable , that there shall be no fittings shall be provided and bc 30 situated as to be readily 
movement of that cargo relative to the ship in the worst sea accessible at all times , 
and weather conditions which may normally be expected on 
the voyage, and lashings and all fittings used for their attach 

12 . Uprights. — ( 1) If the nature of the timber is such 
mont shall be of adequate strength for that purpose . 

that uprights are necessary in order to comply with the re 

quirements of rule 11 uprights shall be fitted which are of 
6 . Access . ( 1 ) Exeept where access for the crew between 

sufficient strength for the purpose . 
Their quarters and the machinery spaces and other parts of 
the ship used in the working of the ship is provided by ( 2) The said uprights shall be secured in position by 
means of passage suitable for the purpuse situated on or angles or metal sockets of sulcicnt strength for the purpose 
under the deck carryiog the deck cargo , such access shall be or by equivalent means and shall be so spaced as to provide 
provided by means of a walkway which complics with tho efficent support taking into account the nature and length 
requirements of sub rule ( 2 ) . 

of the timber ; so however that the space between any two 

uprights fore and aft shall not exceed 3 metres , 
( 2 ) (a ) Thc walkway shall be not less than 1 metro in width 
and shall be fitted over the deck cargo and effectively sucurçd 

SECTION B 
so as to provide safe and efficient access for the crew bet 
ween the positions mentioned in sub -rule (1) . 

13 . Application of Section B . - The requirements of this 

Section shall apply in respect of timber deck cargo carried 
(b ) It ishall be fitted on each side with a set of cflicient by a ship which is marked with timber load lines and in 
guard rails or guard wires not less than 1 metre in height and loaded to a depth greater than that indicated by the load 
consisting of not less than three courses of rails or wires lino which , if timber load lines were not marked , would be 
supported by stanchions securely fitted to the walkway at appropriate in the circumstances ; and the requirements of 
intervals not exceeding 1. 5 metres . 

Section A shall also apply in such a case except in so far 

as compliance therewith would be inconsistent with comp 
(c ) No opening in the guaid rails or guard wires below 

liance with the requirements of this Section 
the lowest course shall exceed 230 millimetres in height and 
no opening above that course sh411 cxceed 380 millimetres 14 . Stowage of timber deck cargo in relation to Super 
in height, 

structures. — ( 1 ) Timber deck cargo stowed in any well bet 

ween suporstructures shall be stowed as solidly as possible 
PART III - ADDITIONAL REQUIREMENTS APPLI 

so as to extend over the entire available length of the well 
CABLE TO TIMBER DECK CARGO 

to a height not less than the standard height of a superstruc 
7 . Application of requirements of Part III.- - The require 

ture other than a raised quarter deck . 
ments set out in Sections A and B of this part shall apply 

( 2 ) Timber deck cargo stowed in a position having a 
in respect of timber deck cargo in the circumstances speci 

limiting superstructure at the forward end but no such super 
fied in the said Sections respectively ; and the requirements structuro at the after end shall be stowed so as to extend 
set out in Part II shall also apply ir respect of such cargo 

over the entire available length between the superstructure 
except in so far as compliance therewith would be inconsis 

and the after end of the aftermost hatchway, to tho height 
tent with compliance with the requirements of the said and in the manner specified in sub - rule ( 1 ). 
Sections. 

13 . Securing of timber deck cargo : - ( 1 ) (a ) Timber deck 

cargo shall be efficiently secured throughout its length by 
SECTION A 

independent overall lashings spaced not more than 3 metrou 
8 . Application of Soction A . - The requirements of this 

Apart savo as otherwise provided in sub - rule (3 ). 
Section shall apply in respect of timber deck cargo carried in (b ) Eye plates for those lashings shall be efficiently attached 
a ship which 

to the shcor strake or to the deck stringer plato at intervals 

of not more than 3 metres. 
( 1) is not marked with timber load lines ; or 

(c ) The distanco from an end bulk - head of a 
(2 ) is marked with timber load linos, but is loaded to a 

super 
depth less than that indicated by the load 

structure to the first eye plate shall be not more than 2 metr 
linos 

es . 
which , if timber load lines were not marked , would 
be appropriate in the circumstances. 

(d ) Where there is no bulkhead , eye plates and lashings 

shall be provided at distances of 0 .6 metres and 1. 5 metres 
9 . Maximum height of timber deck cargo . — Timber deck from the ends of the timber deck cargo . 
cargo carried by a ship within any arca specified in column 
I of the Schedulo annexed to these rules as a Winter Sea 

(2 ) (a ) Lashings shall be of not less than 19 millimetres 
sonal Aroa in relation to that ship , during the period spocl 

close link chain or of flexible wire rope of equipment strength 
fied in relation to that area in column 2 of that Schedule as 

fitted with slip hooks and turnbuckles so positioned as to be 
the winter period for the ship , shall be so stowed that at 

accessible at all times . 
no point throughout its length does the height of the timber . 

(b ) Wire rope lashings shall have a length of long link chain 
deck cargo above the level of the weather deck at side exceed 
ono third of the extremo breadth of the ship . 

sufficient to permit the length of lashings to be regulated . 

(3 ) When timber is in lengths less than 3.6 metres the spacing 
10 . Access : - ( 1) Where timber deck cargo occupies the 
whole or substantially the whole of the uncovered space on 

of the lashings shall be reduced or suitable provision made to 
the deck of a ship . means of access for the crew betwecn 

suit the length of timber. 
their quarter and the machinery spaces and other parts of 
the ship used in the working of the ship shall be provided 

SCHEDULE 
in the form of a walkway Atted over the timber deck cargo 

(See rule 9) 
and complying with the requirements of sub - rule ( 2 ) of 
rulo 6 . 

Winter Seasonal Zones or Areas for Winter Period 

All Ships 
(2 ) Such walkway shall be provided notwithstanding that 
u passage on or under the deck as described in sub - rule ( 1 ) 

1. North Atlantic Winter Scasonal 16th October to 15th 
of rulo 6 is also provided . 

Zone I 

April 


- T - 


-- SIRET 
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The area lying within the meri 

latitudo 34°S , longitude 28°E , thenco 
dian of longitude 50• W , from the 

the rhunib line to point latitude 
coast of Greenland to latitude 45 " N , 

30° 30 C lungitude 118°E , thence 
thence the parallel of latitudc 45 N 

the rhumb linc to Cafe Grim on tho 
to longitude 15 W , thence thomeri 

north -west count of Tasmania to the 
dian of longitude 15 . W to latitude 60 " 

Southern -inost point of Bruny Is 
N , thence the parallel of latitude 

lands, thence , the rhumb line to Black 
60° N to the Greenwich Meridian , 

luck point un Stewart Islands, thence 
thence this meridian northwards, 

the rhumb lincto the point latitude 

47°S , longitude 170°E , thence the 
2 . North Atlantic Winter Seasonal Ist November 10 31st 

rhumb linc to the point latitude 33 S , 
Zone II 

March 

longitude 170°W , and thence the pa 
The arca lying within themeridian 

rallel of latitude 33 S to the West 
of longitude 68° 30 W from the coast 

coast of the Aincrican continent. 
of the United States to latitude 40°N , 

Valpariaso is to be considered as 
thence the rhumb line to the point 

being on the houndury line of this 
latitudo 36°N longitude 73°W , 

area . 
thenco the parallel of Jatiludc 36 N 

Additional Winter Seasonal Area for Winter Period 
to longitude 25 - W and thence the 

Ships of 100 Metres or Less in 
rhumb line to Cape Torinana . , 

Length 
Excluded from this are the areas 

6 . Baltic Sea 

1 November to 31st 
numbered 1 and 3 and the Baltic Sca 

March 
bounded by the parallel of latitude of 

The Baltic Sea bounded by the 
the Skawin the Skagerrak . 

parallel oflatitude of the Skaw in the 
The Shetland Islands are to be 

Skagerrak . 
considered as being on the boundary 

7 . Arca of Black Sea 

1st December to 28 /29tlan 
line between the area numbered 1 and 

February 
this area . 

The area of the Black sca lying 
3. North Atlantic Winter Seasonal For ships over 100 metres 

north of latitude 44° N . 
Arca . 

in length : . 8 . Area of Mediterranean 

16th December to 15th 

March 
The area lying within themeridian 1611 December , to 
of longitude 68°30 W , thence the 15h February . 

The area of the mediterranean 
Thumb line to the southernmost inter For ships of 100 metres 

bounded on the north and west by the 
section of the meridian of longitude or less in length : 

coasts of France and Spain and the 
61°W with the coast of Canada and 1st November to 31st 

Meridian of longitude 3ºE from the 
thenco the cast of Canada and the March , 

coast of Spain to latitude 40 N on 
United States . 

the south by tho parallel of latitude 

40 N from longitude 3ºE to tho West 
4. North Pacific Winter Soasonal 16th October to 15th Coast of Sardinia on the cast by 
Zonc 

April. 

the west and north coasts of Sardi 
The arca having as its southern 

nia from latitude 40 N to longitudo 

9°E , thenco by the ineridian of longi 
boundary the parallel of latitude 
50°N from the east coast of the 

tude 9 E , to the South Coast of 
U .S . S . R . to the West coast of Sakha 

Corsica, thenco by the west and 
lin , thence the West Coast of Sakha 

north coasts of Corsica to longitudo 
lin to the Southern extremity of Capo 

9°E and thence by the rhumb linc to 
Kril on , thence the rhumb lino to 

Cape Sicie. 
Wakkanai, Hokkaido , Japan , thence 

9 . Arca of Sea of Japan 

1st December to 28 29th 
the cast and south coast of Hokkaido 

February 
to longitude 145 E , thencc themcri 

The area of the Sea of Japan lying 
dian of longitude 145°E to latitude 

between the parallel of latitudo 50°N 
35°N , th :nce thc parallel of latitude 

and the rhumb lino from the cast 
35 " N to longitude 150 W and 

coast of Korca at latitude 38 N to 
thence the rhumb line to the Southern 

the West coast of Hokkaido Japan , 
extremity of Dal Island, Alaska . 

at latitude 43 " 12 N . 
5 . Southern Winter Seasonal Zone 16th April to 15th 

10 . Special Winter Scasonal Area in 1st November to 31st 
The area having as its northern October . 

North Atlantic 

March 
boundary the rhumb line from the 

The area bounded 
east coast of the American Conti 

on the northand west by 
nent at Capo Tres Puntas to the Point 

the cast coast of the United States; 
latitude 34 s , longitude 50•W , 

on the cast by the merdiani 
theace the parallel of latitude 34 “ S 

of longitude 30 W from the coast 
to longitude 17°E , thonco the thumb 

of the United States to latitude 
lino to the point latitude 35° 10 S , 

4.) N and thenco by the chumb line 
longitude 20 E , thence the shumb 

to the point latitude 36 N Jongitudo 
line to latitude 34 s , longitude 28 

73•W og the south by the parallel 
E , thonco the rhumb linc to 

of latitudo 36 N . 


- - 


. - 
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11 . Parts on boundary lines. 

(2 ) to a ship at a port which stands on , or is required 

as aforesaid to be considered as being on , the 
NOTE :-- For the purposes of the application of the provisions 

boundary line of a zone or arca (not being a port 
of this Schedule ... 

falling within sub - paragraph ( 1 ) of this paragraph ) 

the port shall be dcemed to be within that zonc 
( 1) to a ship at a port which stands on , or is required 

or area only if the ship is proceeding to or has 
under the foregoing provisions of this Schedule 

arrived from that zone or area , as the case may 
to be considered as being on , the boundary line 

be. 
between two zones or areas specified therein or 
between a zone and an area so specificd , the port 

[ F. No. 5- MSR(10)/ 78- MA] 
shall be deemed to be within the zone or area into 
which the ship is about to proceed or from 

K . LALI , Under Secy. 
which she has arrived , as the case may te. 


पर्यटन और नागर विमानम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 2 जनवरी, 1980 
सा०का०नि० 69. -.- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत मौसम विज्ञान विभाग में 
मौसम विज्ञान उपमहानिदेशक (प्रशासन और भण्डार ) तथा वित्त अधिकारी के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम मनाने 
है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम मौसम विज्ञान उपमहानिदेशक ( प्रशासन प्रौर भण्डार ) तथा विस अधिकारी भी नियम , 
1979 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना :- - ये नियम इससे उपायस अनुमूभी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और भन्य महलाएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की परति , प्रायु-सीमा , महंताएं मौर उनसे सम्बन्धित अन्य बातें होंगी 
ओ उक्त भतुमूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं :----यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उपल पदों में से किसी पद पर नियुक्षिा का पात्र नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को स्वागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति -- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मात्रश्यक या ममीचीन है वहाँ यह , उसके लिए जो कारण 
है , उन्हे लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों पदों की बाबत , 
मादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- - इन नियमो को कोई भी बात प्रायु में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गये प्रादेशी के अनुसार अनुभूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिये उपमन्च करना अपेक्षित 


मा 


अनुसूची 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये आने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
भायु -सीमा 

प्रर्हताएं 

- - - - - - - - . 
5 
- - - - - - -- 

- - - - - . - . -- - - - -- - - . - -. . 
लागू नहीं होता मागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- . - - 


- - 


- 


5 


- 


. -- . - - . -- 


1 


मौसम विज्ञान 
उपमहानिदेशक 
( प्रशासन और भण्डार ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2000- 125/ 2-2250 
समूह क , 
राजपत्रित 


1 


. 


- 


- - 


- 


- - - 


- . 


- 


- - . - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीला की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे प्रतिनियुक्ति/ प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि, यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण किया मंरचना सेवा आयोग से परामर्श 
मोर शैक्षिक अर्मनाएं द्वारा नधा विभिन्न पनियों जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाग भरी जाने वाली 
लागू होगी या नहीं रिक्तियों की प्रतिशप्तता 

- - - 
12 

13 
लाग नहीं होना लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता यदि किसी प्रवमर पर इन 

दाग । भारतीय प्रशासनिक मेवा ( आई०ए० 

नियमों के किसी उपबन्ध 
एम० ) अथवा केन्द्रीय सिविल 

को शिथिल की जाने की 
सेवा समूह "क " के धारण करने 

अपेक्षा की जाती है तो 
घाले सदृश पद अथवा भारत 

आयोग मे परामर्णकरना 
मरकार के मंत्रालय अथवा विभाग 

आवश्यक होगा । 
के निदेशक के रूप में नियुक्ति के 
पान अधिकारी प्रथया ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 1500 --- 2000 रु . के 
या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर पांच वर्ष सेवा को हो और 
जिनके पास किसी बड़ी वैज्ञानिक 
तकनीकी संस्था के प्रशासन का 

पर्याप्त अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 

चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
__ - - - - - - - . - -- -- 

. - - - - -- - -- - - 


- . 


- 


- .. 


- 


- 


- 


- - 


- - 
5 


वित्त अधिकारी 


- 


- 


- . 


. 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


लागू नहीं होना 


साधारण केन्द्रीय सेवा, ( 1 ) 1500- 60- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
ममूह क , 

1800- 100 
राजपन्नित 

2000 रु० 
( 2 ) 2000- 125/ 2 
225050 . 

- - - - - - - 
- .- - - 

- - - - -- -- -- - - -- . .. . - - . 
10 

11 12 

13 
- - - -. - - . 

- - - - . .. - 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लाग नही होता 

यदि किसी अवसर पर इन 
द्वारा । ( 1 ) 1500 - 2000 50 के वेतन 

नियमों के फिसी उपबन्ध 
मान के लिए भारतीय लेखा 

को शिथिल की जाने की 
नथा लेखा परीक्षा सेवा ( आई . 

अपेक्षा की जाती है तो 
ए० एण्ड० ए० एम० ) भारतीय 

प्रायोग में परामर्श करना 
रेलये लेखा सेवा ( आई० पार० 

आवश्यक होगा । 
ए० एम० ) भारतीय रक्षा लेखा 
मेवा ( आई० डी० ए० एम० ) 
भारतीय डाक और तार , वित 
तथा लेखा सेवा (इण्डियन पी० 
एण्ड टी० फाइनेंस एण्ड एकाउंट्म 
सर्विम ) तथा भारतीय सिविल 
लेखा सेवा ( आई० सी० ए० 
एम० ) प्रादि जैसी किसी मंगठित 
लेखा सेवा के सदृश पद धारण 
करने वाले अधिकारी अथवा 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 1100 
1800 रु० के वेतनमान में 
पांच वर्ष सेवा की है और जिनके 
पास किसी बड़े वैज्ञानिक / 
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तकनीकी संगठन के वित्त , लेखा 
तथा अजट सम्बन्धी मामलों का 

अनुभव है । 
( 2 ) 2000- 125/ 2- 2250 20 के 

मेलनमान के लिए भारतीय लेखा 
तथा लेखा परीक्षा सेवा ( आई० 
प. एण्ड ए० एम० ) भारतीय 
रेलवे लेखा सेवा ( आई० आर० 
प० एम० ) भारतीय रक्षा लेखा 
मेवा ( आई० डी० ए० एम० ) 
भारतीय डाक और तार वित्त 
तथा लेखा सेवा ( इण्डियन पी० 
एण्ड टी० फाइनेंस एण्ड एकाउंटग 
मर्विस ) और भारतीय मिविल 
नेम्वा सेवा ( आई० मी० ए० 
एस० ) आदि जैसी किसी 
संगठित लेखा सेवा सदृश पर 
धारण करने वाले अधिकारी 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
1500 - 2000 रु० के वेतन 
मान में 5 वर्ष सेवा की है तथा 
जिनके पास किसी बड़े वैज्ञानिक 
तकनीकी संगठन के वित्त लेखा 
और बजट मम्बन्धी मामलों का 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतया 

चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


-- 


- - - -- 


- 


- 


- -- - 


- - 
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[सं० एम०ई०-11013/ 4/ 77-एम ) 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 


shall be as specifiod in columns 5 to 13 of the said Sche 
dule. 


New Delhi, the 2nd January, 1980 


G .S .R . 69 . — In exercise of the rowers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitu ion , the President 
hereby makes the following rules for regulating the method 
of recruitment to the posts of Deputy Director General of 
Meteorology (Administration and Stores ) and Finance 
Officer, India Meteorological Departmçnt , namely : — . 


5. Disqualifications . - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse llving ; or 
( b ) who , having a spousc living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said ponts . 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Deputy Director General of Meteorology 
( Administration and Storcs ) and Finunce Officer Recruit 
ment Rules , 1979. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the persoqal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
rge and there are other grounds for so doing, exempt any 
resron from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force from the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application, - - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
may, by order, for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisons of these rules with rospect to 
any class or category of persons /post. 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Sshedule. 


4. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment to the said posts, age 
limit , qualifications and otser matter s connected therewith , 


7 . Saving . — Nothing in these rules shall affoct the relaxa 
tion of age and other concessions required to be provided 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the order issued 
by Central Government from time to time in this regard . 


{ 97 II ~ 98 3 (1)] 

- ---- - - -- -- - - - - 


ARGT FT 13742 : Wat 19 , 1980/ 974 29, 1901 


147 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Wliethor Age limit for direct 
Selection recruits 
post or 
Non -selec 
tion post 


Educational and other 

cations required for 
recruits 


qualifi 
direct 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - 

2 


3 


4 


1 


Not applicable. 


Not applicable . 


1. Deputy 

Director 
General of 
Meteorology 
(Administra 
tion & Stores ) 


General Contral Rs. 2000 -125 /2 
Service Group 2250 . 
A (Gazetted). 


Not 
applicable. 


- - 


- 


- - - - - 
whether age and Period of 
educational quali- Probation , 
lications prescri - if any 
bed for director 
recruits will apply 
in the casc of Pro 
motees 


Method of recruitinent In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro . Circumstances 
whether by direct re - motion deputatjon /transfer, motion Committec exi- in which Union 
cruitnicnt or by promo- grades from which promotion / sts what is its composi- Public Service 
tion or by deputation / deputation /transfer to be tion 

Commission is 
transfer and percentage made 

to be consul 
of the vacancies to be fil 

ted in making 
led by various methods 

recruitment 


10 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


Consultation 
with the Com 
mission shall be 
necossary if 
Any provision 
of these rules 
is required to 
be relaxed on 
any occasion . 


By transfer on depu - Transfer on deputatjon : 
tation , 

Officers belonging to I. A .S . 

or Central Civil Services 
Group A holding analo 
gous posts or eligible for 
appointment as Director 
in a Ministry or Depart 
mont of the Government of 
Indja or with 5 years ser 
vice in posts in the scale of 
Rs. 1500 _ - 2000 or equiva 
lent and possessing ade 
quate experience of ad 
ministration of large 
scientific /technical institu 

tion . 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 4 

years ). 
- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


7 


- - 


- 


- 


2 . Finance 

Officer 


Not applicable. 


Not applicable . 


General Central 
Service Group 
A (Gazetted ). 


Not 
applicable . 


(i) Rs .1500 -60 

1800 - 100 - 

2000 , 
(li) Rs. 2000 

125 - 2 - 2250 . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


. . .. - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Not 
applicable , 


Not applicable. 


By transfer on depu - Transfer on deputation : 
tation , 

(i) For the scale of Rs. 1500 

2000 , 
Officers from any of the 
organised Accounts Şor 
vices viz ., IA & AS, IRAS , 
IDAS, Indian P & T 


Consultation 

with the Com 
mission shall be 
necessary if 
any provision 
of these rules 
is roquired to 
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be relaxed on 
any occasion . 


lijnance and Accounts 
Service and L. C . A. S . etc. 
holding analogous posts 
or with 5 years service in 
the scale of Rs. 1100 - 1600 
and possessing experi 
ence of finance , accounts 
and budgetary matters of 
a large scientific / techni 

cal organisation . 
( ii ) For the scale of Rs.. 

2000 -125/ 2 -2250. 
Officers from any of the 
organised Accounts Ser 
vices viz ., IA & AS , IRAS , 
IDAS , Indian P & T Fi 
nance and Accounts Ser 
vice and I. C . A . S . etc . 
holding analogous posts 
or with 5 year s service in 
the scaleof Rs. 1500 - 2000 
and possessing experi 
ence of finance , accounts 
and budgetary matters 
of a large scientific / 

technical organisation . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 
years). 


[ No . ME- 11013/ 4/ 77 - M( Pt )] 


साका नि० 70.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत मौसम विज्ञान विभाग 
( वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1969 का , जहां सक उनका सम्मन्ध वेधशालाभों के महानिदेशक नथा वेधशालाओं के उपमहानिदेशक के पदों से है , भागतः 
अधिकान्त करते हुए , पर्यटन और नागर, विमानन मंत्रालय के भारत मौसम विज्ञान विभाग में , मौसम विज्ञान महानिदेशक , मौगम विज्ञान अपर महानिदेशक 
तथा मौसम विज्ञान उपमहानिदेशक के समूह "क " पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमिन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

____ 1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम मौसम विज्ञान उपमहानिदेशक, अपर महानिदेशक तथा महानिदेशक ( समूह "क " ) भर्ती 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुमुषो के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लाग होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 
तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, मासु-मीमा और अन्य ग्रहंताएं : ( 1 ) उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , पहनाएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

( 2 ) मौसम विज्ञान निदेशक , मौसम विज्ञान उपमहानिदेशक तथा मौसम विज्ञान अपर महानिदेशक की श्रेणियों के विभागीय अधिकारियों पर प्रगली 
उच्चतर श्रेणियों में प्रोन्नति के लिए विचार उम दणा में किया जाएगा जब उन्होंने अनुसूची के स्तम्भ 11 में विनिदिष्ट अथवा ऐसी अन्य अवधि तक जिसे 
मंघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से सरकार विहित फरे, अनुमोदित रोया की है । प्रोन्नति, अधिकारियों के सेवा-रिकार्ड और उनके वैज्ञानिक योगदान तथा 
उपलब्धि का मूल्यांकन करने के लिए किए गए साक्षात्कार के आधार पर निर्धारण बोर्ड द्वारा की गई मिफारिश पर की जाएगी । 


.. 5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

. ( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो आए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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भारत का राजपन्न : जनवरी 19, 1980/पौष 29 , 1901 
- - - - - - - - - - - - - . - - - . - . - . - - -- - - - 

- - - - - - - - - - 
6. अनुमोदिन सेवा :--- किसी श्रेणी के सम्बन्ध में " अनुमोदिन सेवा " से अभिप्रेत है उस श्रेणी में ऐसी सेवा की अवधि या अधिया , जो उस श्रेणी में 
दीर्घावधि नियुक्ति के लिए , विहित प्रक्रिया के अनुमार, चयन होने के पश्चात् , की गई हो और इसके अन्तर्गत वह अवधि या अवधियां भी हैं , जिनके दौरान 
किमी अधिकारी ने , उम श्रेणी में उस दशा में ड्यूटी पद पर कार्य किया होता जय वह छुट्टी पर न रहा होता अथवा उस पद को धारण करने के लिए अन्यथा 
उपलब्ध न रहा होता । 

7. रक्षा मेवानों में सेवा करने की याबन इंजीनियरी उपाधिधारी व्यक्तियों का दायित्व : --- राजपत्र में इन नियमों के प्रकाशन की तारीख को, उससे 
पूर्व या उसके पश्चात् उक्त पदों में से किसी पर नियुक्त ऐम। कोई व्यक्ति जिमके पास इंजीनियरी में उपाधि है , अपेक्षा की जाने पर, किसी रक्षा सेवा अथवा 
भारत की सुरक्षा से संबंधित किसी पद पर कम से कम चार वर्ष नफ , जिममें प्रशिक्षण की अवधि भी , यदि कोई हो , मम्मिलित है, सेवा करने के लिए दायी 


होगा : 


परन्तु उपर्युक्त सेवा की अपेक्षा :--- 
( क ) ऐसे किसी व्यक्ति से नहीं की जाएगी जिमने नियुक्ति के पश्चात् वम वर्ष ऐसी सेवा कर ली है, 
( ख ) ऐसे किसी व्यक्ति से साधारणतया नहीं की जाएगी जिसने चालीम वर्ष की प्रायु प्राप्त कर ली है । 

8. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखवा करके तथा संघ लोक मेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश 
वारा शिथिल कर सकेगी । 

9. व्यावृत्ति : -- इन नियमों को कोई भी बाप्त ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग इस सम्बन्ध में 
ममय- समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुमार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पोर प्रन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए आने — भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संख्या 

मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 

प्रायु -सीमा 


वर्गीकरण - 


. 


- 


- 


-- 


सयन 


5 
1. मौसम विज्ञान केन्द्रीय सिविल सेवा , 3000 30 (नियत ) 

अधिमानतः 52 वर्ष में प्रावश्यक : 
महानिदेशक ममूह " क " 

कम । 

प्रतिष्ठित और विख्यात वैज्ञानिक हो 
( राजपत्रित ) 

टिप्पण , आय मीमा तथा अनुमंधान , विफाम और 
प्रवधारित करने के अनुसंधान प्रबन्ध का , अधिमानप्तः 
लिए निर्णायक तारीख मौसम विज्ञान या वायुमण्डलीय 
भारत में रहने वाले विशामों के क्षेत्र में लगभग 18 वर्ष 
अभ्यर्थियों से (उनसे की विविध अनुभव हो । 
भिन्न जो अन्दमान और टिप्पण 1. मरफार, संघ लोक सेवा 
निकोबार द्वीपसमूह पायोग के परामर्श से ऐसी अतिरिक्त 
तथा लक्षद्वीप में रहते पाहताएं विहित कर सकती है जो 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने भती के लिए रिक्त स्थान को 
के लिए नियत की गई अधिसूचित करते ममय प्रायश्यक 
पन्तिम तारीख होगी । ममझी जाए । 

टिप्पण 2. पर्हताएं, पन्यथा सुमहित 

प्रभ्यर्थियों की वणा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती हैं । 
- - - - - --- - - -- - 

- - 
मीधे भती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियों समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण दाग तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक मर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशप्तता 
लाग होंगी या नहीं 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 12 

13 
2 वर्षे प्रोन्नति प्रयया स्थानान्तरण पथवा प्रोन्नति : 

निर्धारण बोर्ड में निम्न- पद ( पदों ) पर भर्ती 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे अधिकारी , जिन्होंने पपर लिखित होंगे : - की पद्धति को विनिश्चित 
(जिराके अन्तर्गत अल्पावधि महानिदेशक के रूप में 3 वर्ष 1. अध्यक्ष/ सदस्य , मंघ लोक करने में और नियमित 
मंविदा भी है ) प्रथया मीधी मनमोदित सेवा की है, जिसके मेवा प्रायोग --- अध्यक्ष के लिए चयन करने में 
भर्ती द्वारा । किगी भी ममय न ही मकने पर एमें अधिकारी 2. मचिव , पर्यटन और मंघ लोक सेवा आयोग 
भर्ती की विशिष्ट पद्धति जिन्होंने अपर महानिदेशक नागर विमानन मंत्रालय से परामर्श किया 
सरकार द्वारा संघ लोक सेवा पौर उपमहानिदेशक के पदों 

-- सबस्य जाएगा । 
. - - - - 

- - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


9 


- 


150 


THF GAZETTE OF INDIA : JANUARY 19 , 1980 /PAUSA 29, 1901 

-- - - - - - 
10 


[ PART II _ SEC. 3(10 ] 
- - -- - - - 

13 


89 


11 


12 


पायोग के परामर्श से 
विनिश्चित की जाएगी । 


पर मिलकर 7 वर्ष अनुमोदित 3. अध्यक्ष , मोमम विज्ञान 
सेवा की है और दोनों के न और वायुमणलीय विज्ञान 
हो मकने पर ऐसे अधिकारी परिषद् - - मवस्य 
जिन्होंने उपमहानिदेशक के 4. दो या उससे अधिक ऐसे 
रूप में 7 वर्ष अनुमोक्ति सेवा विशेषज्ञ, जिनका नाम 
की है । 

निर्देशन संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर प्रायोग करेगा - सदस्य 
स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत टिप्पण 1. प्रध्यक्ष से भिम 

अल्पावधि मविवा भी है ) : किसी सदस्य की अनु 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार या पस्थिति से बोर्ड की कार्य 

माम्यताप्राप्त शैक्षिक अनु - वाही दूषित नहीं होगी । 
संधान संस्थानों के ऐसे टिप्पण 2. मोई की कार्य 
अधिकारी, जो मीधे भी बाही का अनुमोदन संघ 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लोक सेवा प्रायोग करेगा । 
लिए विहित प्रावश्यक 

अपेक्षानों को पूरा करते हैं । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

साधारणत: 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
- ... . . 


- - 
. . . 


. 


, 


- 


_ _ _ 
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- 


- 


- . 


. . 


- 


- - 


2 


- 


- 


- 


- - 


3 


चयन 


2. मौसम विज्ञान प्रपर 

महानिदेशक 


केन्द्रीय सिविल सेवा , 2500- 125/ 2-2750 60 
ममह "क ", 
( राजपत्रित ) 


अधिमानतः 50 वर्ष से अावश्यक : 
प्राधिक नही । ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
टिप्पण : प्रायु मीमा विद्यालय से कम से कम द्वितीय 
प्रवधारित करने के श्रेणी की विज्ञान में मास्टर की 
लिए निर्णायक तारीख उपाधि अथवा इर्जीनियरी में 
भारत में रहने वाले उपाधि अथवा समतुल्य । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे ( 2 ) मौसम विज्ञान /वायुमण्डलीय 
भिन्न जो मन्दमान और विमानों के क्षेत्र में किसी 
निकोबार द्वीपसमूह उमरदायी हैसियत में लगभग 
तथा लक्षवीप में रहने 15 वर्ष का अनुभव , जिसके 
हैं ) पावेदन प्राप्त करने अन्नगन अनुसंधान , विकास और 
के लिए नियत की गई अनुसंधान प्रबन्ध का अनुभष 
अन्तिम तारीख होगी । भी है । 

बांछनीय : 
डाक्टरेट उपाधि अथवा विसषशता के 

क्षेत्र में समतुल्य अनुसंधान प्रकाशम । 
टिप्पण 1. यह विशिष्ट विया , जिसमें 

शैक्षिक प्रर्हताएं और वह क्षेत्र 
जिनमें अनुभव अपेक्षित हैं , भर्ती 
के लिए रिक्त स्थान को अधिसूचित 

फरसे समय विनिर्दिण्ट की जाएगी । 
टिप्पण 2. अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 

शिपिल की जा मकती हैं । 
टिप्पण 3. अनुभव सम्बन्धी महंता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
प्रम्यपियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जबकि चयन के किसी प्रश्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभय रखने वाले इन 
ममुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संम्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
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2 वर्ष 


प्रायु : नही 
शैक्षिक अर्ह माएं : हाँ 


प्रोन्नति प्रथया स्थानान्तरण अथवा प्रोन्नति : 

निर्धारण बोर्ड में निम्न- पद ( पदों ) पर भर्ती 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐमा मौगम विज्ञान उपनहा- लिखित लोंग :- - की पति को विनिश्चित 
(जिसके अन्तर्गत अल्पावधि निदेशक जिमने जम श्रेणी में 1. अध्यक्ष/ मदस्य, मंघ लोक करने में और नियुक्ति 
संविदा भी है ) अथवा मोधी 4 वर्ष अनुमोदित सेवा की है , मेवा आयोग -- अध्यक्ष के लिए चयन करने में 
भर्ती द्वारा । किसी भी समय जिसके न हो मकने पर मौसम 2. मचिय / अपर मचिव , संघ लोक सेवा आयोग 
भर्ती की विशिष्ट पद्धति विज्ञान महानिदेशक और पर्यटन और नागर से परामर्श किया 
भरकार द्वारा संघ लोक सेवा निदेशक की श्रेणियों में मिला- विमानन मंत्रालय जाएगा । 
प्रायोग के परामर्श से कर 8 वर्ष अनुमोदित सेवा 

– पदम्य 
विनिश्चित की जाएगी । को है । 

3 अध्यक्ष , मौसम विज्ञान 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर और वायुमण्डलीय 

स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत विज्ञान परिषद --- मदस्य 

अल्पावधि मंविदा भी है ) : 4. मौसम विज्ञान महा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों निवेशक मदम्य 

अथवा मान्यताप्राप्त शैक्षिक 5. दो या उससे अधिक एसे 
अनुमधान संस्थाप्रो के ऐसे विशेषज्ञ , जिनका नाम 
अधिषारी , जो मीधे भी किए निर्देशन संघ लोक सेवा 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रायोग करेगा -- सदस्य 
विहित प्रायश्यफ अपेक्षामो टिप्पण 1 - - अध्यन में भिन्न 
को पूरी करते हैं । 

किमी मदस्य को अनुप 
( प्रतिनियुक्ति मंयिदा को अधि स्थिति से घोड़े की कार्य 
माधारणतः 5 वर्ष से अधिक वाही दूषित नही होगी । 
नहीं होगी ) । 

टिप्पण 2 --- बोर्ड की काय 

याही का अनुमोदन मघ 

लोक सेवा प्रायगि करेगा । 
टिप्पण ---- यह तारीख जिमसे 

बोर्ड की सिफारिण प्रभावी 
हागी, संघ लोन सेवा 
मायांग के परामर्श से 
विनिश्चित की जाएगी । 

- - - - - - - - 
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- 


- 


- 
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- 
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- 
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केंद्रीय सिविल सेवा 2000-125/ 2- 2250 २० 


3 मौसम विज्ञान 
उपमहानिदेशक 


चयन 


समूह क 


( राजपत्रित ) 


पधिमानतः 45 वर्ष से 

पानश्यक : 
अधिक नहीं । ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
टिप्पण - - पायु सीमा विद्यालय से कम से कम द्वितीय 

अवधारित करने के श्रेणी की विज्ञान में मास्टर की 
लिए निर्णायक तारीख उपाधि प्रयवा इंजीनियरी में 
भारत में रहने वाले उपाधि भयवा ममतुल्य । 
अभ्यर्थियों से ( उनसे ( 2 ) मौसम विज्ञान वायुमण्डलीय 
भिन्न जो अण्वमान और विशानों के क्षेत्र में किसी 
निकोबार द्वीपसमूह उत्तरदायी हैमियत में लगभग 
तथा लक्षद्वीप में रहते 12 वर्ष का अनुभव, जिसके 
हैं ) प्रायेदन प्राप्त करने अन्तर्गत अनुसंधान विकास और 
के लिए नियत की गई अनुसंधान प्रबन्ध का अनुभव 
मन्तिम तारीख होगी । भी है । 

बांछनीय : 
डाक्टरेट उपाधि प्रयवा विशेषज्ञता के 

क्षेत्र में समतुल्य अनुसंधान प्रकाशन । 
टिप्पण 1 - वह विशिष्ट विद्या, जिसमें 

शैक्षिक अर्हताएं और यह क्षेत्र 
जिनमें अनुभव प्रक्षित हैं भर्ती 
के लिए रिक्त स्थान को अधिसूचित 
करते समय विनिविष्ट की जाएगी । 


- - - - 


- 


- - 


- 
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- 
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टिप्पण 2. - - महंताएं, अन्यथा मुअर्हित 

अभ्यपियों को दणा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा मकती हैं । 
टिप्पण 3.- -~ अनुभव सम्बन्धी महंता 
( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार अनुसूचित आतियों 
और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है (हैं ) 
जब तक चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय हो कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 
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10 


- - - - - 


- -- . - - 
आयु : महीं 
क्षिक अर्हताएं : हां 


2 वर्ष 


प्रोन्नति अथवा स्थानान्तरण अथवा प्रोन्नति : 

निर्धारण बोर्ड में निम्न- पत्र ( पदों ) पर भर्ती की 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे निदेशक , जिन्होने उस श्रेणी में लिखित होगे : पद्धति को विनिश्चित 
(जिमके अन्तर्गत अल्पाधि 5 वर्ष अनुमोदिन सेवा की है 1. अध्यम सदस्य, संघ लोक करने में और नियक्ति 
मंविदा भी है ) प्रथवा सीधी जिमके न हो सकने पर निदेशक सेवा प्रायोग -- अध्यक्ष के लिए चयन करने में 
भर्ती द्वारा । फिमी भी समय और मौसम विज्ञानी श्रेणी-I 2. सचिव / अपर मधिय संघ लोक सेवा प्रायोग 
भर्ती की विशिष्ट पद्धति की श्रेणियों में मिलाकर 10 मंयुक्न मचिष , पर्यटन से परामर्श किया 
सरकार द्वारा संघ लोक सेवा वर्ष अनुमोदित सेवा की है और नागर विमानन जाएगा । 
पायोग के परामर्श से परन्तु ऐसे अधिकारी जो मंत्रालय --- सवस्य 
विनिश्चित की जाएगी । नियमिन आधार पर नियुक्ति 3. अध्यक्ष , मौसम विज्ञान 

के पश्चात् 1300 - 1600 रु० और वायुमडनीय 
के पूर्व पुनरीक्षित वेतनमान में विज्ञान परिषद् 
निदेशक के पदों पर थे ऐसी 

- - मदस्य 
नियुक्ति की तारीख से अपनी 4. मौसम विज्ञान महा 

सेवा की गणना करेंगे । निदेशक - - सवस्य 
स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर 5. दो या उससे अधिक ऐसे 
स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत विशेषज्ञ, जिनका नाम 

प्रल्पावधि संविदा भी है ) : निर्देशन संघ लोक सेवा 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों पायोग करेगा 
पथवा मान्यताप्राप्त शैक्षिक 

- - सदस्य 
अनुसंधान संस्थानों के ऐसे टिप्पण 1. - - मध्यम से भिष 
अधिकारी , जो सीधे भर्ती किए किसी सदस्य की भनुप 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्थिति से बोई की कार्य 
विहित मावश्यक अपेक्षाओं वाही दूषित नहीं होगी । 

को पूरा करते हैं । टिप्पण 2. - बोई की कार्य 
( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि वाही का अनुमोदन संघ 

साधारणत: 5 वर्ष से अधिक लोक सेवा प्रायोग करेगा 
मही होगी ) । ___ टिप्पण 3. - - वह तारीख जिससे 

बोर्ड की सिफारिशों प्रभावी 
होगी , मष मोक सेवा 
पायोग को परामर्श से 

विनिश्चित की जाएगी । 
- - 

[ फा० सं० ए.0- 12018/1/ 77-एम ) 

गोपाल चतुर्वेदी, उप सचिव 
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G . S . R . 70 . - -In exercise of the powers conferred by the 

(b ) Who having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitu ion and in partial 

contracted a marriage with any person , 
superseygion of the India Meteorological Department (Clase 

shall be eligible for appointment to any of the said posts . 
I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1969, in so far as 
they relate to posts of Director General of Observatories 

Provided that the Central Government may if satisfied 
and Deputy Director General of Observatories , the Presi 
dent bereby makes the following ruley regulating the method 

that such a marriage is permissible under the personal law 

upplicable to such person and the other party to the marringe 
of recruitment to Group A posts of Director General of 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
Meteorology , Additional Director General of Meteorology 
and Deputy Director General of Meteorology in the India from the operation of this rule . 
Meteorological Department, Ministry of Tourism and Civil 

6 . Approved service . — " Approved service" in relation to 
Aviation , namely : 

any grade means the period or periods of service in tha ! 

grade rendered after selection , according to the proscribed 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 

procedure , for long-term appointment to that grade and shall 
be called the Deputy Director General, Additional Director include any period or periods during which an officer would 
General and Director General of Meteorology (Group A ) 

have held a duty post in that grade but for his being on 
Recruitment Rules , 1979 , 

leave or otherwise not being available for holding such a 

post . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

7 . Liability to serve in the Defence Services for recruito 

with Engineering Degrees. Any person with a degree in 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 

Engineering appointed to any of the said posts before , on 
cified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

or after the date of publication of those rules in the official 
3. Number of posts , classification and scale of pay . -- The 

Gazette shall, if so required be liable to serve in any Defence 
number of posts, their classification and the scale of pay Service or post connected with the defence of India for a 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

period not less than four years including the period , if any, 
of the said Schedule. 

spent on training : 
4 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 

Provided that such person -- 
tions. — ( 1 ) The method of rocruitment to the gald posts , age 
limit, qualifications and other matters connected therowith : (a ) shall not be required to serve as aforesaid after 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Sche . 

the expiry of ten years from the date of appoint 
dule , 

ment, 
( 2 ) The departmental officers in the grades of Diroctor , 

( b ) shall not ordinarily be required to serve as aforo 
Deputy Director General of Meteorology and Additional 

Baid after attaining the age of forty years. 
Director General of Metcorology shall be considered for 
promotion to the next higher grades if they have rendered 

8 . Power to relax . - _ Where the Central Government is of 
the approved service specified in column 11 of the Sche the opinion that it is necessary or cxncdient so to do , it may , 
dule . or such other period as may be prescribed by tho by order , for reasons to be recorded in writing and in constil 
Government in consultation with the Union Public Service tation with the Union Public Service Commission relax any of 
Commission . The promotion shall be made on the recom the provisions of these rules with respect to any class or 
mendations of the Board of Assessment on the basis of record category of persons. 
of service of officers and an interview for evaluation of their 
scientific contribution and achievement. 

9 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provided for tho 
5 . Disqualificutions. - - No person ,-- - 

Scheduled Castes and the Scheduled . Tribes and other 

special categories of persons in accordance with the orderg 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with issued by the Central Government from time to time in 
a person having a spouse living ; or 

this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of Pay 


qualifi 

direct 


posts 


Whether 
Scleclion 
post or 
Non selec 
tion post 


Age limit for direct Educational and other 
recruits cations required for 

recruits 


4 


5 


Selection . 


1 . Director 

General of 
Meteorology 


Central Civil 
Service Group 
A (Gazetted ). 


Rs. 3000 
(fixed ). 


Preferably below 52 Essential: 
years. * 

Should be a scientist of emi 
* Note : The crucial nence and renown having 
date for determining varicd experience for about 
the age limit shall 18 yoars in research , develop 
be the closing date ment and research manage 
for receipt of appli - ment, preferably in the field 
cations from candi- of Meteorology or Atmos 
dates in India ( other pheric scicnces . 
than those in Anda . Note : 1 The government may , 
man & Nicobar in consultation with the Union 
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- 


- 


Islands and Laksha 
dwcep ). 


- - - - - - - -- 
Public Service Commission 
prescribed any such additional 
qualitications as may be 
deemed necessary at the time 
of notifying the vacancy for 

recruitment. 
Note : 2 Qualifications relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candi 
dates otherwise well qualified . 
- - - - - . - . - - 

- 


- 


- 


---- 


- 


- 


- - 


-- 


- - -- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- if any 
bed for direct l e 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of reci uitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct re - motion /deputation / transfer, notion Committec exi, in which Union 
cruitinent or by promo- grades from which promo- sts what is its composi- Public Service 
tion or by deputation / tion /deputation /transfer to tion 

Commission is 
transfer & percentage of be made 

to be consulted 
the vacancies to be filled 

in making re 
by various methods 

cruitmçats 
- - - - - 
10 11 

12 


9 


13 


No 


2 Years. 


By promotion or trans- Promotion : 

Byard of Assossment The Commis 
fer or transfer on depu - Officers with 3 years appro - consisting of : - 

sion shall be 
tation (including short - ved service as Additional (i) Chairman /Member - consulted in 
terin contract) or direct Director General, failing UPSC - Chairman . deciding upon 
recruitment. The parti which , with 7 years com - (ii) Secretary Ministry thc method of 
cular method of re - bincd approved service as o f Tourism & Civil recruitment and 
cruitment at any point Additional Director Gene- Aviation - Member. in making 
of time shall be decided ral und Deputy Director ( iii) Chairman Council selection for 
by Governinent in General and failing both 7 of Meteorology and appointment to 
consultation with the years approved service as Atmospheric Scien - tho post( s) . 
Union Public Service Deputy Director General. ces — Member . 
Commission . 

Transfer/ Transfer on deputa - (iv ) Two or more ex 
tion (including short-terin perts to be nomi 
contract ); 

nated by the UPSC 
Officers of the Central/ State - Member s. 

Govt. or recognised cdu - Note : - . 
cational research institu - (i) Absence of any mem 
tions, fulfilling the essential ber other than the 
requirements prescribed Chairman will not 
for direct recruits . 

vitiate the procc 
( Period of deputation /con edings. 

tract shall ordinarily not (ii) Proceedings of the 
exceed 5 years). 

Board shall be sub 
ject to approval by 

the UPSC . 
- . 

— — - — . . 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


.. . 


- - - - - - 


- . 


. 


. 


45 


7 


Selection . 


Central Civil 
Service Group 
A (Gazetiçd ). 


2 . Additional 

Director 
General of 
Metcorology 


Rs. 2500 -125 /- - 
2750 . 


Preferably not ex - Essential: 
ceeding 50 years * (i) At least Second Class 
* Note : The crucial Master s Degree in Sci 
date for determining ence or degree in Engi 
the age limit shall be necring of a recognised 
the closing date for University or equivalent. 
receipt of applica - (i ) About 15 years experience 
tions from candi in a responsible capacity 
dates in India (other in the field of Meteorology / 
than those in Atmospheric Sciences 

- - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - --- 
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6 


(Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha - 
dweep ). 


including experience in 
research , development and 

research management. 
Desirable : 
A doctorate degree or equivalent 
research publications in the 

field of specialisation . 
Note 1 : The particular disciplino 

in which educational quali 
fications and the areas in which 
experience are required will be 
specificd at the time of noti 
fying A vacancy for recruit 

ment. 
Note 2 : Qualifications relaxablo 

at the discretion of the UPSC 

in the case of candidates other 
wise well qualified . 


Note 3 : The qualification (s ) 

regarding experience is / aro 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidates belonging to Sche 
duled Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the UPSC is of the 
opinion that sufficient candi 
dates from these communi 
ties possessing the requisito 
experienco are not likely 
to be available to fill tho 
vacancies reservod for them . 


8 


10 


12 


13 


Age : No 2 Years 
Educational 
qualification : Yes. 


By promotion or trans - Promotion : 

Assessment Board con - The Commis 
fer or transfer on Deputy Directors General of sisting of : 

sion shall be 
deputation (including Meteorology with 4 years (i) Chairman Mombor , consulted in 
Short term contract approved service in the UPSC – Chairman decidiny upo 
or direct recruitment. grade , failing which with 8 ( ii ) Secretary /Additional the method of 
The particular method years combined approved Secretary Ministry recruitment 
of recruitment at any service in the gl ades of Do of Tourism & Civil and in making 
point of time shall be puty Director General of Aviation Member. selection fos 
decided by Govern - Meteorology and Director. (iii) Chairman , Council appointment to 
ment in consultation Transfer / Transfer on depu - for Meteorology the post(s ), 
with the Union Public tation ( including short -term and Atmospheric 
Service Commission . contract) : - 

Sciences — Member . 
Officers of the Central/State (iv ) Director General of 
Govts, or recogaised edu - Metcorology -- Men 
cational research institu - ber . 
tions fulfilling the essential (v ) Two or more ex 
requiremonts prescribed perts to be nuini 
for direct recruits. 

nated by the UPSC 
( Period of deputation /con - Members . 

tract shall ordinarily not Notes : 
exceed 5 years). 

1. Absonce of any 

member other than 
the Chairman 
will not vitiate the 
proceedings of the 
Board . 


1056 GI/79 - - 11 


156 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 19 , 1980 /PAUSA 29, 1901 


[PART II - ŞEC , 3 (1)] 


10 


11 


13 


2 . The proceedings of 

the Board will be 
subject to approval 

by tbe UPSC . 
3 . The date from 

which the recom 
mendations of the 
Board will be effec 
tive , shall be deci 
ded in consultation 
with the UPSC . 


3 


6 


3 , Deputy 

Director , 
General of 
Meteorology 


Central Civil 
Service Group 
A (Gazetted ) 


Rs. 2000 -125 /2 . 
2250 


Selection Preferably not ex - Essential: 

coeding 45 years. (i) At least Second Class 
Note :- - Tho crucial date Master s degree in Science 

for determining the or degree in Engincering 
age limit shall be the of a recognised University 
closing date for re or equivalent. 
ceipt of applications (ii) About 12 years experience 
from candidatos in in a responsible capacity / 
India (other than in the field of Meteorology 
those in Andaman Atmospheric Sciences in 
& Nicobar Islands cluding experience in re 
and Lakshadweep ). search , development and 

research management, 
Desirable : 
A doctorate degree or equivalent 

rescarch publications in the 

ficld of specialisation , 
Notes : The particular disciplino 

in which educational qualifi 
cations and the areas in 

which experience are required 
will be specified at the time 
of notifying A Vacancy for 
recruitmacnt. 
2 . Qualifications relaxablo 

at the discretion of the UPSC 
, in the case of candidates 
otherwise well qualified . 
3 . The qualification (s) 
regarding experience is /are re 
laxable at the discretion of the 
UPSC in the case of candidate 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any 
stage of soloction , the UPSC 
is of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to 61 
the vacancies reserved for 
them . 
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10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 Years 


Age : No 

ducational 
qualifications : You 


By Promotion or transfer Promotion : 

Assessment Board con - The Commis 
or transfer on depu - Directors with 5 years appro - sisting of: -- 

sion shall be 
tation ( including short ved service in the grado , (i) Chairman /Member , consulted in 
torm contract) or direct failing which , with 10 UPSC — Chairman deciding upon 
recruitment, The parti- years combined approved (ii) Secretary /Additional the method of 
cular method of ro Service in the grades of Di- Joint Secretary , Mi- recruitment 
cruitment at any point rector & Meteorologist nistry of Tourism and in making 
of timo shall be doci Grade I ; provided that & Civil Aviatici - selection for 
dod by Govomment officers who held the posts Member 

appointment to 
in consultation with of Director in the pro- revi- (ii ) Chairman , Council the post(s). 
the Union Public Ser: sed scale of Rs. 1300 - 1600 for Meteorology 
vice Commission . after appointment thoroto and Atmospheric 

on a regular basis would Sciences - Member . 
count their service from ( iv ) Director General of 
the dato of such appoint- Meteorology , Mem 
ment. 

ber 
Transfer / transfer on depu - (v) Two or more cx 
tation ( including short perts to be nomi 
term contract) ; 

nated by the UPSC 
Officers of the Central /State - Member 

Goyts , or recognised edu- Notes : 
cational research institu - 1. Absence of any 
tions fulfilling the essential member other than 
requirements prescribed the Chairman will 
for direct recruits. 

not vitiate the pro 
(Period of deputation /con ceedings of the 

tract shall ordinarily not Board 
exceed 5 years). 

2 . The proceedings of 

the Board will be 
subject to approval 

by the UPSC . 
3 . Thc date from 

which the recom 
mendations of the 
Board will be effec 
tive shall be deci 
ded in consultation 
with the UPSC . 
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